ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva personalnim fizenim v malych spole¢nostech, konkrétné ve
startupech, coz jsou spolecnosti ve stadiu rozvoje a zkoumani trhu. Shrnuty jsou hlavni
personalni ¢innosti v malych spole¢nostech, historie startupt a vliv mékkych faktort na jejich
uspésnost. V empirické Casti jsou prezentovany vysledky Setfeni, jehoz prostfednictvim bylo
zjiStovano, jak personalni fizeni funguje v konkrétnich spoleé&nostech a jak moc se lisi od
teorie.
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