ABSTRAKT:

ZavereCna prace se zabyva porovnanim manazerskych kompetenci feditele zdkladni Skoly a
manazera stfedniho managementu komercni sféry v oblasti vedeni lidi. Dana problematika
vychazi ze zkuSenosti, znalosti a dovednosti, které vyuzivaji soucasni feditelé zékladnich skol

a manazefi sttedniho managementu v rdmci svych manazerskych kompetenci.

Cilem prace a zvoleného kvalitativniho vyzkumu pomoci metody ,,shadowing*, kterd vychazi
z celodenniho pozorovatelného chovani, je porovnat konkrétni manazerské kompetence mezi
feditelem zakladni $koly a manazerem stfedniho managementu komer¢ni sféry v oblasti
vedeni lidi. Porovnanim konkrétnich manazerskych kompetenci bude mozné porovnat uroven,
ucel a dilezitost konkrétnich manazerskych kompetenci pro feditele zdkladni Skoly a

manazera stfedniho managementu komer¢ni sféry.

Béhem vyzkumu bylo pouzito i interview, které nasledovalo po nékterych pozorovanych
situacich konkrétniho chovani teditele zakladni $koly a manazera stfedniho managementu
komeréni sféry v oblasti vedeni lidi. Konkrétni manazerské kompetence byly definovany na
zaklad¢ kombinace kompeten¢nich modeli, které jsou zminény a popsany v teoretické ¢asti
této prace. Pfinos vyzkumu by mohl byt v oblasti dal§iho vzdélavani a v uz8i specifikaci
manazerskych kompetenci vyuzitelnych pro konkrétni pracovni pozici feditele zakladni Skoly
a manazera stfednitho managementu komercni sféry a v dalSich moZnostech celoZivotniho

vzdélavani nejen v ramci manazerskych kompetenci, ale i v oblasti vedeni lidi.
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