OPONENTSKY POSUDEK K DIPLOMOVE PRACI
VERONIKY NOVOTNE: o
MOTIVACE PRACOVNIHO JEDNANI]

Pfedkladand diplomova prace se zabyva tématem motivace pracovniho jednéni a klade si za
cil poskytnout teoreticky vhled do této problematiky a naznagit praktické vyuziti ziskanych
poznatki v existujici organizaci (autorka pracuje ve spole¢nosti Siemens S.I.0.).

Struktura prace je logické a pfehlednd. Autorka nejprve shromazd’uje a rozpracovava
teoreticka vychodiska, nasledng identifikuje a popisuje motiva¢ni prvky ve spole¢nosti
Siemens s.1.0. a na z4vér pfinasi navrhy na zlep3eni stavajiciho programu pro tzv. Trainees a
koncipuje navrh motiva&niho programu pro tuto cilovou skupinu.

Jako pozitivni hodnotim autoréinu snahu o vlastni pfinos ke zkoumané problematice, coZ se
projevuje vytvofenim navrhu motivaéniho programu pro Trainees. Ilustruje to pokus o
aplikaci mySlenek diplomové prace do praxe. Dale ocefiuji autor¢inu praci s literaturou.
Problémy diplomové prace jsou nasledujici:

1. Problemy tykajici se formalni stranky diplomové prace, konkrétné jazykové a odborné
stranky. V diplomové praci se vyskytuje mnoZstvi gramatickych chyb a preklepd,
kostrbaté vyjadieni, $patna terminologie (str. 44 instrumentalista) ¢i chyba v odkazu
(str. 44 Vroom 1963).

2. Nakonci jednotlivych kapitol v hlavni &sti (jde pfedevsim o kapitoly 1 a 2) chybi
dil¢i zavéry, které by obsahovaly shrnuti a zhodnoceni feéeného.

3. Kapitola zabyvajici se motivaci zaméstnanct ve spolecnosti Siemens s.r.0. se mi jevi
jako pfilis popisna. Do zna¢né miry plisobi jako vytah z internim dokumentd
spole¢nosti a popis praxe. Jde uz o praktickou &ast, oekavala bych vice vlastnich
uvah, interpretaci, navrhi ¢i komentaid a siln€j$i vazbu na teoretickou &4st.

Diplomova prace obsahuje 82 stran (bez piiloh) a v soupisu bibliografickych citaci je uvedeno
37 literarnich prament, z toho 5 cizojazyénych.

I pfes vySe zminéné vyhrady splnila dle mého nazoru tato prace pozadavky na diplomové
prace kladené, a proto ji doporucuji k obhajobs.

v . /
Meny mwgm,
V Krab¢icich 11.9.2006 Mgr. Lucie Michalova




