Motivace pracovniho jednani je v personalnim Fizenim prifezovym tématem.

Zatimco oblasti praktické personalistiky jako je ziskavani, vybér, pfijimani, hodnoceni,
rozmistovani, odmérnovani zaméstnanct a dalsi jsou urcitymi dil¢imi (byt Casto
propojenymi) tématy, motivace pracovniho jednani se odrazi v kazdém z nich. Je to
téma velmi komplexni a ziskava stale na vyznamu. Spole¢nosti si uvédomuiji, Ze
plvodcem jejich Gspéchu jsou pravé zaméstnanci. Predstava o ¢lovéku jako pasivni
jednotce s tendenci vyhybat se praci je jiZz otazkou minulosti. Clovék je v organizacich
povazovan za klicovy prvek, dostava se do pozice nejvétSiho bohatstvi firmy. Prave tato
prlfezovost problematiky motivace pracovniho jednani mé vedla k tomu, Ze jsem ji
zvolila tématem svoji diplomové préce.



