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"Flexibilni formy zaméstnavani'

Problematika flexibilnich forem zaméstnavani je oblasti, kterou lze
zkoumat z n¢kolika uhlid pohledu. Na jedné strané je tieba vidét, Ze oblast
flexibilnich forem vykonu zéavislé prace spadd v ptfevazné mitfe do oblasti tzv.
atypickych pracovnépravnich vztahi a nese s sebou z pohledu zamé&stnanct a
Z pohledu jejich zastupcii — odborovych organizaci, vedle zddouci pruznosti a
zlepSeni funkCnosti téchto vztahi, téz potencialni nebezpeci snizeni jejich
ochrany oproti ,,standardnim* formdm zaméstnavani. Na stran¢ druhé je tteba
vidét, Ze nékteré flexibilni formy zaméstnévani se velmi pozitivné odrdzeji na
trhu prace, nebot’ ptispivaji k vytvareni novych pracovnich mist i tam, kde by
,typické® pracovnépravni vztahy podobnou dynamiku riistu pracovnich mist
nepfinesly. VyvaZzovani vyhod a nevyhod flexibilnich forem zaméstnavani
Z pohledu zaméstnancii 1 zaméstnavatell je pak nikdy nekonéicim procesem
zasazenym do ramce vice ¢i meéné rigidni pravni upravy pracovnépravnich
vztahll v jednotlivych statech EU. ZjednoduSené by bylo mozZn¢ konstatovat,
7ze Cim vice rigidni je ochrann¢ zakonodarstvi — zeyména v piipadé
standardnich forem zaméstnavani, tim vice je stimulovana potieba
zamgstnavatelll, ale Casto 1 zamé&stnanci, fesit vykon zavislé prace nckterou
Z flexibilnich forem zaméstnavani. Nové pohledy na problematiku
flexibilnich forem zaméstnavani pak pfinesla v uplynulych letech snaha
zmirnit dopady hospodaiské krize. ZkuSenost ukdzala, ze staty, které se
neobdvaly aplikovat nové metody pii zaméstnavani zaméstnanci
v ohroZenych oblastech hospodaistvi a podstoupily v této souvislosti ¢asto
nelehky dialog se socidlnimi partnery, prekonaly nasledky krize snéze.

Je tedy mimotadné zasluzné, Ze si diplomantka pro svoji praci vybrala
téma, které je takto vysoce aktudlni a pfistoupila k jeho zpracovani
v nékterych piipadech i S védomim shora naznac¢enych souvislosti a aspekti.

Posuzovana rigor6zni prace sestava z 28 kapitol (vCetné Uvodu a
zavéru). Prace je opatfena seznamem literatury a uzitych pravnich ptedpisi,
summary V anglickém jazyce, abstraktem a seznamem klicovych slov
v ¢eském a anglickém jazyce. Pokud jde o formalni stranku préace, je prace
zpracovana piehledné, bez vyrazngjSich pisafskych pochybeni, prace
S literaturou vcetné citaci je standardni, kladné je tfeba hodnotit rozsah
pouzité literatury, avSak s vyhradou toho, Ze pokud jde o zahrani¢ni prameny,
omezila se autorka pouze na nékolik internetovych zdroji. Prace je co do



obvyklého rozsahu rigordéznich praci nadstandardni (193 stran) a odrazi i
v tomto aspektu hlubsi zajem autorky o zkoumanou problematiku.

Jednotlivé kapitoly jsou dale vhodné a ptehledné clenény do
podkapitol. Piedlozena rigordzni prace poskytuje ur€ity ,.katalog™ institutd,
které autorka povazuje za flexibilni formy vykonu prace, nékterym z nich se
vénuje hloubéji, nékteré pak pojednava popisnéji, pricemz ve vétSin€ pripada
se jedna o vécné spravné vyklady bez vyraznéjSich pochybeni, kdyz
v jednotlivostech 1ze polemizovat napt. v otazce, zda napf. no¢ni praci je
spravné fadit mezi instituty flexibilnich forem zaméstndvani (stejné lze
vztahnout 1 k nékterym dal$im institutim vztahujicim se k pracovni dob¢).

Je nepochybné spravné, Ze se autorka pokusila téz vénovat teoretickym
zdkladim jednotlivych projevii flexibility v pracovnim pravu, pojmu
flexicurity apod. Kladné je tfeba téz hodnotit, s ohledem na shora uvedené, ze
se autorka vénuje vedle strucného popisu evropského pravniho radmce
zkoumanych jevll t€Z podrobngjSimu exkursu do slovenské pravni upravy a
popisu nékterych institutii, které nejsou v Ceské pravni upravé specificky
regulovany. Téz dil¢i exkurz do Upravy pracovni doby ve Velké Britanii je
obohacenim préace.

Prace dle mého néazoru splituje podminky kladené na rigordzni praci na
Pravnickeé fakulté¢ UK a doporucuyji ji k obhajobé.

Pii obhajobé rigordézni prace by se mohla diplomantka vyjadiit ve
vztahu ke kapitole 8. rigorozni prace (Dalsi dohodnutd prace piesCas ve
zdravotnictvi) k moznym feSenim této problematiky po 1.1.2014), déle by se
mohla blizeji vyjadiit k problematice dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér v ¢eském pracovnim pravu a v Evropském kontextu.
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