POSUDEK
NA RIGOROZNi PRACI MGR. JAKUBA LICHNOVSKEHO

»SKONCENI PRACOVNIHO POMERU
ZE STRANY ZAMESTNAVATELE®

PredloZend rigorézni prace ma celkem 147 stran textu. Podle obsahu autor tuto praci —
kromé Uvodu a Zavéru — Cleni do sedmi zékladnich kapitol, které jsou dale téz vniting
¢lenéné.

1. Pravni tprava skonéeni pracovniho poméru zaméstnavatelem v CR
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ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebn{ dobé
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Povinnosti zaméstnavatele v souvislosti se skonéenim pracovniho poméru

V predloZené préci je uveden téZ piehled pouzité literatury a judikatury a Resumé v
anglickém jazyce.

V Uvodu predlozené prdce se autor zabyva zvolenym tématem a cilem své rigorézni
prace, v€etné uvedeni diivodd, které jej k tomuto rozhodnuti vedly.

V kapitole prvé autor v obecné roviné vénuje pozornost pravni upravé skonéeni
pracovniho poméru zaméstnavatelem v ramci &eského pravniho fadu, vychozim principiim
této pravni Gpravy véetné jejiho zakladniho zhodnoceni.

V nasledujicich kapitolach (druhé aZ Sesté) se autor vénuje pravni Upravé rozvazani
pracovniho poméru — vypovédi, dohodou o rozvizani pracovniho poméru, okamzitym
zruSenim pracovniho poméru zaméstnavatelem a zruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni
dobg. Jednotlivé instituty skonéen{ pracovniho poméru autor na téméf 100 strandch textu
v celém komplexu podrobné rozebira.

V nasledujici kapitole se autor dale zaméfil na problematiku tykajici se pravni pravy
povinnosti zaméstnavatele pfi skondeni pracovniho poméru. Pozornost vénuje zejména pravni

upravé potvrzeni o zaméstnéni, pracovniho posudku, poskytovani pracovniho volna k hledani



zaméstnani a zcela specifickému institutu — odstupnému. V této &asti své rigorézni prace autor
zameril pozornost t€Z na institut hromadného propoustén.

V Zavéru predloZené rigorézni préce autor hodnoti obsah pravni tpravy skondeni
pracovniho poméru zaméstnavatelem, provadi rozbor nékterych institutd, které maji vztah
k pfedméiné problematice. Pfislusné pravni tipravy autor nisledné hodnoti — jak z pohledu
potieb praxe, napliiovani pozadavki jednoduché a srozumitelné pravni Upravy, tak miry
predvidatelnosti rozhodovani v pfipadé vzniku sporu v oblasti skon&eni pracovniho poméru
zaméstnavatelem.

Vychézeje ze zvoleného tématu rigordzni prace lze v obecné roving konstatovat, Ze se
autor zaméfil na vSechny podstatné otizky predmétné problematiky a to nejen z pohledu
prisluSné pravni Gpravy, ale i z hlediska dalgich spojitosti a pravnich souvislosti, které se
snazil podrobnéji analyzovat.

Z obsahu ptedlozené rigorézni prace vyplyva ziejmy hlubgi zajem autora o zvolené
téma, zejména pak pokud jde o prici s odbornou literaturou a piislugnou judikaturou na niz
v poznamkovém aparatu odkazuje.

Pokud jde o obsah predloZené rigorézni préce, lze ji hodnotit Jako zdatilou, v niZ je
zvolené téma zpracovano komplexné. RovnéZ formalni stranku zpracovani lze hodnotit
pozitivng, nebot’ je zpracovdna systematicky a prehledné. V této souvislosti je vsak dale
nezbytné uvést, Ze z autorovy stanovené systematiky zpracovéni pfedmétné problematiky jako
»cizorody prvek vycniva“ text uvedeny v kapitole prvé — , Prévni iprava skonceni pracovniho
poméru zaméstnavatelem v CR“ na str. 12 az 15 o danském systému pracovniho préva.
Vhodnéjsi by bylo zatadit do rigorézni price samostatnou &st o nékterych zahrani¢nich
Upravéch piedmétné problematiky.

Za pozitivni lze v predloZené rigorézni préci oznaéit, Ze autor pii provadéni rozboru
nékterych otazek uvadi své vlastni ndzory a hodnoceni, jak by pfipadné mohly byt nékteré
otdzky feSeny. Nékterym navrhiim autora de lege ferenda lze plné prisvédgit.

Vzhledem kvySe uvedenému zdvérem konstatuji, Ze Mgr. Jakub Lichnovsky
v predloZené rigordzni praci prokazal velmi dobré znalosti zpracovavané problematiky a
schopnost k samostatné tviiréi ¢innosti. Dle mého posouzeni tato predloZena rigordzni prace

spliluje poZadavky kladené na tento druh praci a proto ji doporucuji k obhajobg.
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