
Abstrakt 

Tato rigorózní práce se zabývá skončením pracovního poměru z pohledu zaměstnavatele. 

Autor popisuje možné způsoby skončení pracovního poměru zakotvené v zákoně č. 262/2006 

Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů. 

Tato práce také dále analyzuje vliv probíhajícího zpomalení ekonomiky na trh práce a 

nedávné změny legislativy v oblasti ukončování pracovního poměru, které odráží současné 

ekonomické problémy. Autor dochází k závěru, že řešení leží ve vyvážení systému flexijistoty 

v pracovních vztazích, jak je popisován v práci. 

 


