
 

 

 

RESUMÉ 

Cílem této práce je popsat a hlouběji analyzovat ustanovení o diskvalifikaci 

(§§63-67 ZOK) a ustanovení o ručení člena statutárního orgánu za porušení povinnosti 

odvracet úpadek (§ 68 ZOK), a to ve světle britské úpravy. 

První kapitola je úvodní a poskytuje nejobecnější úvod do problematiky. Druhá 

kapitola představuje úvod do problematiky ekonomicko-právní. V této kapitole jsou 

představeny jednotlivé zájmy osoby zúčastněných na fungování společnosti.  

Kapitola třetí se zabývá vztahem mezi členem statutárního orgánu a společností. 

V této části je pozornost věnována zejména smlouvě o výkonu funkce, povinnosti 

odvracet úpadek, péči řádného hospodáře a pravidlu podnikatelského úsudku. Čtvrtá 

kapitola se zaměřuje na obsah odpovědnostního vztahu mezi členem statutárního orgánu 

a společností. 

Pátá kapitola se věnuje hlavnímu tématu této práce, tématu diskvalifikace. 

V práci jsou nastíněny důvody, pro které může být člen statutárního orgánu 

diskvalifikován, personální, temporální a teritoriální dopad diskvalifikace. Pozornost je 

rovněž věnována důsledkům diskvalifikace, stejně jako důsledkům plynoucím 

z porušení diskvalifikace. Šestá kapitola se věnuje britské obdobě diskvalifikace. V této 

kapitole je poukazováno na největší rozdíly mezi oběma právními úpravami. 

Kapitola sedmá se zabývá ručením člena statutárního orgánu za porušení 

povinnosti odvracet úpadek. Předmětem zájmu jsou především otázky týkající se 

rozsahu ručení, stejně jako procesních otázek, které se k této problematice váží. Náležitá 

pozornost je věnována také personálnímu dosahu těchto pravidel na osobu vlivnou a 

ovládající. Osmá kapitola se věnuje britské úpravě wrongful trading. Inspiračnímu 

vzoru pro ustanovení § 68 ZOK.  

Poslední kapitola, kapitola devátá tuto práci uzavírá a vyzdvihuje některé 

důležité dílčí závěry. 


