Abstrakt

Tato prace ,Prestiz povolani v letech 1995-2013“ zkouma promény
V hodnoceni povolani béhem obdobi postsocialistické transformace (90. 1éta) a v éfe
rozvoje znalostni ekonomiky (po roce 2000). Analyzuje latentni struktury v pozadi
pfisuzovani prestize, a dale zkoumd, jaky vliv ma na tyto latentni dimenze
spolecenské postaveni hodnotitele. Provedeny byly sekundarni analyzy dat z vyzkumi
vefejného minéni IVVM a CVVM z let 1995 az 2013. Struktura Zebiicku prestize se
od 90. let postupné ustalila do téchto skupin povolani: vefejné ¢inné osoby, manualni
profese, povolani dilezitd pro spolecnost, nemanualni profese a bezpecnostni slozky.
Prace dale ovétuje platnost hypotézy o tfidni podobnosti (tfidn€¢ podobné profese
budou lidé hodnotit 1épe nez ostatni) a hypotézy sdilené prestize (hodnoceni prestize
povolani se mezi tfidami neliSi). Analyzovany jsou také dal§i sociodemografické
faktory (pohlavi, vzdélani, velikost bydlisté), subjektivni zivotni urovenn domacnosti
a predevsim historické obdobi (socializa¢ni kohorty), v némz jedinec vstupoval na trh
prace. Vysledky ukazuji, ze v Ceské spole¢nosti jednoznacné dominuje efekt sdilené
prestize. Slabé se také uplatituje tiidni podobnost, jeji vliv je patrny zejména na konci
90.let a to pouze vV krajnich tfidnich kategoriich (odbornici a délnici). Lidé,
kteti zaCinali pracovat v 60. a 70. letech, pfisuzuji manualnim profesim vyssi prestiz
neZ pozdéjsi kohorty. Po roce 2004 se navic projevuje interakéni vliv tfidy a kohorty:
nejvyssi prestiz manudlnim profesim pfisuzuji hodnotitelé z tfidy manualnich
pracovnikt, kteti vstupovali natrh prace v 70. letech. V ceské spolecnosti se piesto

vyhranény tfidni postoj pi1 hodnoceni jednotlivych povolani vyraznéji neprojevuje.
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