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OVERALL ASSESSMENT (provided in English, Czech, or Slovak):

Tématem bakalafskeé prace je altruismus. Autor se snazi shrnout hlavni motivy
vedouci k altruistickému chovani. Autor dospiva k zavéru, ze projevy altruismu jsou
vysledkem kombinace mnoha podnétl. Autor tyto podnéty rozdéluje na vnéjsi a
vnitfni motivy. Kromé toho diskutuje racionalitu altruismu s tim, Ze rozliSuje racionalni
a nevédome projevy altruismu a dospiva k nazoru, Ze racionalni altruistické chovani
muze byt, az na nékteré vyjimky, povazovano za racionalni. Pfitom altruismus
korporaci (CSR) ani statni altruismus nepoklada autor za altruistické chovani v
pravém slova smyslu. V zavéru je navrhuje svoji definici altruismu, do které pfidava
podminku nezistnosti. Altruismem podle autora neni chovani motivované
ekonomickym kalkulem jedince (s ¢imz Ize jednoznacné souhlasit) ani reciprocitu
(kterou bych z€asti jako motivaci altruismu pfipustil).

V uvodni €asti diskutuje autor definici altruismu. V souladu s Miroslavem Petruskem
rozliSuje vrozeny instinktivni altruismus a altruismus rozvijeny v ramci civilizace.
Druha kapitola obsirné diskutuje motivy altruismu. Treti kapitola se zabyva
altruismem modelovanym v ramci teorie her. Ctvrta kapitola diskutuje nékteré
problematické problémy racionality altruistického chovani. Pata a Sesta kapitola
pojednava o zdanlivém altruismu korporaci a statu, které autor v uvodu

z altruistickych projevu vyfadil. Autor zde prokazuje opravnénost tohoto vyfazeni.

V posledni (ne zcela Stastné nazvané) kapitole autor ukazuje, Zze ekonomické
systémy, kde je pfitomen altruismus, mohou, ale nemusi byt efektivnimi ve smyslu
zvySovani blahobytu ve spolecnosti.

K prfednostem prace nepatii kvantitativni analyza. Prezentace zavérl (prevzatych)
analyz v paté kapitole pojednavajici o CSR formou naskenovanych graft neni
presvédciva.

Praci hodnotim pozitivné a navrhuji ocenéni ,vyborné®.
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EXPLANATION OF CATEGORIES AND SCALE:

LITERATURE REVIEW: The thesis demonstrates author’s full understanding and command of recent literature.
The author quotes relevant literature in a proper way.

Strong Average Weak
20 10 0

METHODS: The tools used are relevant to the research question being investigated, and adequate to the author’s
level of studies. The thesis topic is comprehensively analyzed.

Strong Average Weak
30 15 0

CONTRIBUTION: The author presents original ideas on the topic demonstrating critical thinking and ability to
draw conclusions based on the knowledge of relevant theory and empirics. There is a distinct value added of the
thesis.

Strong Average Weak
30 15 0

MANUSCRIPT FORM: The thesis is well structured. The student uses appropriate language and style, including
academic format for graphs and tables. The text effectively refers to graphs and tables and disposes with a
complete bibliography.

Strong Average Weak
20 10 0

Overall grading:

TOTAL POINTS GRADE
81 -100 1 = excellent = vyborné
61 —80 2 = good = velmi dobfe
41 — 60 3 = satisfactory = dobfe
0-40 4 = fail = nedoporucuji k obhajobé




