Abstrakt

Autorka bakalaiské prace se zabyva strategiemi dlouhodobé nezameéstnanych absolventt
sttednich odbornych S$kol v Praze. Jelikoz jsou strategie ovlivnény vnimanim statusu
nezaméstnaného a reakci socialnich siti, jsou také soucasti prace. Vyzkum vychazi z odborné
literatury zabyvajici se nezaméstnanymi a jejich strategiemi v oblastech: hledani prace,
finance a volny cas. Autorka se inspirovala pfedevSim Kulturami nezaméstnanosti
nizozemskych sociologii Engbersena, Schuyta a Timmera. V ramci kvalitativniho vyzkumu
probéhlo 10 polo-strukturovanych rozhovort. Z vysledkii vyzkumu vychazi, ze absolventi
jsou svou nezaméstnanosti zasazeni ve vztahu ke statusu, ktery si pfipisuji. Ve chvilich, kdy
rodina neni oporou, nachdzeji porozuméni spiSe u pratel. Strategie nezaméstnanych
absolventil jsou v n¢kterych bodech velmi podobné se strategiemi ostatnich nezamé&stnanych
skupin. Finan¢né jsou ale zcela odkazani na své socidlni sité, nebot’ sami nemaji narok na
socialni podporu. Pti hledani ptivydélka byly shledany socidlni sité také jako neefektivnéjsi.

Struktura ¢asu neni u nezaméstnanych absolventii dle vypovédi ohrozena.



