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Abstrakt

Autorka bakalarské prace se zabyva strategiemi dlouhodobé nezaméstnanych
absolventt sttednich odbornych $kol v Praze. Jelikoz jsou strategie ovlivnény vnimanim
statusu nezameéstnaného a reakci socialnich siti, jsou také soucasti prace. Vyzkum
vychazi zodborné literatury zabyvajici Se nezaméstnanymi a jejich strategiemi
Vv oblastech: hledani prace, finance a volny Cas. Autorka se inspirovala ptedevSim
Kulturami nezaméstnanosti nizozemskych sociologli Engbersena, Schuyta a Timmera.
V ramci kvalitativniho vyzkumu probéhlo 10 polo-strukturovanych rozhovord.
Z vysledkll vyzkumu vychézi, Ze absolventi jsou svou nezaméstnanosti zasazeni Ve
vztahu ke statusu, ktery si pfipisuji. Ve chvilich, kdy rodina neni oporou, nachazeji
porozuméni spiSe u piatel. Strategie nezaméstnanych absolventll jsou v nékterych
bodech velmi podobné se strategiemi ostatnich nezaméstnanych skupin. Finan¢né€ jsou
ale zcela odkazani na své socidlni sité, nebot’ sami nemaji narok na socialni podporu. Pfi
hledani ptivydéelkia byly shledany socialni sité také jako neefektivnéjsi. Struktura casu

neni u nezaméstnanych absolventl dle vypovédi ohroZena.

Abstract

Author of the bachelor thesis deals with strategies of long-term unemployed graduates
of secondary vocational school® in Prague. These strategies are also affected by their
perception of social status of the unemployed and reaction of their social networks
which is the reason why the social status and social networks are part of this thesis. The
research is based on literature about the unemployed and their strategies in the areas:
searching for a job, finance and free time. Author is especially inspired by Dutch
sociologists Engbersen, Schuyt and Timmer and their book Culture of unemployment.
Ten semi-structured interviews were performed within the qualitative research. One of

the results is that the graduates are affected by unemployment in relation to social status

! Target group: ,.graduates from a vocational school with the school leaving examination may either
perform a certain profession or continue with studies at university or college*“[Kabelova, 2010].



which they recognize. At the moments when family does not provide much needed
support, these graduates find understanding among friends. Strategies of unemployed
graduates are in some aspects similar to strategies of other groups of unemployed
people. These graduates are financially dependent on their social networks, because
they have no claim to social support. Social networks also seem to be the most effective
way when searching for income. According to the statements, the time structure of

unemployed graduates is not disturbed.
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Institut sociologickych studii
Teze bakalarské prace

Strategie dlouhodobé nezaméstnanych absolventia stirednich

odbornych skol v Praze

Prace je nedilnou soucasti nasich zivotl. Jejim spolecenskym vyvojem se zabyva
Sociologie prace. Sociologie prace vznikd v 19. stoleti, kdy se ji zabyvali i takovi
velikani jako byl E. Durkheim, K. Marx a M. Weber [Fulcher, Scott, 2011].

Prace jako lidska aktivita pfeménuje okolni svét. Byva provazena fyzickou i
dusevni namahou. Ale i kdyz je ¢asové narocna a vycerpavajici, ma na lidsky zivot
pozitivni vliv. Pracujici 1idé si déle udrzi fyzické a duSevni zdravi. Dal$im nemalym
pfinosem je tvorba bohatstvi [Smajs in Buchtova, 2002].

Ne kazdy pracujici je nutné zaméstnany, ale je to jedna z existujicich moznosti.
Zaméstnani je institucionalizované povolani [Kuchat, 2007]. Povolani, které jedinec
vykonava, urcuje jeho postaveni ve spoleCnosti. Rizna povolani se od sebe lisi
Vv C¢innosti, pracovnich podminkach, kvalifikaci, zisku a prestizi [Havlova, 1996].

Nezaméstnanym je kazdy ekonomicky aktivni jedinec, ktery hleda nové
pracovni uplatnéni [Kuchat, 2007]. Cim déle &lovék zfistane nezaméstnanym, tim je
pracovni navyky [Kuchat, 2007].

Nezaméstnanost zpiisobuje zmény v pohledu na sebe sama. Nezaméstnany musi
pfijmout novy podfadny status [Mares, 1994]. Pfipada si jako neplnohodnotny ¢len
spole€nosti. Ztraci moZznost seberealizace a naplnéni Zivota smysluplnou cinnosti
[Brozova, 2003]. Mnozi si pfipadaji bezmocni a vyfazeni ze spolecnosti. S neuspéchem
ztraceji sebevédomi a ditvéru ve své schopnosti [Buchtova, 2002].

Socialni izolace je dalSim zavaznym problémem dlouhodobé nezaméstnanosti.
Clovék, ktery opusti své misto, prerusi zde navazané socialni kontakty. K izolaci
dochéazi i u absolventl, které se spoluzaky déli predev§im vzdalenost [Hora, 2008].
Mezi hlavni divody tbytku socialnich kontaktl patii obecné ztrata spole¢nych zajmd,
nedostatek financi a pocit stigmatu [Clasen, Gould, Vincent, 1998: 206 — 207 in Hora,
2008]. Dalsi pfi¢inou miize byt prostd absence nezaméstnaného v mist¢ bézného

setkavani [Mares, 1994].




Absolventi Skol patfi mezi jedince ohroZené nezaméstnanosti. Zaméstnavatelé
Casto Cerstvé absolventy nechtéji pfijimat kvali nizké, nebo zadné praxi v oboru.
,»Problémy se vstupem absolventl na trh prace jsou tedy spojeny jak se sniZzenou
moznosti realizovat ziskané znalosti a dovednosti (které tim nutné zastaravaji), tak
s odkladem postupného osvojovani si zminénych navyka.“ [Kuchat, 2007: 147].
Dlouhodobé nezaméstnany absolvent mlze postupné ztratit veskeré pracovni navyky,

¢imz ptichdzi o moznost jakéhokoli zaméstnani [Mares, 1994].

Vyzkumny problém

,Ovliviluje-li nezaméstnanost zasadnim zplsobem spolecenské instituce,
spoleCenské procesy a postaveni jedincli, ovliviiuje nepochybné i jejich socialni
jednéni® [Mares: 90, 1994]. Pokud navic méni role a status ¢lovéka vytvaii pak pro n¢j
anomickou situaci, na kterou musi doty¢ny reagovat [Mares, 1994]. Reakce se lisi u
ruznych typu lidi a socialnich skupin podle diilezitosti a vyznamu, které praci piikladaji
[Singer, 1937, Engbersen, Schuyt, Timmer, 1990 in Mares, 1994]. Dlouhodobé¢
nezaméstnani maji své strategie, které se z celospolecenského hlediska zdaji iracionalni,
ale pro n¢ v jejich situaci se jedna o raciondlni jednani [Engbersen, Schuyt, Timmer,
2006].

Dlouhodobé nezaméstnani absolventi budou mit jisté také své strategie jednani,
které se ovSem z diivodu jejich jiného postaveni, nez maji nezaméstnani obecné, mohou
lisit. Naptiklad absolvent netispésné hledajici praci Casto zustava bydlet u svych rodict
[Buchtova, 2002]. Dale, jelikoz v Ceské republice nema narok na podporu
V nezaméstnanosti, byva finanéné¢ podporovan rodinou. Diky navykiim ze studii si
S penézi od rodicl vysta¢i a mohou si na n¢ bez vétSich problémii zvyknout [Hora,
2008].

Vyzkumné otazky

Jak dlouhodobé nezaméstnany absolvent popisuje resSeni své situace?

K uplnému zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky by mély ptispét odpoveédi na
nize uvedené podotazky.

Jak popisuje dlouhodobé nezaméstnany viastni vaimani svého statusu?

Jak popisuje dlouhodobé nezaméstnany absolvent sviij cas a jeho napln?

Jak popisuje dlouhodobé nezaméstnany absolvent zpiisoby hledani zaméstnani?



Jak popisuje dlouhodobé nezaméstnany absolvent ziskavani prostiedkit pro Zivot
(jidlo, finance, bydleni,...)?

Jaka ocekavani uvadi dlouhodobé nezameéstnany absolvent od trhu prace?

Jaké reakce rodiny a blizkych pratel popisuje dlouhodobé nezaméstnany

absolvent na jeho nynéjsi status?

Sbér dat a metodologie

Pro sviij vyzkum jsem zvolila kvalitativni metodologii, jelikoZ umoziuje dlouha
interwiev, ktera podle sociologli Engbersena, Schuyta a Timmera odhali vliv socialniho
prostiedi na jednani a postoje [Engbersen, Schuyt, Timmer, 2006]. Samoziejmé
rozhovory neukazou skuteény vliv, ale pouze jeho popis, ktery dlouhodobé
nezamé&stnany uvede.

Data budou sbirdna pomoci polostrukturovanych rozhovord s dlouhodobé
nezaméstnanymi absolventy. Dotazovani budou absolventi stfednich, Skol, kteti déle
nez Sest mésicli nemohou nalézt zaméstnani. Dotazovani budou mit trvalé bydlisté
republice [CSU, Veiejna databaze, 2012]. Dlouhodobé nezaméstnany absolvent je
¢lovek registrovany na ufadu prace Sest mésict a vice. Je predpokladano, ze pokud je
nahlésen, tak zamé&stnani ziskat chce. Nebude tedy soucésti Zadné subkultury, ktera
zaméstnani ke svému Zivotnimu stylu nepotiebuje.

Zadny vefejné piistupny seznam nezaméstnanych absolventi neni, a tak vyuZiji
internetové socialni sitd. Na portalu lide.cz existuje skupina Utad préace, ve které si
nejen nezaméstnani (pfispét mize kdokoli) predavaji zkuSenosti a diskutuji. Na tyto
stranky a na sviij profil na facebook.com vlozim ozndmeni, skrze které pozadam o ucast
na vyzkumu. Dale navstivim n¢kolik ndhodné vybranych tfadl prace sidlicich v Praze,
u kterych sama oslovim potencionalni informatory.

Polo-strukturovany rozhovor povazuji za nevhodnéjsi, jelikoz udava formu, ale
umoznuje téz dals§i svobodné doptdvani. Rozhovor pak pilisobi pro dotazované
pfirozenéji. Navic miiZeme ziskat data, ktera vyzkum posunou dale. Veskeré dotazovani
bude provadéno v prostiedi pfijemném pro dotazované, na kterém se s vyzkumnikem
pfedem domluvi.

Veskeré rozhovory budou nahravany pomoci diktafonu a pfepsany. Transcripty

budou vlozeny do programu Atlas, kde dojde k jejich kédovani.
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dlouhodob¢ nezaméstnanych. To jsou: socialni kontakty, finance, hledani zaméstnani a

volny cas.

Interpretace a oéekavané zavéry

Vysledkem vyzkumu by méla byt analyza strategii dlouhodobé nezaméstnanych
absolventt stiednich odbornych skol. Mou snahou bude popsat jejich situaci a strategie
jednani, kterymi se snazi problémy spojené S nezaméstnanosti fesit.

Vysledky by mohli rozsifit povédomi o jednani dlouhodobé nezaméstnanych
absolventl a nasledné vést k pochopeni jejich zivotnich strategii tykajicich se predevsim

hledéani a vybéru zaméstnani a ziskévani financi.
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Uvod

Co by pro tebe znamenalo ziskat zaméstnani? “
,, No, uplné, uplne vsechno. Mam takovej pocit, ze bych jako zacala konecné normalné
Zit. Zatim mi to prijde jako takovy provizorni, takovy nedospély, ze bych proste konecné
stala na vlastnich nohach a citila se jako dospélej clovek.”

(Vlasta, 7 mésici nezaméstnana)

Dlouhodobad nezaméstnanost je velkym spoleCenskym problémem. Ovliviiuje
nejen nezaméstnaného, ale i jeho socialni okoli. S délkou trvani se jeji psychické,
socialni a ekonomické dusledky stupiiuji a zalezi na jedinci a jeho socidlnim prostiedi,
jak se s touto situaci vyrovna.

Nezaméstnanost je hojné diskutovanym tématem a to predevSim VvV obdobi
ekonomické krize a jejiho doznivani. Neni potifeba se ohliZzet daleko do minulosti. V
roce 2008 propukla celosvétova finanéni krize, jejiz dopady jsou mnohdy stdle jesté
viditelné. Napitiklad ke konci roku 2012 byla mira registrované nezaméstnanosti 9,4%,
coz je velky rozdil oproti 6% naméfenym na pocatku roku 2008 [MPSV 2013a: 22].

Ackoli jedinci absolvujici stfedni Skoly s maturitou nepatii mezi jedince
nezaméstnanosti nejohrozengjsi, tak pocet jejich registraci na ufadech prace v prvnim
pololeti 2013 vzrostl? [MPSV 2013b: 5]. U absolventu (ze statistického hlediska) také
doslo k navyseni. PoCty na uradech se zvySuji i pfes to, ze stale vice studentli vyuziva
moznosti pokracovat ve studiu terciarniho stupné vzdélavani.

Strategie dlouhodobé nezaméstnanych absolventl nejsou Castym piedmétem
studia. Pokud jiz k vyzkumu, ktery se zabyva pouze absolventy, dojde, jsou stfedem
zajmu absolventi stiednich $kol bez maturity, uéilist’ a jedinci s ukonc¢enou zakladni
Skolou, ktefi patii ke skupindm nezaméstnanosti nejvice ohrozenym. Nemyslim si, Ze je
potieba zabyvat se jen tim, co uzZ je problémem. Také je nutné studovat to, co by se jim
mohlo stat. Proto vhled do Zivota dlouhodobé nezaméstnanych absolventii stfednich

odbornych skol a analyza jejich zivotnich strategii jsou neméné podstatné.

2 Pocet uchaze&ii o zaméstnani absolvujicich stiedni $kolu s maturitou se meziroéng zvysil o 13,8 tis.
Nejvyssi relativni nartist byl naméten u absolventl vy§siho vzdélani (20,6%), vysokych §kol (19,6%) a na
také stiednich §kol s maturitou (17,3%) [MPSV 2013: 39].
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a tak se nabizi otazka, pro¢ studovat strategie dlouhodobé nezaméstnanych absolventti
pravé zde. Dlvodem je odliSnost podminek, ve kterych se nezaméstnani nachazeji, a
které mohou mit vliv pravé na jejich strategie. Jiz Paul Felix Lazarsfeld v predmluvé
k slavné sociologické studii Marienthal zminil domnénku, Ze ,,jednotlivi nezamé&stnani
Vv rozsahlé velkoméstské aglomeraci mohou reagovat jinak, nez obyvatelé hornického
regionu s absolutni nezaméstnanosti*“ [Jahoda et al. 2013: 20]. Je tedy dulezité studovat
nezaméstnané pouze v podobnych mistech s obdobnou ekonomickou situaci.

Nyni bych rada struéné predstavila strukturu této bakalatské prace. Tato prace je
rozdélena do tii Casti, a to teoretické, metodologické a vyzkumné. Nejdiive se
v teoretické Casti zamétim na praci jako spoleéenskou hodnotu a jak je tato hodnota
reflektovdna ve vypovédich adolescentll studujicich stfedni Skoly. Dale vysvétlim, co
znamena byt nezaméstnany a mozné disledky dlouhodobé a absolventské
nezaméstnanosti. V naslednych kapitolach popisi vliv nezaméstnanosti na socidlni
status a socidlni sit¢ Cloveéka. V posledni kapitole teoretické Casti se budu zabyvat
obecné strategiemi nezaméstnanych lidi v oblastech, které se zdaji nejvice
problematické: strategie spojené s hledanim zaméstnani, financni strategie, Casova
struktura a vyuziti volného Casu. Dale nasleduje metodologicka a vyzkumna cast, ve

které uvadim vysledky svého vyzkumu.

¥ K 31.12.2012 byla mira nezamé&stnanosti v Praze vysoka 4,52%. Dale nasledoval Plzeiisky (7,31%) a
Stiedocesky kraj (7,52%). Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla oproti tomu namétena v Usteckém
(14,02%) a Moravskoslezském kraji (12,34%) [CSU 2014].



1. Teoreticka vychodiska

1.1 Hodnota prace ve spole¢nosti

Prace v jakékoli podobé je soucasti lidského zivota. Praci, jejimi socialnimi
procesy a dimenzemi se zabyva sociologie prace. Sociologie prace jako vé&dni
subdisciplina byla zaloZena v 19. stoleti. Vénovali se ji takovi velikani jako Karl Max a
Emile Durkheim [V14¢&il 1996: 1122].

Prace je jednou zhlavnich strategii preziti, i kdyz se jeji kulturni a
institucionalni formy 1isi [Vallas et al. 2009: 65]. Je trvale chapana dvojzna¢né jako
nutnd namaha ¢i uspokojivy vykon a dobrovolna tvorba [Mikova 1996: 824]. I kdyz
prace nemusi mit pouze ekonomicky ucel, tak si vétSina lidi vV naSem pokrocilém
industrialnim svété pod pojmem prace predstavi placené zaméstnani [Vallas et al. 2009:
65].

Prace je jednou z pfednich hodnot umisténych v hodnotovém systému clovéka.
V roce 2004 v Ceské republice provedlo CVVM Sociologického ustavu vyzkum ,,Nase
spole¢nost* [Cadova, Paletek et al. 2006: 61], jehoz soucasti bylo sefazeni
na tfeti misto dostala prace. Praci byla dokonce pfisouzena vyssi priorita nez volnému
¢asu. Hlavnim didvodem, pro¢ lidé chodi do prace, jsou podle vyzkumu z roku 2003
finance a socialni kontakt [tamtéZz: 62].

Prace je vysoce postavena v naSem systému hodnot. Hodnotovy systém jedince
je produktem dédictvi spolecnosti a ovlivnén vlastni zkuSenosti, jejiZz vliv je oviem
V porovnani se spolecenskym dédictvim minimalni [Sak 2000: 38].

Jedinci, ktefi povazuji praci za dilezitou ve svém zivote, reaguji na problémy ¢i
Uspéchy tykajici se ji odligné nez ti, ktefi ji vnimaji jen jako nutné zlo [Cadova, Paledek

et al. 2006: 56].

1.1.1 Prace a adolescenti na stiednich Skolach

Absolventi stfednich kol jsou cilovou skupinou mého vyzkumu. Proto povazuji
za dulezité, zminit, dilezitost prace pro jejich zivoty a jakou pozici v jejich hodnotovém
systému zaujima.

Po détstvi a puberté nastava v zivoté jedince obdobi adolescence. V tomto
obdobi Zivotniho cyklu, mezi 15 az 25 lety, je hlavnim vyvojovym utkolem ,,ziskavani

profesni identity*, ,,volba povolani a p¥iprava na n&“ [Havighurst 1982 dle Svancara



2002: 163]. Adolescent obvykle studuje stfedni Skolu a tim se pfipravuje k terciarnimu
vzdélavani ¢i ke vstupu na trh prace.

Pracovni ¢&innost ma podle Svancary [2002: 164] piedeviim v pocatku
nezastupitelnou funkci. Mlady ¢lovék si upeviiuje fad Zivota a mezilidskych vztahd.
Stava se odpovédnym za svou praci. Prace je jednim z Ciniteld individuace a utvareni
vlastniho zivotniho stylu. Absence pracovni ¢innosti po ukonceni studia mize tento
proces narusit.

Studenti béhem svého studia na stfednich skolach maji urcité piedstavy o svém
budoucim zivoté. Tato ocekdvani ovliviiuji Zivotni strategie a ,,ty jsou zavislé na tom,
jaké moznosti adolescenti vidi a jaké cile a prostfedky maji ve svém dosahu‘ [Kubatova
2008: 158]. Soucasti vyzkumu Kubatové [2008] byly piedstavy studenti tietich rocniki
o jejich dospélém Zivoté. Otazka znéla, jak si studenti z roku 2004 piedstavuji sviyj Zivot
v roce 2020. Svét studentt stiednich odbornych skol a gymnazii je ,,svétem moznosti“. I
pres vidéné moznosti si uvédomuji, ze o pohodlny a klidny zivot se museji zaslouzit.
Studenti si dale také uv€domuji, Ze jejich Sance mohou byt ovlivnény vnéj$imi silami,
které sami ovlivnit nemohou. V jejich pfedstavach hrala prace velkou roli. VSichni
pracuji (zaméstnani ¢i jina forma), prace pro studenty piedstavuje vysokou hodnotu.
Systém hodnot si jedinci osvojuji béhem svého zrani a dospivani, ten utvari ,,zakladni
motivacni strukturu® pro zivotni strategie [Sak 2000: 37]. Pokud tedy prace stoji vysoko
V tomto systému a studenti ocekéavaji, Ze budou v dospélosti pracovat, pak nejspise bude
jednou z jejich Zivotnich strategii po studiu hledani prace.

Prace je tedy pro dostudovaného ¢lovéka duilezitd nejen kvili stabilizaci jeho
vyvoje, ale také proto, aby naplnil sva vlastni ocekavani. Ziskani zaméstnani po

ukonceni studia v§ak neni samoziejmosti.

1.2 Nezaméstnanost

»Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé stran¢ také ne kazdy, kdo
nepracuje, je nezaméstnany“ [Mare§ 1998: 16]. RozliSujeme prace vykondvané pro
neekonomické ucely, jako jsou napiiklad domadci prace ¢i zajmové aktivity, a ty pro ty
ekonomické. Jednim typem takové prace je zaméstnani. Zameéstnanecky vztah se
vyznacuje vykondvanim prace na smluvnim zdkladu a odménou za tento vykon
[tamtéz].

Jednotnd definice nezaméstnanosti neexistuje, zjednoduSené feceno jsou

nezaméstnani lidé ti, kterym se i pfes snahu nedaii uplatnit na trhu prace. Eurostat



definuje nezaméstnaného na zékladé definice Mezindrodni organizace prace OSN jako
¢loveka starsiho 15 let, ktery:

1) neni zaméstnany

2) V pribéhu poslednich ¢tyf tydna aktivné hledal pracovni uplatnéni

3) je schopen okamzit¢ nebo béhem c¢trnacti dnd, tedy referen¢niho obdobi

nastoupit do zaméstnani ¢i sebezaméstnani [CSU].

Nezaméstnany méa moznost zaregistrovat se na Utadé prace CR jako uchaze¢ o
zaméstnani. UchazeCem o zaméstnani je podle 24§ a 25§ zdkona o zameéstnanosti
435/2004 sb., ve znéni pozd¢jSich predpist, fyzickd osoba, kterd pozadd o
zprostfedkovani vhodného zaméstnani [Zakon o zaméstnanosti 435/2004 sb.: 10-11].
Zakon vyjmenovava piipady, ve kterych se jedinec nemiize stit uchazeCem o
zaméstnani a to predevsim je-li v pracovnépravnim vztahu, sluzebnim poméru nebo
osobou samostatn¢ vydéleéné¢ ¢innou. Registrace nezaméstnanému piinese mnoha
opravnéni 1 povinnosti, které v piipade¢, Ze nebudou plnény, mohou zapficinit vylouceni
Z registru.

Nezaméstnanost je pfirozenou soucasti trzni ekonomiky. ,,Strukturalni zmény v
ekonomice doprovazeji pohyby na pracovnich trzich, kdy lidé do nezaméstnanosti
vstupuji a zase z ni vystupuji.“ [Brozova 2003:86]. Nezaméstnanost se stava problémem

s délkou jejiho trvani [tamtéz: 87].

1.2.1 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodob4 nezaméstnanost diive vznikala s trvanim del§im dvanacti mésicu, u
absolventd Sesti [Buchtova 2002: 98]. V disledku novely zdkona o zaméstnanosti ¢.
435/2004 Sb. platné od 1.1.2009 je zvySena péce pii hledani zaméstnani vénovéana
uchazeCim o zaméstnani registrovanym déle nez pét meésict (§33) [Zakon o
zamestnanosti 435/2004 sb.: 14]. Tato doba je urCena k nalezeni nového zaméstnani
odpovidajicimu schopnostem a kvalifikaci nezaméstnaného [Brozova 2003: 86].
Dlouhodoba nezaméstnanost je problematickd pro nezaméstnaného i pro ekonomiku.
Jedinci zplsobuje ekonomické, socidlni a psychologické problémy, které mnohdy
mohou vyustit az ve zdravotni [Buchtova, 2002]. S prodluzujici se délkou trvani se
problémy mohou kumulovat, zvétSovat a 1 postaveni na trhu prace se zhorSuje.
Buchtova [1999 dle 2002: 103] uvadi, Ze uz po Sesti mesicich nezaméstnanosti ,,se
lidem stale obtizné&ji dafi uspokojovat psychické potieby, potieby socidlnich kontaktt,

potieby novych zkuSenosti, aktivity a vykonu“. Potencionalni zaméstnavatelé vnimaji



dlouhodobou nezaméstnanost velmi negativné kvili mozné ztraté¢ odbornosti a smyslu

pro povinnost [Brozova 2003: 87-88].

1.2.2 Absolventska nezaméstnanost

Absolventi vSech stupiii vzdélani maji obtizné postaveni na trhu prace vhledem
k absenci praktickych zkuSenosti [Kuchat 2007: 147]. Neuplatnéni na trhu prace jim
neumoziuje nabyté znalosti a dovednosti pouzit v praxi, ¢imz zastaravaji [tamtéZ].
Nezaméstnani absolventi si neosvoji nové a piijdou 1 o zakladni pracovni navyky
ziskané béhem socializace, coz miiZze zapfiCinit neschopnost pracovat i v budoucnu
[Buchtova 2002: 110].

Béhem studia je na studenty vyvijen tlak, aby pracovali v oboru a tim se
seznamili s pracovnim prostfedim a také ukazali potencionalnimu zaméstnavateli zajem
o dany obor [Kuchat 2007: 148]. Neékteré instituce sekundarniho a terciarniho
vzdélavani maji praxe v oboru po néjaky ¢as studia povinné.

Vice nez polovina absolventt stfednich $kol se snazi oddalit vstup na pracovni
trh a vyuziva moznosti dalsiho vzdélavani v terciarnim sektoru. V roce 2011 podalo
ptihlaSku na vysokou Skolu vice nez 80% tehdejSich absolventi stfednich kol a vice
nez 60% bylo pfijato [Sukup et al. 2012: 26]. NavySeni poctu zajemci o dalsi studium
vzniklo v disledku vysSich narokt na trhu prace, zavedeni tiiletého bakalaiského stupné
a moznosti studia na soukromych vysokych ¢i vyssich odbornych skolach [tamtéz: 26].

Prace, jak vySe uvadim, ma pravé u mladych lidi nezastupitelnou funkci. Jiste,
Ze prace neni jen ekonomickd aktivita ¢i zaméstnani, a tak tyto funkce muze nahradit
jind podobna ¢innost. Co ovSem nejspi$ nenahradi je financni odména za vykonanou
praci. Podle § 39 zadkona o zaméstnanosti md narok na podporu v nezaméstnanosti
pouze uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl v poslednich dvou letech po dobu 12 mésict
platcem dichodového pojiSténi [Zakon o zaméstnanosti 435/2004 sb.: 16]. A to
absolventi nebyvaji, a tak se bez finan¢ni podpory ptibuznych ¢i jinych znamych béhem
nezaméstnanosti neobejdou.

Nezaméstnani absolventi zlistdvaji z diivodu nedostatku financi bydlet u svych
rodi¢i a tim si prodluzuji vyvojové stadium adolescence. Ohrozuji tak budovani
nezavislosti na rodi¢ich a rozvoj osobni identity [Hendry 1983 dle Buchtova 2002: 110].
Pii déletrvajici nezaméstnanosti muze dojit k naruseni Casové perspektivy a
perspektivniho vidéni budoucnosti, které ma vyznam piedevsim pro jednani mladych

[Svancara 2002: 165].



1.3 Socialni status nezaméstnaného

Socialni status ovliviluje postaveni ve spole¢nosti. Zaméstnany c¢lovék po
odchodu z prace ztraci svij socidlni status a pfijima novy status nezaméstnaného.
Student po absolvovani ptichazi o status studenta a mél by za n&jaky ¢as pfijmout status
zaméstnaného. Kdyz se stane absolvent v primyslové spole¢nosti zaméstnany, stava se
tim zaroven dospélym [Mares 1998: 89]. Ziskat praci pro mnohé mladé 1 starsi jedince
znamena znovu zacit Zit [tamtéz: 90].

,,BYyt nezaméstnanym ve spolecnosti, kterd ptiklada zaméstnani takovy vyznam,
znamena mit stigma, neboli viditelné znameni svého selhani® [tamtéz: 90].
Nezaméstnani se podle MareSe [tamtéz: 106] Casto snazi vyhybat vSemu, co by je
mohlo s jejich stigmatizujicim statusem identifikovat. Udrzuji si svou spotiebu a zivotni
styl, ¢imz se ho mohou snazit vytésnit z vlastni mysli ¢i jen utajit ptred okolim. Jini
hazeji vinu na vnéjsi okolnosti. Také mohou uniknout do nestigmatizujiciho socialniho
prostoru. Lidé se porovnavaji slidmi, se kterymi je poji urcitd podobnost at uz
v nékterych charakteristikach ¢i v domacnosti nebo regionu [Clark 2006: 1]. | studie
v Marienthalu ukazala, ze 1idé, ktefi byli pfed masovym propousténim v hors$i finan¢ni
situaci nez ostatni, hodnotili svou situaci béhem této krize lépe oproti ostatnim
nezaméstnanym [Jahoda et al. 2013: 138]. Pfi srovnani nebyla totiz jejich ekonomicka
situace hor$i, ale v podstaté stejna.

Dalsi moznosti, jak se vyrovnat se statusem nezaméstnaného, je inik do pozice
S hodnotné;j$im statusem, jako miize byt naptiklad Zena v domécnosti, matka ¢i studujici
[Mares, 1998: 106]. Mladi jsou svym statusem méné zatizeni. Nejenze obvykle nejsou
zivitelé rodiny, ale také mohou snadnéji uniknout ke statusu studenta nebo cekatele na
vysokoskolské vzdélani [Creed, Watson: 24-25]. Brickmann [1981: 57-91 dle Jahoda
1982:50-51] také uvadi, ze mladym ve véku 20 az 25 let pripadaji hovory tykajici se

jejich nezaméstnanosti méné trapné, nez starSim vékovym skupindm.

1.4 Socialni kapital a socialni sité

Socialni kapital je podle sociologického slovniku souhrnem zdroju, které ¢lovek
muze vyuzit, diky svym zndmostem s ostatnimi lidmi. Objem socidlniho kapitalu je dan
velikosti socialni sité, kterou je mozno pro svou potiebu mobilizovat [Keller 1996:
475].
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Socialni sit&* jsou podle Sirovatky [1997:33 dle Hora 2008: 150] pro
nezaméstnané velmi dulezité z mnoha divodd. Jsou zachrannou siti, ktera poskytuje
emocni, finan¢ni a materidlni pomoc. Dale jsou siti kontakti, diky kterym lze snadnéji a
rychleji nalézt zaméstnani. A také funguji jako kontrolni mechanismus poskytujici
normativni orientaci, kterd ovliviluje socidlni jednani a strategie nezaméstnaného.
V neposledni fad¢ Casto stimuluji hledacské aktivity [Engbersen et al. 2006: 111]. Do

socialnich siti patii pfedevsim rodina a pratel¢.

1.4.1 Rodina a pratelé

Nezaméstnany ¢len rodiny témét vzdy ovlivni jeji souziti [Buchtova 2002: 108].
Dochazi ku ptikladu ke zméndm v distribuci domacich praci a naruseni dennich rituali.
Dale mize dojit ke zméné v persondlnich vztazich, statusu a postaveni nezaméstnaného
[Buchtova 2002: 108, Mares 1998: 79]. Bezprostiedni okoli nezaméstnaného také do
urcité miry ovlivituje vnimani jeho vlastni situace [Hora 2008: 150].

Podpora rodiny i pratel je skute¢né¢ dualezitd. ,,Védomi, Ze ¢lovék je ostatnimi
lidmi milovan a akceptovan takovy, jaky je, a ne takovy, jaky by mohl byt, je
podminkou kvalitnich emocnich vztahi, mize byt zédkladem pro spole¢né souziti
s ostatnimi* [Buchtova 2002: 107]. Socialni podpora snizuje vliv nezaméstnanosti na
Clovéka a pomaha udrzet sebetictu. Moznost pohovofit si o své situaci bez vycitek
zlepsuje jeji zvladani [tamtéz].

Kasl [1982 dle Buchtova 2002: 108] tvrdi, Ze pfehnand podpora miZe mit na
nezaméstnaného negativni vliv. Nezaméstnany miZe byt utéSen pfili§ a domnivat se, ze
jeho situace je v poradku a ziskat tak neopravnény pocit spokojenosti.

V rodinach  Zijicich vjedné domadcnosti dochazi Casto dusledkem
nezameéstnanosti jednoho €lena k napéti kvili nedostatku financi ¢i ponorkové nemoci
[Hora 2008: 155]. Napéti v domacnosti mize skoncit rozchodem ¢i rozvodem v piipadé
manzelského paru.

Nezaméstnané déti, Casto absolventi, zlstavaji z finan¢énich divodi bydlet
vV domacnosti svych rodi¢i. Rodi¢e jim poskytuji penézni a materialni pomoc. Ti
nebyvaji situaci velmi nadsSenti, a to nejen kvili obzivé svych nezaméstnanych potomk,
ale také maji obavy o jejich budoucnost. Proto je od nich Casto vyzadovana néjaka
aktivita, klidné 1 neekonomicka, jako je naptiklad dalsi studium [tamtéz]. I kdyz nemusi

nezaméstnani potomci na chod domécnosti pfispivat, rodie ocekavaji a chteji videét

4 ’ ;o L P S I RV X r1anr [ AR
V celé praci jsou socidlnimi sitémi minény pouze neformalni socialni site.
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snahu prispét moct [Hutson, Jenkins 1987: 42 dle Hora 2008: 155]. Konflikt ¢asto
podle Griffin [1985 dle Hora 2008: 156] vyvolava pocit rodicd, Zze se jejich déti
dostate¢né nesnazi praci sehnat a predevSim u nezaméstnanych divek, ze nedostatecné

pomahaji v domacnosti.

1.4.2 Socialni izolace

Béhem nezaméstnanosti Casto dochazi k izolaci od socialniho svéta. Jednim
z davodii mize byt, jak je jiz vySe uvedeno, unik ze stigmatizujiciho socialniho
prostiedni. K izolaci jedince muize také dojit i pouhou absenci sdilenych prozitka
[Brozova 2003: 108] ¢i vypadnutim z prostoru setkavani [Hora 2008: 158]. Také je
nedostateCny socialni Zzivot spojovan s ubytkem financi a néslednymi ispornymi
strategiemi [Dean, Taylor — Gooby 1992: 112 dle Hora 2008: 163].

Clovék potiebuje mimo své rodiny §iri socialni kontakt [Jahoda 1982: 25].
K omezeni kontaktu vSak miize dojit dokonce i v rodin¢ a to predevsim v té Siroké
[Mares$ 1998: 82]. Vliv nezamé&stnanosti na pratelstvi a Cetnost vzajemnych setkani neni
zcela jasny. Podle Goula Andersena [2001:10] dochazi diky volnému c¢asu ke zvySeni
Cetnosti kontaktu s prateli. Také z Horova [2008: 159] vyzkumu vychazi, ze se
nezaméstnanym jejich vztahy s prateli pfiliS nezménily. Naopak Mare§ [1998: 82]
uvadi, ze po Case dochazi k izolaci nezaméstnaného od zaméstnané populace. Kontakt
sni je depresivni, a proto spiSe dochazi ke kontaktim s lidmi, ktefi se nachazeji
V podobné situaci. Dale také zmituje, Ze i tento styk mlZe byt pro nezaméstnaného
depresivni, a tak nemusi dochazet ani k nému.

Mladi podle Binnse a Marse [1984 dle Mare§ 1998: 82] nejsou socialni izolaci
tolik postizeni diky jejich Sirokym socidlnim sitim a vzdjemné solidarité.
Nezamé&stnanost je mezi absolventy povaZovana za normalni stav, a tak jejich vztahy

nijak neovlivituje [Hora 2008: 160].

1.5 Strategie nezaméstnanych

efektivni, tak slouzi k vyrovnani se s touto pro ¢loveéka obvykle novou situaci. Strategie
jsou ovlivnény finanénim a materialnim kapitalem, socialnim kapitalem a lidskym
kapitalem [Coleman 1988: 100-101, Phillips 2006: 135 dle Hora 2008: 47]. Dale jsou
také ovlivnény kulturou a délkou trvani nezaméstnanosti [Mares 1998: 103]. Jak Singer

[1937: 119 dle Mares 1998: 104] uvadi, nesmime zapomenout, Ze ,,nezaméstnanost je
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ztratou zameéstnani, které ma rozdilnou dilezitost pro rizné lidi a socidlni skupiny.
Podle Jahody [1982: 91] existuje také rozdil v jednani téch, co ztratili praci a téch, co ji
nikdy neméli.

Strategie, které nezaméstnani voli, jim pomahaji zvladat Casti zivota, které se
zdaji nejvice problematické: nedostatek financi, jednani na trhu prace a vyuziti volného
Casu. Ackoli se mlze zdat jedndni nezaméstnanych v téchto oblastech
Z celospolecenského hlediska iracionalni, tak z hlediska jejich socidlni pozice a
v urc¢itém socialnim kontextu se mize jednat o zcela racionalni jednani [Engbersen et al.

2006: 186].

1.5.1 Strategie spojené s hledinim zaméstnani

Nezaméstnani hledaji zaméstnani rGznymi zplsoby. PovSechné se registruji na
ufadech prace, ¢imz ziskavaji status uchazece o zaméstnani. Registrovani maji od afadu
narok na zprostfedkovani nabidek prace. Ti, co v poslednich dvou letech nejméné
dvanact mésicti platili socialni pojisténi, maji také narok na podporu v nezaméstnanosti.
Pokud je rozpocet domacnosti nezaméstnanosti ¢lena pfili§ ovlivnén, mize vniknout
také narok na davky socialniho zabezpeceni. Registrace déle slouzi jako manifestace, ze
praci skute¢né hledaji [Mares 1998:105]. Existuji také nezaméstnani, ktefi registraci na
ufadu prace odmitaji, jelikoZ nechtéji byt pod kontrolou oficidlniho organu a chtéji si
uchovat autonomii [tamtéz].

Nejpouzivangj§im zplsobem hledani zaméstnani je podle Engbersena, Schuyta a
Timmera [2006: 111] ten nejdostupnéjs$i. Nezaméstnany si procte nabidky prace v
novindch ¢i popta svych ptibuznych a pratel. Dtlezité k uspeésnému ziskani zaméstnani
jsou predevsim slabé, ale rozvétvené socidlni sit€¢ [Granovetter 1984 dle Sirovatka,
Rezni¢ek 1995:39]. Mladi, kteii hledaji své prvni pracovni misto, maji k dispozici
pouze rodinné kontakty a své ptatelé [Granovetter 1995: 42]. Pomoc starSich a na trhu
prace zbéhlejsich je pro né€ velmi podstatna [tamtézZ: 77].

Opakované odmitani potencionalnimi zaméstnavateli sniZzuje aktivitu hledani,
jelikoZ po Case nevidi uplatnéni na trhu prace pravdépodobné [Gallie, Vogler 1994: 131,
136 dle Hora 2008: 49]. Od dalsich snah a pfijeti pracovniho mista mutze podle
vyzkumu Sirovatky a Rezni¢ka [1995: 65] odradit o¢ekavani, Ze ke zlepseni jejich
situace stejné¢ nedojde. Dotazovani uvadéli, Ze socidlni davky jsou nizké, jen ,na
preziti“. Pokud ale nebylo pravdépodobné, ze by ziskali zaméstnani s vysSim piijmem,

nez dostavaji od statu, tak nevidéli divod se o n¢&j snazit ¢i do né&j nastoupit. Tato
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strategie spolecné s dikladnym propoctem vydajii domécnosti mize vést az do tzv.
»pasti nezaméstnanosti“[Hora 2008: 215]. I kdyz hodnoceni vlastnich Sanci na trhu
prace ovliviiuje hledacskou aktivitu, tak ale dle vysledkii vyzkumu nedochéazi u
dlouhodobé nezaméstnanych K jejimu preruseni [Sirovatka, Rezni¢ek 1995: 69].

Mladi se podle Buchtové [2002: 111] Casto boji, Ze zlistanou bez prace. Strach je
dozene k tomu, ze nastoupi do neuspokojivého zameéstnani, ¢ehoz mohou pozdéji
litovat. Tato strategie je ovSem z hlediska udrzeni pracovni vitality a vyuziti nabytych
védomosti mnohem lepsi nez upfednostiiovat nezaméestnanost. Hlavnim problémem této
strategie, mimo ztraty zminéného, je nedostatek penéz a piili§ volného casu, ktery
nemusi byt smysluplné vyuzit. Nuda a finan¢ni problémy mohou nezaméstnaného

dovést az k socialné patologickému jednani [tamtéz: 110].

1.5.2 Financ¢ni strategie

Zpusob, jakym se lidé vyrovnavaji s nezaméstnanosti, zavisi na individualnich,
socialnich a ekonomickych faktorech. Faktory ekonomické pravdépodobné prevladaji.
Mnoho studii ukédzalo, Zze deprivace nezaméstnaného neni piimo spojena
s nezaméstnanosti, ale predevsim s nedostate¢nym piijmem [Goul Andersen 2001: 17,
Ervasti, Venetoklis 2006: 16]. Pro dobry pocit, ¢i pocit pohody jsou penize potieba také
z toho diivodu, Ze zpfistupiiuji dalsi zdroje jako volnocasové aktivity, jidlo, bydleni a
zakladni pocit bezpec¢i [Ullah 1990 dle Ervasti, Venetoklis 2006:2]. I slavna studie
z Marienthalu ukazala, ze domacnosti s vy$§im piijmem zvladaly nezaméstnanost 1épe
[Jahoda et al. 2013: 138].

Absolutni deprivace byla diky politice sociadlniho zabezpeceni v mnoha statech
V podstat¢ vymycena. Samotna existence nezaméstnané¢ho tedy nebyva ohroZena
[Mares, 1998: 76]. VétSina nezamé&stnanych trpi relativni deprivaci, tedy psychickym
stradanim. Podle Hilgendorfa a Welchmana [1982:8 dle Mares 1998: 76] je toto
je nazirano jako na centralni aktivitu.

Nezamé&stnani maji za urcitych podminek pravo na podporu v nezaméstnanosti
popiipad€ 1 na dal§i davky ze systému statniho socidlniho zabezpeceni. OvSem tyto
davky podle vyzkumu z devadesatych let slouZi pouze ,,na preziti“[Sirovatka, Reznitek
1995: 49]. A i tak doslo postupem casu k zptisnovani pravidel, podle kterych vznika na
davky narok, coz vede k vétsi zavislosti na ptibuznych, zndmych a charit¢ [Hora 2008:
50].
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Pro mnohé nezaméstnané jsou socidlni davky jedinym ptijmem. Z pocatku
pomahaji uspory ¢i odstupné, ale i tyto finance po Case zmizi, a tak musi snizit své
vydaje. Setii predevsim na rekreaci, kulturnich akcich a sluzbach [Sirovatka, Rezni¢ek
1995: 50]. Casto omezi ¢ tplné prestanou navitdvovat hospody, diskotéky a jina mista,
kde by mohlo dojit k potfebnym sociadlnim kontaktim. Ddle je také Casto uvadéno
snizeni vydajli na obleCeni a jidlo. Z nezaméstnanych se stavaji ,,lovci slev*‘[Engbersen
et al. 2006: 78]. Na venkové se snazi uSetfit pomoci vlastni produkce potravin
[Sirovatka, Rezni¢ek 1995: 49]. Na vydajich za bydleni se pfili§ uspofit neda, proto
nezaméstnani zdstavaji bydlet u svych rodi¢t, anebo se k nim zpét nastéhuji [Hora
2008:95].

Domécnosti s napjatym rozpoctem maji velmi propracované hospodateni
s penézi [Engbersen et al. 2006: 75, Jahoda et al. 2013: 82]. Kalkuluji, zda si mohou
urcité véci dovolit, ¢i se bez nich dokazou obejit. Problematické jsou predevSim nahlé
vysoké vydaje (napi. porucha chladnicky).

Casto nezaméstnanym vypomaéha jejich rodina & partner. V uréitych piipadech
mohou byt na této pomoci dokonce ptimo finan¢né zavisli. Podle Evasona [1985:39 dle
Hora 2008: 94] staty ,snizuji socidlni podpory pro mladé nezaméstnané s
predpokladem, Ze rodi¢e by se mély o tyto déti postarat™. Zapominaji ovSem, Ze tito
lidé mohou pochézet ze znevyhodnénych domécnosti.

V kritickych situacich podle Sirovatky a Reznitka [1995: 55] zadaji
nezaméstnani o pujcku predevsim sousedy a pratele. Hned po vyplaté davek ji pak
splaceji. Finanéni pomoc ze strany socialnich siti je mnohem Z4danéj$i nez od
oficidlnich finan¢nich organizaci.

Mnoho nezaméstnanych voli mimoto dalsi strategie, jak ziskat potfebné penize.
Nékteti vezmou za vd€k brigaddou, ve které si mohou vydélat aZ polovinu minimalni
mzdy a presto zistat registrovani na Ufadu prace. Jini pracuji v Sedé ekonomice
(neformalnim sektor), a tedy v neohlasenych pracich bez tadné pracovni smlouvy.
[Hora 2008:98]. Dalsi moznosti je také krimindlni ¢innost. K té se ale malokdo béhem
rozhovoru p¥izna. I k praci v §edé ekonomice se 1idé podle Sirovatky a Rezni¢ka [1995:

60] velice té¢Zko ptiznéavaji, natoz pak ke krimindlni ¢innosti.

1.5.3 Volny cas a strategie jeho vyuziti

Jednim z dulezitych aspektii socializace je vStépovani Casové struktury. Vstava

se do Skolky, do Skoly a do prace. Po Skole se museji stihnout doméaci ukoly, po praci
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domaci prace. Potom pfichdzi na fadu odpocinek a zdjmové aktivity, provozované ve
volném ¢ase. Tim, Ze je volny Cas limitovany pracovnim, jsme podvédomé nuceni ho
n¢jak vyuzit [Jahoda et al. 2013:128]. Nezaméstnanym tento limit chybi, a tak
hrozi naruseni jejich Casové struktury. Pomoci aktivniho zivota ji lze samoziejmé
zachovat. OvSem jen malokdo si sam dokdze strukturu udrzet. VétSinou je potieba
socialnich norem, které tento rdmec udrzuji [Jahoda 1982: 23].

Cas nezaméstnanych nebyva ni¢im omezen. Volny ¢as méa vsak cenu pouze
Vv piipadé, Ze existuje zptsob, jak ho smysluplné vyuzit [Buchtova 2002: 101]. Cim
budou aktivity smysluplnéjsi a budou strukturovat den, tim bude nezaméstnanost méné
zatézujici [Warr, Payne 1982 dle Buchtova 2002: 101]. Pokud zadné takové aktivity
nezamé&stnany nema, za¢nou se dny rozpinat a Cas ztrati smysl [Jahoda 1982: 22]. Po
néjaké dobé€ si nedokdze vzpomenout na ¢innosti, které behem dne provadél a staly by
za zminku [Jahoda et al. 2013: 123, Engbersen et al. 2006: 95].

Cas se v podstaté krati. A tak maze dojit k paradoxu, Ze je nezaméstnany ¢lovék
kolikrat vice zaneprazdnén, nez byl diive [Fryer, McKenna 1987: 49 dle Mare§ 1998:
78-79]. Ve vyzkumu Goula Adersena [2001: 15] nezaméstnani uvadéli, Ze sice maji
nyni vice ¢asu na rodinu, pratelé a vlastni z4jmy, ale skoro nikdo neuvedl, ze by m¢l
vice energie.

S délkou nezaméstnanosti mize u nezaméstnaného dojit ke ztraté nad¢je v lepsi
budoucnost. Pii ztraté pozitivni perspektivy, ztraci cile a pfichazi o motivaci cokoli
délat [Mares, 1998: 79]. Pracovni dny splyvaji s vikendem. Nezaméstnany chodi spat
¢im dal pozdéji, aby vstaval pozdéji a tim si zkratil den. Nudi se a zabiji ¢as [Engbersen
et al. 2006: 97].

Clovék se miize realizovat i jinak nez V placeném povolani [Fryer 1995 dle
Ervasti, Venetoklis 2006: 2]. Nezaméstnany ovSem nema penize, které by mohl pouZit
k financovani volnodasovych aktivit. Casto $etfi, kde to jen jde a vétsina zabavy néco
stoji. Neéktefi autofi jako vhodnou alternativu zvlast€ pro absolventy zmifuji
dobrovolnictvi. Dobrovolnictvi pomaha snizovat ztraty pracovnich navyku, socialnich
kontaktl a poptipadé€ i zvysi kvalifikaci [Kabelkova, Konigova 2011: 180]. Vzhledem
k situaci na trhu prace a sniZeni Sanci rychlého zafazeni absolventd, se jevi pravé pro né
dobrovolnictvi jako dobré vychodisko [tamtéz: 179].

I kdyZz se zd4a dobrovolnickd prace jako vhodny nastroj k lepSimu zvladani
nezaméstnanosti, pfisli védci v USA se zjiSt€nim, ze takto vnimana samotnymi

nezamé&stnanymi  pravdépodobné neni. Nezaméstnani, predev§Sim muzi, se
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dobrovolnickych praci i¢astni mnohem méné nez zaméstnani lidé [ Taniguchi 2006: 85].
Putnam [2000 dle Taniguchi 2006: 85] tento fakt vysvétluje tim, ze nezaméstnany je

zaneprazdnén vlastnim prezitim, a tak nepfemysli nad pomoci ostatnim.
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2. Metodologie
2.1 Vyzkumna otazka

Cilem mého vyzkumu je analyzovat strategie, které dlouhodobé nezaméstnany
absolvent voli ke zvladnuti problémii spojenych s nezaméstnanosti. Ma hlavni

vyzkumna otazka zni:
Jak dlouhodobé nezaméstnani absolventi popisuji Feseni své situace?

Tato hlavni vyzkumné otazka se pta po strategiich dlouhodobé nezaméstnanych
absolventii vedoucich k zajisténi prostfedkii potiebnych pro zivot. Dale, jakym
zpusobem a kde hledaji zaméstnani. A také, jak vnimaji a vyuzivaji sviij volny Cas.

Déle se budu ptat, jak nezaméstnani popisuji vnimani svého statusu a reakci
jejich rodin a pfatel na tento status. Nejen nezaméstnani absolventi jsou svou situaci

ovlivnéni, ur€ity vliv ma jejich status i na socidlni kontakty.

Jak popisuji dlouhodobé nezaméstnani vilastni vnimani svého statusu?
Jaké reakce rodiny a blizkych pratel popisuji dlouhodobé nezaméstnani

absolventi na jejich nynéjsi status?

2.2 Sbér dat

Data byla ziskdvana polo-strukturovanymi ,face to face“ rozhovory
s dlouhodobé nezaméstnanymi absolventy stiednich odbornych Skol. Stfedni odborné
Skoly se vyznacuji vSeobecnym 1 odbornym vzdélavanim svych studenti, kteti v zavéru
studia skladaji maturitni zkousku. V rdmci vyuky mivaji povinné praxe.

Sesbirala jsem deset rozhovorl s nezaméstnanymi absolventy registrovanymi na
uradu prace jako uchaze¢i o zamé&stnani. Jejich registrace trvala vice neZ Sest mésict,
coz byla pred rokem 2009, kdy vstoupila v platnost novela zdkona o zaméstnanosti ¢.
435/2004 Sb., hranice absolventské dlouhodobé nezaméstnanosti [Burdova,
Chamoutova 2011: 3]. Nyni je za dlouhodobé& nezaméstnaného povazovan kazdy, kdo je
Vv registru uveden déle nez pét meésicl. I pres tuto zménu jsem Se kvili podstatnému
zjiténi Sirovatky a Rezni¢ka rozhodla, ze dotazovani budou pouze registrovani déle

nez 6 mésici. Podle Sirovatky a Rezni¢ka [1995: 70] své $ance na trhu prace hodnoti
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htife jedinci, kteti jsou nezaméstnani déle nez pil roku. Je pravdépodobné, ze se toto
jejich vnimani mize promitnout i do jejich Zivotnich strategii.

Dotazovani museli mit alespont po dobu Sesti mésicli své nezaméstnanosti trvalé
bydlist¢ v Praze a tedy navstévovat nékterou ztamnich pobocek ufadu prace.
Predpokladam, ze registrovany uchaze¢ o zaméstnani skuteéné pracovni misto nalézt
chce nebo alesponl chtél, takze neni soucasti zadné subkultury, ktera neuzndva placené
zamé&stnani jako nutné pro svij zivotni styl.

I kdyz Cesky statisticky uiad a dal§i vyzkumné ustavy popisuji nezaméstnaného
absolventa jako registrovaného do uplynuti dvou let po jeho ukonceni studia, tak pro
ucely mého vyzkumu nebylo toto pravidlo uplatnéno. Jedinec, ktery neziska zaméstnani
do dvou let po studiu a tedy praxi s nim spojenou, ma na trhu prace velmi podobné
podminky jako nékdo, kdo je nezaméstnany déle. Dale mohli dotazovani po dobu tii
meésict, neboli zkuSebni doby, byt zaméstnani. Predpokladam, ze za tuto kratkou
pracovni zkusenost nemohli nabrat praxi, kterd by zvysovala jejich Sance na trhu prace.
Od této doby také muselo uplynout 6 mésict.

Dotazovani byli pro ucely vyzkumu ziskavdni pomoci nabidek participace
umisténych na internetovych socialnich sitich®. Také jsem zkusila oslovit nezaméstnané
pfimo pred ufadem prace Prahy 5 a 6, bohuzel bez uspéchu. Rozhovory probihaly
v prostorach, které zvolili dotazovani. Byly s jejich svolenim nahravany na diktafon.
Béhem ptepisu jsem vSem ucastnikim, z ditvodu zachovani soukromi, zménila kiestni

jména, ktera jsou jako jedina uvedena V této praci.

2.3 Metodologie

Pro svlij vyzkum jsem zvolila kvalitativni metodologii, jelikoz je flexibilnim
vyzkumnym nastrojem, ktery je podle Engbersena, Schuyta a Timmera [2006: 47]
dilezity pii studiu socialnich situaci, které se vyznacuji pocity studu. Jako muize byt
pravé nezaméstnanost. Navic pii dlouhych interview se mize mezi vyzkumnikem a
dotazovanym vytvofit atmosféra ditvéry, diky které nezaméstnany miize uvést napiiklad
zkuSenosti ze svého Zivota, které jsou na hranici zakona ¢i pfimo protipravni [tamtéZ:
48].

Sesbirané rozhovory jsem podrobila dikladnému kédovani. Pii tvorbé hlavnich
kategorii jsem se stejné jako pii psani vyzkumnych otazek inspirovala literaturou

zabyvajici se problematikou strategii nezaméstnanych ve sférach Zivota, které se zdaji

> facebook.com, lide. cz (skupina Utad prace)
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nejvice problematické a to predevSim Kulturami nezaméstnanosti od Engbersena,
Schuyta a Timmera. Hlavnimi kategoriemi jsou tedy strategie financni, spojené
S hledanim zaméstnani a vyuziti volného ¢asu.

Nizozemsti sociologové se dale zabyvaji roli socidlnich kontaktti a vlivem
instituci socidlniho statu na zivot nezaméstnanych. Pro ucely svého vyzkumu jsem
zuzila socidlni kontakty pouze na rodinu a ptatele. Z instituci socialniho statu se
zabyvam pouze nalezitostmi spojenymi s registraci na ufadu prace (uchaze¢ o
zaméstnani), které dotazovani sami popisovali (zkuSenost s ufadem, nabidky prace,
socialni davky).

Dalsim problémem, se kterym se nezaméstnani setkavaji, je pfijeti nového
statusu. Vnimani nezamé&stnanosti v osobni rovin€ se mnozi sociologové také ve svych
védeckych spisech vénuji, a proto se i v mém vyzkumu stalo dalsi kategorii.

Pro bliz§i predstavu mého postupu pii kodovani uvedu piiklad. Z vyse
uvedenych kategorii popiSu postup koédovani strategii hledani prace. Rozhovory jsem
prochéazela tadek po tadku a hledala vSe, co by v kontextu néjak souviselo s touto
kategorii. Kromé& odpovédi na otdzky piimo mitfené k ziskani téchto dat, se zminky
spojené touto kategorii samoziejme objevily i v dalSich odpovédich. Kodovala jsem
tedy casti rozhovoru, které jasné pattili pod uréené kategorie, ale i v dalSich castech
jsem nachazela kody, které souviseli s témito kategoriemi. Zkoumala jsem souvislosti,
podobnosti i rozdilnosti mezi kody. V nékterych piipadech 1 etnosti vyskytu. Tak jsem
napiiklad zjistila, Ze dotazovani ocCekavali nabidky zaméstnani od ufadu prace, ale
jelikoz je nedostavali, tak se tato skute¢nost promitla i do jejich odpovédi. Jako zptisob

hledani prace nebyl ufad viibec zminén, naopak internet byl zminovan pokazdé.

2.4. Reflexe

V této kapitole bych rdda zminila limity mého vyzkumu. Jak jsem jiz vyse
uvedla, vyzkum si neklade za cil vysledky zobecnit. Jde o kvalitativni analyzu
dlouhodobé nezaméstnanych absolvent stiednich odbornych $kol v Praze a tedy
zodpovézeni vyzkumnych otazek. Jiz ze znéni téchto otazek je ztejmé, Ze si uvédomuji,
o ¢em budou sesbirana data vypovidat. Odpovédi dotazovanych nepiedstavuji jejich
skutecné strategie. Vysledky mého vyzkumu jsou strategie jednani, které nezaméstnani
prezentuji. Na druhou stranu se domnivam, ze diky naSemu podobnému véku, mohli byt
dotazovani pii odpovidani upfimnéjsi. Jak nékteti sami uvedli, mladi maji vice

pochopeni. Jako ptiklad mohu také uvést jejich pfiznani, Ze pracuji v Sedé ekonomice,
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coz je podle Sirovatky a Reznitka [1995: 61] kvili nezdkonnosti pro dotazovaného
komplikované.

Déle bych rada zminila, ze vysledky mého vyzkumu mohou byt pozitivné;jsi nez
realita. Nejenze dotazovani nemuseli byt ve vSem zcela otevieni, ale také je jasné, ze se
vyzkumu ucastnili pouze ti, ktefi byli ochotni o své nezaméstnanosti hovotit. I kdyz
vim, ze ziskdvani informatorti pro vyzkum pomoci internetovych socidlnich siti neni
idedlni, tak pfineslo vétsi uspéch, nez poptavani se pred urfadem prace. Dovolim si
zminit jednu vyhodu svého sbéru dat, na kterou jsem byla jednou castnici upozornéna.
Nezaméstnanost neni stav, o kterém by lidé radi oteviené hovotfili s uplné cizimi lidmi. I
kdyz jsem sama vétSinu ucastnik (kromé jedné) nikdy nevidé€la, tak jsem v nékolika
pfipadech znala jejich ptatele. TakZze m¢ sice neznali, ale jelikoz jsme méli spolecné
znamé, byli ochotni se mnou hovofit. Timto zpisobem jsem tedy ziskala ptistup
k lidem, kteti by se v jiném piipadé takového vyzkumu nikdy neucastnili.

Jedna ucastnice mého vyzkumu byla mé spoluzacka ze zakladni skoly. Véfim, ze
tato okolnost nijak nenarusila rozhovor a mozné byla i vyhodna kvili atmosféte davery,

ktera mezi nami vznikla.
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3. Vyzkumna ¢ast

V této ¢asti se doctete vysledky mého vyzkumu. Znovu bych rada upozornila, ze
se jedna o kvalitativni studii. Cilem prace neni zobectiovani vysledkl, ale analyza
strategii mnou tzce vybrané skupiny dlouhodobé nezaméstnanych absolventl stfednich

odbornych skol v Praze.

3.1 Dvé moZné cesty absolventi

Jak jiz vySe zminuji, vétSina absolventii stfednich odbornych skol pokracuje ve
studiu na vyssich ¢i vysokych Skolach. I v mém vyzkumu byli nezaméstnani, ktefi se o
dalsi studium pokusili, ale bohuzel jim tato volba nevysla. Nékteti hodlaji zkusit své
Stésti znovu. Pro ty je registrace na Uradu prace predevsim uspornou strategii, aby za
sebe nemuseli hradit zdravotni pojisténi. Jini jiz pokracovat nechtéji. Studium je
omrzelo, cht&i pracovat. Nektefi jeSt€¢ premysleji o nastupu v blize
neurc¢ené budoucnosti.

Co ovsem ti, ktefi po maturitni zkouSce studovat nesli a vstoupili na trh prace?
Nekteti z nich se popsali jako ,,nestudijni typy “, které vice laka zaméstnani nez dalsi
studium. | tak se jeden z nich nakonec rozhodl pro studium soukromé vyssi odborné
Skoly. Jedna dotazovana uvedla, Ze si dale studovat ptéla, ale nejprve si chtéla na skolné
své vysnéné soukromé skoly vydé€lat. Zaméstnani nemuze najit jiz 19 mésici. I na uradé

prace dostala jedinou radu, jak vyftesit svou situaci, a to jit studovat.

., Protoze jsem taky (jako spoluzacky) chtéla na soukromou, tak jsem si na ni nejdriv

chtela vydelat. Vtipny, co? ** (Kristyna, 19 mésicli nezaméstnand)

3.2 Byt nezaméstnany absolvent

Nezaméstnanost skutecné u dotazovanych absolventl snizovala sebevédomi. Ti,
ktefi neuvedli jako disledek jejich nového statusu ztratu ¢i snizeni sebevédomi, byli
jedinci, ktefi odesli ze studia vysoké Skoly a ¢ekaji na dal§i pokus. PovSechné sice
uvedli zklamani z odchodu, ale nikoli z nenalezeni zaméstnani. Néktefi se ani za
nezaméstnané nepovazuji, 1 kdyz jsou registrovani na Ufadu prace jako uchazeci o
zaméstnani.

Ztratu sebevédomi uvadéli nezaméstnani absolventi také ve spojitosti

nedostavani zprav na jimi odeslané odpovédi na inzeraty.
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»10 e takovy jako, Ze to cloveku bere to sebevédomi, Ze vlastné ani nemaj potrebu

nekomu odpovedet. “ (Ales, 8 mésicli nezaméstnany)

Nezaméstnani ¢asto uvadeli strach o svou budoucnost. Nevédi, co piijde a jestli
vibec nékdy zaméstnani naleznou. Trapi je tedy nejistota nejen ohledné sebe samych,
ale také ohledné jejich budouciho byti. V téchto piipadech nezaméstnanym chybi
perspektivni vidéni budoucnosti, které je podle Svancary [2002: 165] zvlasté pro mladé

velmi podstatné. N¢kteii dokonce zminovali deprese a pocity zoufalstvi.

. No, neni mé to viitbeC prijemné, protoze, kdyz je clovek doma, tak premysli a
samoziejmé i takové deprese se objevily. A taky mam takové uplné zoufalé chvile, kdy si
Fikam, uz ne, uz koncim, Ze fakt nemiizu najit néjakou prdaci.”“ (Jaroslava, 6 mésicl

nezameéstnana)

I kdyZ nemaji problém o nezaméstnanosti s rodinnou a ptateli hovofit, je pro né
tento status velice nepfijemny. N&ktefi se uchylovali k Gniku do jiného statusu a to
studentského. Vyzkum tedy potvrdil Maresovo [1998: 106] tvrzeni, Ze se nezaméstnani
vyrovnavaji s nezamestnanosti unikem do pozice s hodnotnéj$im statusem. Bud’ doufaji
V ndstup ¢i ndvrat na vysokou Skolu, nebo se diky podpofe rodic¢ii rozhodli teprve
béhem neuspéSného hledani zalit studovat soukromou skolu poskytujici terciarni
vzdélavani a tim zvysit své Sance na trhu prace. Nepiijemnost statusu nezaméstnaného

1ze také vidét v okamzitém odstupu hned po ziskani zaméstnani.

., Tak jako zrovna se mi zda, Ze vsichni kolem tu prdci najit miZzou a najednou ji jako
nachdzej a ja se v tom tak jako koupu. No pritel taky teda dlouho nemél praci, tak jsme
se V tom jako patlali voba. A tedkon jsem mu jako ja dohodila prdci a on je hrozné
nadsenej a ja jsem jako doma a najednou je to takovy jako. Je takovej jako rejpavej,
pro¢ nemiuizu tu praci najit. No lidi prosté hned, jak si najdou misto, tak jsou najednou

takovy hroznée chytry, jak je to lehky najit no. “ (Romana, 7 mésicli nezaméstnand)

Ziskat zaméstnani pro nezaméstnané absolventy by podle jejich slov znamenalo
moznost osamostatnit se. Pfestali by byt na nékom zavisli a postavili by se na vlastni
nohy. Stali by se nezavislymi. Mohli by si utvofit vlastni rezim zZivota. Podle MareSe

[1998: 89] se v nasi prumyslové spolecnosti stane ¢loveék dospélym ve chvili, kdy se
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stane zamé&stnanym, coz se potvrdilo i v mém vyzkumu. Nezaméstnany absolvent citi,
ze status dospélého je spojen se samostatnosti, které je mozno dosédhnout finan¢ni

nezavislosti a tedy skrze zaméstnani.

3.3 Socialni sité nezaméstnaného

Do socialnich siti nezaméstnanych absolventll patii rodina a jejich pratelé.
Z rozhovort vyplyva, Ze socialni sité splituji presné ty funkce, které Sirovatka [1997: 33
dle Hora 2008: 150] ve svém vyzkumu popsal. Poskytuji emo¢ni a finan¢ni pomoc.
Pomahaji s hledanim zaméstnani a rodina svymi dotazy kontroluje, zda nezaméstnany
absolvent praci skutecné hleda.

V teoretické Casti jsem nastinila, jaké problémy mohou ve vztazich
nezaméstnaného nastat. V nasledujicich dvou podkapitolach ukazu, jak nezaméstnanost

dlouhodobé nezaméstnaného absolventa ovlivnila jeho vztahy s rodinnou a ptateli.

3.3.1 Rodinna pohoda i misto svaru

Rodinné vztahy jsou samoziejmé pro kazdého velmi dtlezité. I kdyz nejsou
zcela naruSeny prav€ nezaméstnanosti absolventa, byvaji v nékterych ohledech
problematické. Podle slov dotazovanych ,,neustdlé vyptavani na jejich aktivity spojené
S hleddnim zaméstnani vnimaji velmi negativné. Rodinné akce se stavaji vzhledem
k opakujicim se otazkam nepfijemnou udalosti. Kvili tomuto jedinému spole¢nému
konverza¢nimu tématu mize dojit i K omezeni kontaktu s $ir§i rodinou. Pouze u rodi¢t
povazuji VEtsi zdjem za samoziejmy. Otazky, zda jiZ maji praci, totiZ u nezamé&stnanych

vyvolavaji negativni pocity.

. No tak jako, kdyz se mé treba ptaji uz moc casto, tak mam takovy to, vis co, Ze jsem
sama nastvand, Ze nemiizu nic najit a porad dostavam ty otdzky, jestli jo, ne. Ze by se
samoziejmé dozvédeli, kdybych néco méla, Ze. Samoziejmé jim to reknu. Ale tak to je
takovy to, Ze to clovéka fakt zklame a Ze si pripada neschopnej, ze se té piil roku ptaj a

ty furt nic nemds. “(Romana, 7 mésicti nezameéstnana)

Dalsim problémem je i samotny prubéh hledani zaméstnani. Nékteti dokonce

nabyli pocitu, ze jim rodie nevéri a museji jim tedy dokazovat, ze skute¢né hledaji.
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., Hlavne u mamy. Ty vadilo treba, Ze se urcite nestnazim, zZe nic nehledam a zZe u nich

V praci je hodné brigadnikii a tak podobne. “* (Ales, 8 mésicli nezaméstnany)

., Ze jsem byla vlastné pordd doma a pripadalo jim, Ze pro to nic nedélam, Ze se jenom
valim nebo néco. (...) Takze bylo tezké jim jako dokazovat, Ze tu praci fakt jako

hledam. * (Jaroslava, 6 mé&sicli nezam¢&stnana)

Zdanliva neaktivita mize mit svou podstatu ve zpusobu hledani zaméstnani.
Dnes se skoro vSe vcetné pracovni inzerce nachdzi na internetu. Nezaméstnani
absolventi tedy stravi mnoho €asu u pocitace 1 kvili prohleddavani pracovnich nabidek.
Jelikoz ale slouzi pocita¢ také k zabaveé, muze Casté sezeni pfed monitorem nékdy
mylné pusobit jako neaktivni pfistup k nalezeni zaméstnani.

Nezaméstnani absolventi po studiu stiedni Skoly ve vSech ptipadech bydleli u
svych rodi¢i. Nezaméstnanost vSak nékterym neznemoznila se odst¢hovat. Zacali
bydlet se svymi partnery ¢i ptateli z diivodu Spatného rodinného souziti ¢i kvili zvySeni
svych Sanci na trhu prace. Béhem studia také doSlo ke zméné bydlisté, ve kterém
nezamé&stnana nadale sama setrvava.

Také dotazovani, co zlstali bydlet u svych rodict, chtéji travit se svymi partnery
co nejvice casu. OvSem v pfipadé, Ze partner nezaméstnané absolventky zlstaval
vV domacnosti rodi¢li dnem 1 noci, vyvolavala tato situace konflikty. Dokonce takové, Ze
se museli v podstaté odstéhovat k rodicim partnera. Pokud se ale partner pfist¢hoval a
finan¢né rodiné vypomahal, tedy platil ¢ast n4jmu a pfispival na chod domacnosti, tak
tento stav Zadné konflikty nevyvoldval. Problematicka situace pravdépodobné vznika
kolem vydaju, které za partnera navic rodi¢e maji, i kdyz samoziejmé nesmime
opomenout, Ze ur¢itou roli mohou také sehrat vzajemné antipatie mezi rodici a partnery
jejich nezaméstnanych potomka.

I kdyZz se zda, ze odst¢hovanim se finan¢ni zavislost na rodi¢ich odpada,
Vv pfipad€é nezamé&stnanych absolventli tomu tak neni. Rodice pljcuji ¢i pfimo davaji
penize svym potomklim i nadale.

Hadky vramci rodiny byly zapfi¢inény Spatnou financni situaci, kterou
absolvent bez prace a tedy bez pfijmu nevylepsSuje. Dale spory zplisobovala rodici
vnimanad neaktivita ¢i nizka aktivita spojend s hledanim prace a také distribuce

domacich praci. Rodi¢im casto pfipada, ze se jejich nezaméstnani potomci prili§ malo
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podileji na domacich pracich, coz potvrzuje zjisténi, které ucinila Griffin [1985 dle

Hora 2008: 156] ve své studii.

,,No oni si nikdy nic nepamatujou, co mi kdy rekli a no tak jako je to problematicky.
Mama je doma a nikdy nerekne, Co mam treba udélat a tak. Takze, kdyz je probléem, tak
je vSechno moje vina, jakoze nic nedelam. A kdyz se rozcilim, jsem precitlivéld.

(Kristyna, 19 mésicli nezamestnana)

Rodice od svych nezaméstnanych potomkt pozaduji predevsim néjakou ¢innost.
Jsou podporovani i v neekonomickych aktivitich jako naptiklad ve studiu na
jazykovych Skolach a v pfipravé k budoucimu nastupu na vyssi odborné ¢i vysoké
Skoly. V pribéhu cekdni na dal$i studium jim rodi¢e doporucuji najit si alespon

obcasnou brigadu.

,,No oni jsou radi, Ze jako néco delam, zZe se viastné nevalim doma. ** (Zbyné€k, 6 mésicii

nezaméstnany)

Ve Zbyikoveé ptipadé jsou rodi¢e radi za hasi¢sky sport, ktery provozuje ve svém

volném case jiz od détstvi. I tak je ale nabadan k brigadam.

., Berou to v pohode, ale byli by radi, kdybych se doma neplacala.* (Erika, 6 mésict

nezamestnana)

V piipadech, kdy nezaméstnani absolventi nefekaji nebo nedoufaji v néstup
k dalsimu vzdé€lavani v nadchazejicim roce, neni podpora v neekonomickych aktivitach
dotazovanymi uvadéna. V jednom piipadé byl rodi¢i vyvijen znaény natlak na
nezaméstnanou, aby si naSla alesponn brigddu, a tak mohla pfispivat do rodinné¢ho

rozpo¢tu. Kdyz si ji nasla, bylo ji dle jejich slov zase ,,vycitdano*, ze ma pouze brigadu.

,,Naposled no treba i mi vycitaj, Ze nemam aspon brigadu. Ted jsem si pres kamoSku
neco sehnala a jako prej mam jenom brigadu. No mam no. Ja vim.* (Kristyna, 19

mesicll nezaméstnand)
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ZhorSeni vztahi mezi rodi¢i a nezaméstnanymi absolventy nastalo ptfedevsim
Vv rodinach, kde jiz ptedtim podle dotazovanych nebyly vztahy dobré. U ostatnich ke
zménam vétSinou nedoslo nebo byla uvadéna pouze tzv. ,,ponorkova nemoc*. Naopak
také mize dojit k zvySeni vzajemného porozumeéni, diky spolecné stravenému casu.

Nezaméstnani  absolventi, jejichz domécnosti vypadaji nadéale jako
neproblematické, vice uvazuji nad situaci, do které rodinu dostali. Citi se za ni
zodpovédni a podle toho nékdy také upravuji své chovani a aktivity. V jejich

odpovédich hraje ,,uz kvuli rodicim* velkou roli.

., Ne, ne, ne, vithec, to ne, ale jako v sobé mam spis takovej, Ze uz jsem, jako ze uz bych
Jjim chtéla jako ulehcit Zivot, aby se o mé nemuseli az tak starat.” (Vlasta, 7 mésicti

nezamestnana)

,,No, ja jako moc do hospod tedkon nechodim, protoze to by mohlo rodice docela

nastvat jako Zivitele. “ (Pavel, 6 mésicil)

3.3.2 Pratelské porozuméni

VétSina nezaméstnanych absolventti uvadi, ze k Zddnym podstatnym zménam ve
vztazich s jejich ptateli nedoslo. Jejich pratelé se Casto setkavaji s podobnymi problémy.
Také hledaji praci, ¢i ziji v nejistoté, zda se udrzi na vysoké Skole, nebo maji
neuspokojivd zaméstnani. Diky podobnym zkuSenostem nemaji dotazovani problém
s ptateli o své situaci hovofit. Diskuze s dal§im nezaméstnanym, nebo s nékym, kdo si
proSel podobnou situaci, je piijemna kvili vzajemnému pochopeni, preddvani si
zkuSenosti a moznosti svéfit se. Tito lidé ,,védi, jaky to je a neodsuzujou toho clovéka,
Ze je to tim, Ze nehledd tu praci®. | v ptipad€, Ze o své situaci nehovofi, tak s dalsi

nezameéstnanou své problémy spojené s nezaméstnanosti probira.

,,Ja se vo tom fakt nebavim. Jenom s jednou kamoskou to resim, protoZe ona opravdu
dlouho nemiiZe najit prdci, tak si obcas postézujem jako anebo treba jako si z toho

utahujem. ““ (Vlasta, 7 mésicii nezaméstnanad)

Pted ptateli svlyj status nezatajuji. Hovofi o svych zivotech, a tak dochézi i na

toto téma. Naopak ncktefi nemaji potiebu o svém statusu hovotit. O jejich
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nezaméstnanosti pak védi pouze opravdu blizci pratelé, kteti se obcas zeptaji, jestli neni
néco nového.

Z vyzkumu Goula Andersena [2001: 10] vyplyva, Ze se frekvence kontakth
s prateli spise zvysila diky volnému casu, ktery maji. To se potvrdilo i v mém. Pokud
se s nékym stykaji méné, divody stoji na druhé strané. Tito pratelé studuji vysoké skoly
a nemaji ¢as nejen kvuli studiu, ale také kviili novym znamym.

K socialni izolaci tedy u zadného dotazovaného nedoslo. Neomezili své styky,
jelikoz kolem sebe maji vétSinou lidi, ktefi jim rozumi a chépou jejich situaci. U
dlouhodob¢é nezaméstnanych absolventii v mém vyzkumu nedoslo k absenci sdilenych
prozitku, ktera je podle Brozové [2003: 108] jednou z pfi¢in socialni izolace. Setkavaji
se totiz s podobnymi problémy, o kterych mohou spole¢né hovotit. Potvrdily se také
vysledky Binnse a Marse [1984 dle Mare§ 1998: 82], podle kterych mladi nejsou
socialni izolaci tolik postizeni kvuli Sirokym socidlnim sitim, které obvykle mivaji, a

vzajemné solidarité. V mém vyzkumu nebyla socialni izolace viibec znatelna.

3.4 Strategie dlouhodobé nezaméstnanych absolventii SOS
V této kapitole piredstavim vysledky casti vyzkumu, kterd se zabyvala
strategiemi. Nejprve popiSi strategie spojené s hledanim zaméstnani, dale financni

strategie a na zaver strategie vyuziti volného ¢asu.

3.4.1 Strategie spojené s hledanim zaméstnani

Dlouhodobg nezaméstnani absolventi, a tedy Gc€astnici mého vyzkumu, hledaji
pracovni uplatnéni nejméné po dobu Sesti mésici. Z jakého divodu byli tolikrat
netspesni, ¢asto sami neveédi. VétSinou jim neni ani odepsano na jejich odpovéd na
inzerat. Pokud zprava s odmitnutim dorazi, pak v ni stoji, Ze byl vybran kandidat s delsi
praxi ¢i vybrali nékoho, kdo vice odpovida pozadavkim.

Nezaméstnani uvadeji, ze jsou pii hledani prace Ilimitovani piedevSim
nedostatkem praxe, nizkou znalosti ciziho jazyka, absenci fidi¢ského prikazu c¢i
nereprezentativnim vzhledem (tetovani).

Po tak dlouhé dobé netspeésného hledani je hledani prace spojeno s negativnimi
pocity. Jiz samotné prohledavani pracovnich nabidek je pro nezaméstnaného absolventa

stresujici.

,, UZ jenom kdyz vidim ikonky v téch zalozkach, tak jako no... “ (Jaroslava, 6 mésict

nezameéstnana)
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3.4.1.1 Zdroje pracovnich nabidek

Dlouhodobé nezaméstnani absolventi pouzivaji k hleddni prace internet. VSichni
uvedli, ze prohleddvaji internetové stranky poskytujici pracovni nabidky. Nejcastéji
zminovanou strankou bylo jobs.cz. Jen nékteii dotazovani uvedli také internetové
stranky zabyvajici se specializovanymi nabidkami prace.

Dale zadavaji do vyhledavact pracovni pozice a firmy, ve kterych by chtéli
pracovat. Nekteti dokonce aktivné pisi do firem a zadaji o praci, 1 kdyZ zrovna tato
firma nema zadnou volnou pozici vypsanou. Dle zkuSenosti dotazovanych firmy casto
na tyto zpravy odpovidaji, takze i tato taktika mize prinést vysledky.

Nékteré firmy ¢i pracovni agentury nabizeji moznost zaregistrovat se na jejich
strankach s tim, Ze az se objevi volna pracovni pozice, projdou nejprve tento seznam
registrovanych. Této nabidky také vyuzilo par dotazovanych. Fyzicky vSak pracovni
agenturu navstivila mensina.

Pouze jedna dotazovana uvedla, ze prohlizi nabidku prace i v novinich a na
nasténce na Ufadu prace. A pouze dva uvedli, Ze osobné obchazeli se svymi Zivotopisy
zaméstnavatele, pro které by chtéli pracovat.

Stejné jako internet i pomoc socialnich siti zminili vSichni dotazovani. Kazdy se
ptal nékoho ve svém okoli a kazdy z nich ma alesponi jednu osobu, kterd mu pieposila
nabidky zaméstndni sama od sebe.

Hledani pomoci socialnich siti piisobi také jako nejefektivnéjSi zpiisob pro
nalezeni alesponi docCasného zaméstnani, brigddy ¢i jiného piivydélku. VeEtSina
zminénych aktivit pro ekonomické ucely byla ziskana pomoci kontaktt rodi¢t, jinych
rodinnych ptislusnikt a pratel.

Podle Engbersena, Schuyta a Timmera [2006: 111] jsou nejvice uZivané
K nalezeni zaméstnani nejsnaze dostupné zdroje. Z mého vyzkumu vychazi, ze vsichni
dotazovani pouzivaji internet a své socidlni sité, které jsou pravé pro né nejsnaze

dostupné.

3.4.1.2 Intenzita hledani prace

Absolventi, ktefi ukoncili své studium stfedni Skoly v cervnovém terminu,
neuvedli, Ze by zacali s hleddnim zaméstnani pfed maturitni zkouskou. Vénovali se
studiu a shanéni budouciho zaméstnani nechali na pozd¢jsi dobu. Ti, co byli pfipusténi

k maturitni zkousce v zafijovém terminu, také zacali hledat az nasledné po ném.
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Intenzita hledani se u dotazovanych 1isi. Néktefi hledaji kazdy den a ti také své
hledani uvedli pfi popisu své denni rutiny. DalSi nehledaji kazdy den, maji svij vlastni

systém. Bud’ si nechavaji volny vikend, nebo prohlizeji inzeraty piedevsim v obdobi,

ey e

., Tak jakoze chvilemi. ProtoZe ono se tam toho tolik nepridava. Jakoze na zacatku
meésice, prvni tejden, tam sedim kazdej den a pak se tam treba podivam jednou za

¢trndct dni. *“ (Vendula, 7 mésicli nezaméestnana)

. To si davam volno (vikend®), abych jako nevstivala kazdej den s tim, Ze hleddm. Takze

nékdy jakoze 2 dny fakt jakozZe vypustim. “ (Jaroslava, 6 mésicli nezaméstnand)

Zbyvajici maji stalou ¢i obc¢asnou brigadu, ktera jim staci pro pieckani doby do
nastupu na vysokou ¢i vy$si odbornou skolu. Obc¢asné brigaddy samoziejmé hledaji, ale
zpusob nijak nerozvedli.

Mezi nezaméstnanymi cekateli na dal$i vzdélani a nezaméstnanymi hledajici
praci je tedy v samotném hledani i jeho intenzité rozdil. Nezaméstnani bez perspektivy
dalsiho studia zaméstnani skute¢né hledaji a na rozdil od dotazovanych ve vyzkumu
Sirovatky a Rezni¢ka [1995: 69] neuvedli, Ze by se ¢asem intenzita jejich hledani

snizila.

3.4.1.3 Hledané typy prace

Dotazovani nezaméstnani absolventi rozhodnuti jiz déale nestudovat hledaji
v§echny mozné formy prace. Pii rozmluvé dokonce dochdzelo k problému rozlisit, jestli
hovoii o zaméstnani na plny tvazek ¢i brigadé. Obdobny problém se také opakoval
kvtli praci v Sedé ekonomice.

Podle zkuSenosti dotazovaného nezaméstnani hledaji po case jakékoli
zaméestnani. Cilem hledani je pouze néco najit, ale v ptipad¢ ziskani urcit¢ho
zamé&stnani dochazi k zamysleni nad tim, zda tuto praci chce skuteéné vykonavat, aby

pozd¢ji nelitoval.

,No jako kdyz hledas dlouho, tak je hlavni ucel toho najit prdaci a dejme tomu, Ze

hledas, hledas, hledads a ¢im dyl hledam, tak tam funguje ten socidlni efekt ekonomiky,

® Dotazovana hovofi o vikendu.
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Ze ten clovek jakoby ztraci jakoby ten prehled, nebo ne prehled, ale ten ideadl, Ze fakt
najde a zacne hledat nebo jako ani nekouka, kam viastné odepisuje. “ (Ales, 8 mésicl

nezameéstnany)

Dotazovani rozhodnuti nastoupit na vyssi odbornou ¢i vysokou Skolu hledaji
pouze brigady. V jednom ptipadé sice hledala dotazovana zpocatku zaméstnani na plny
uvazek, ale nyni se chce soustiedit na ptipravu k pfijimacim zkouskam.

A nyni, jaké zaméstnani by skutecné nechtéli vykonavat. V téchto odpovédich
byli dotazovani konkrétnéjsi. Nejvice nechténi zaméstnavatelé jsou fastfoodové fetézce.
Pracovat do jedné z jejich restauraci by nékteti §li pouze v krajnim piipad¢ a ti, co
zkuSenost s touto praci maji, tvrdi, Ze ,, nic horsiho snad uz nemiize byt “. Dalsi nechténa
zamestnani se velmi liSila a to pravdépodobné na zakladé zkuSenosti a piedstav o

uvedenych pozicich.

3.4.1.4 ZkuSenosti s uradem prace

Utad prace je nezaméstnanymi &asto vniméan jako velmi negativni a stresujici
prostifedi. Nekteti nezaméstnani byli pired prvni navstévou straseni historkami o
zpusobech tamnich ufednikd a ufednic. Mnozi vSak maji nakonec zkuSenost velmi
dobrou. Utednice byly milé a poskytly potfebné informace. Mezi dotazovanymi se ale
také objevili nezaméstnani absolventi, ktefi se setkali s opakem. Pfistup Gfednic nebyl

podle jejich nazoru profesionalni.

,,Ale to je néco jiného, jinak jsem si tam prisla jako povl, kterej prisel Zebrat o penize,
pritom jsem na zZadny jako neméla ani ndrok, neméla jsem nic odpracovanyho. Ale
prosté jinak jsem je tam deésné obtéezovala a jako byli by radsi, kdybych tam nebyla,

kdyby tam nikdo nebyl. “ (Julie, 7 m&sicli nezaméstnand)

Bez ohledu na to, zda jsou zkuSenosti nezaméstnaného absolventa pozitivni ¢i
negativni, nebylo jim zaméstnani nabidnuto ani jednou. Kazdy ocekaval, ze né&jakou
nabidku prace na Gradé dostane. Byli ovsem odkazani na internetové stranky uradu

préce, kde se pracovni nabidky nachazeji.

3.4.2 Financni strategie
Finan¢ni strategie nezaméstnanych absolventl jsou v jedné véci odlisné nez u

jinych skupin. Pfedtim nepracovali, a tedy jejich nezaméstnanost nijak extrémné
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nesnizila finan¢ni pfijem domacnosti (krom slevy na dani za vyzivované dité a ptidavkt
na déti — pokud vznikal narok). Nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti, jelikoz
neplatili po dobu dvanacti mésicti v poslednich dvou letech socidlni pojiSténi. Pokud
jejich rodina méla narok na néjaké davky ze socialniho zabezpeceni, vznikal narok jiz
pted ukoncenim studia nezaméstnaného, a tak pravdépodobné nebudou jejich finanéni

strategie socidlnimi ddvkami ovlivnény.

3.4.2.1 Prijmové strategie

VétsSina nezameéstnanych absolvent je finanéné podporovana rodi¢i. Pokud
s nimi jiz nebydli, jsou jim penize stejné posilany ¢i alespon ptijcovany. V ptipadé, ze
Ziji s partnery, jsou jimi také ziveni. Rodi¢lim ani partnerim nemuseji pfispivat. Pouze
V jednom piipad¢ partner hradi ¢ast najmu s nezaméstnanou partnerkou jejim rodi¢tm,
jelikoz spolu sdileji domacnost. N&kteti uvadéji, ze jim rodice hradi zékladni potieby a

na ostatni si museji sami vyd¢lat.

., Tak financné no, dostavam najist, napit, mizu se umejt, ale jakoze by mi, zZe by mé

Satili, to se musim jakoby sama néejak obstarat. “ (Julie, 7 mésicli nezaméstnana)

Naopak Vv nékterych rodinach je soucasti finanéni podpory i nadale kapesné,
jako béhem studia stfedni ¢i vysoké skoly. Vyplaceni kapesného mize byt ovSem po
ukonceni studia také odebrano jako motivace, aby si n¢jaké penize vydélali sami.

Ne&kteti dotazovani si pfivydélavaji obCasnymi brigddami. Aby mohly nadale
zUstat zaregistrovani na Ufadu prace, nesméji si vydeélat castku vyssi, nez ¢ini polovina
minimalni mzdy. Kdo si vydéla ¢astku vyssi a nepfizna ji Gfadu nebo pracuje bez
pracovni smlouvy a jeho vydélek neni zdanén, pohybuje se v Sedé ekonomice. Dokonce
tfi dotazovani se pfiznali 1 k dlouhodobéjsi spolupraci v tomto sektoru. Praci v Sedé
ekonomice nevnimaji jako problematickou. Nazyvaji ji jako pfivydélky, brigady a

nékdy 1 jako normalni praci.

»INo, neni to uplné plnej uvazek, ale tam mé brali jako normalniho pracovnika, ale ja
jsem mel, tak jsem mél normalni praci. Pro mé to byla normalni prace.” (Zbynek, 7

meésicll nezaméstnany)
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V pfipadech, kdy byli nezaméstnani zaméstnani na dobu nejdéle tii mésict,
uvadéji, ze stale ziji ze svych tuspor. Ty by jim samoziejmé¢ k uspokojeni vsech
Zivotnich potieb nestadily, ale jsou dopliikovym piijmem.

I kdyz si jsou Casto schopni vydé¢lat i relativné vysokou ¢astku (pfedevsim v Sedé
ekonomice), zUstavaji financné zavisli na rodi¢ich ¢i partnerech, se kterymi bydli. Mladi
jsou vysoce zavisli na pomoci svych socialnich siti také kvili nulové socialni podpote,
coz potvrzuje Evasonovo [1985: 39 dle Hora 2008: 94] tvrzeni, Ze stat snizuje tyto
davky s predpokladem, ze se rodiCe o své nezaméstnané potomky postaraji.
Mimochodem v mém vyzkumu se ukazalo, Ze jsou predevsim zavisli na osobach,

se kterymi sdileji domacnost a to nemusi byt vzdy rodice.

3.4.2.2 Usporné strategie

Nezaméstnani absolventi Setfi své penize ¢i se kvili jejich nedostatku casto
museji uskromnit. Jiz bydleni s rodici lze vidét jako zna¢nou Gsporu. Dotazovani pifimo
zminili, Ze snizili vydaje na spoleCenské akce, jako jsou naptiklad navstévy koncertt,
divadelnich piedstaveni a restauranich prostor. Dale omezili nakup obleceni.
V ptipadé, kdy nezaméstnany absolvent zistane bydlet uplné sam, musi Setfit i pii
nakupu potravin.

Registraci na ufadu prace lze vidét také jako uspornou strategii. Uchazeci o
zaméstnani po dobu registrace Ufad hradi zdravotni pojisténi, ¢imz mésiéné usetii
zna¢nou sumu.

Dotazovani, ktefi vlastnili studentské slevové karty ISIC, je vyuzivali do konce
jejich platnosti, i kdyz nadale nebyli studenty. Tato strategie jisté snizila vydaje na
dopravu (MHD — do konce $kolniho roku), spolecenské a kulturni akce.

Dotazovani také uvadéli planovani svych vydajia. Dvé z nich byly samostatné
bydlici, takZe musely ve svych vydajich pocitat primarné s ndjmem, jidlem a dopravou.

Obé& maji domaciho mazlicka psa, ktery musi byt do vydajii samoziejmé také zapocitan.

., Musim prosté koukat, co kolik stoji a jestli mi to vystaci a takhle no.* (Vendula, 7

mesicll nezaméstnand)

3.4.3 Strategie vyuziti volného ¢asu
Dlouhodobé& nezaméstnani absolventi maji mnoho Casu. Byli zvykli na studijni

rezim, ktery mél byt nahrazen reZimem pracovnim. K tomu ovSem nedoslo, pokud
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nezaméstnany nepracoval v Sedé¢ ekonomice za shodnych pracovnich podminek
S béznym zaméstnanim.

Z pocatku si ti, co ukoncili studium v fadném terminu, uzivaji prazdniny a
aktivné zaméstnani nehledaji. Ostatni dotazovani také uvedli, ze ze zacatku si ¢lovék
volny Cas uziva. OvSem ¢im je nezaméstnanost del$i, tim je slozitéj$i ¢as naplnit a
pfichazi nuda.

Zpusob, jakym nezaméstnani absolventi nahlizi na svilij volny cas, je ovlivnén
nejen délkou trvani, ale také jistotou pfijeti na vySsi odbornou ¢i vysokou skolu.
Nezaméstnany si znovu piipadé jako student, a tak si mize volny Cas také jako student

uzivat.

, Kdyz jsem védéla, Ze jsem prijatd na tu dalsi skolu, tak to byly normalni prdazdniny.

(Vendula, 7 mésici nezaméstnana)

3.4.3.1 Problematika smysluplného vyuZziti ¢asu

Nektefi vnimaji, ze maji skutecné pfili§ volného casu. Nudi se a ,,zabijeji Cas®.
Mnoho ¢asu Ize ,,zabit* sezenim u pocita¢e a pobytem na internetu. Néktefi uvedli, Ze
se snazi svij ¢as smysluplné vyuzit. Navstévuji kurzy anglického jazyka anebo se uci
pouzivat pocitatové programy. Tyto aktivity maji pomoci zvysit Sance v pifijimacim
fizeni na vysokou $kolu ¢i K ziskani zaméstnani. Dale se vénuji dobrovolnické ¢innosti.
Protoze je ,,lepsi pomahat détem, nez sedét doma*, coz je v rozporu s Putnamovym
[2000 dle Taniguchi 2006: 85] tvrzenim, Ze Se nezaméstnani staraji predev§im o vlastni
preziti, a tak tolik nepfemysli nad pomoci ostatnim. Mladi jsou s ostatnimi solidarné;si
snad ztoho divodu, Ze nejsou tolik =zatizeni finan¢nimi problémy domacnosti
spojenymi s nezaméstnanosti. Mohou tedy svou energii vénovat nejen feSeni své
Situace, ale také dobrovolnické ¢innosti.

Nezamé&stnani absolventi uvadgji, Ze maji na své pratele vice casu. Je
pravdépodobné, Ze se jiz béhem studia vénovali aktivitdm, které nestali ptili§ penéz, a
tak nemuselo dojit ke zméné zptisobu traveni spolecnych chvil. Vice ¢asu maji také na
své zaliby. Neékteti dokonce nalezli hobby nova. Zacali se zabyvat tviiréim psanim,
vafenim a dokonce i hackovanim. VSechno jsou to aktivity, které nestoji pfili§ pencz,
anebo jsou jako napiiklad vafeni uzitecné. OvSem 1 ohledné¢ héackovani vyslovila

dotazovana obavu, Ze nebude mit brzy na material.
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Nezaméstnani absolventi také strdvi mnoho casu odpoviddnim na pracovni
nabidky. Ti, kteti navstévovali ob¢asné brigady, uvadéli, ze sviij volny ¢as vénuji praci
a tedy vydélavani penéz.

Vyuziti volného Casu je skutecné¢ ovlivnéno financnim kapitalem, ale 1 s nizkym

dokézou dlouhodobé nezaméstnani absolventi sviij ¢as smysluplné naplnit.

3.4.3.2 Bézny den

Kazdy z dotazovanych dostal otdzku, jak by popsal sviij bézny den a jeho népl.
Divky na rozdil od chlapcii zminovaly v ramci své denni rutiny domaci prace. To vSak
nemusi nutn¢ znamenat, ze se na doméacich pracich viibec nepodileji. Mohou ji vénovat
mén¢ Casu, nebo ji nepiikladaji takovou dulezitost, jelikoz nemaji pocit, Ze je od nich
tato ¢innost o¢ekavana. | Griffin [1985 dle Hora 2008: 156] uvadi, Ze rodi¢e ocekavaji
podileni se na domécich pracich ptfedev§im od svych dcer.

Ze vSech odpovédi je patrné, Ze 1 kdyz se nezaméstnani vyslovené nenudi a
vyuzivaji svij Cas z jejich pohledu smysluplng, tak i naddle vnimaji jeho mnoZzstvi.

Pouze nejdéle nezaméstnana absolventka uvadi, ze se nenudi a ma naplnény den.

., Vstanu, hledam praci, pak se nasnidam, vyvencim psa. Pak jako uklidim a zase hledam

praci. *“ (Kristyna, 19 mésicti nezaméstnana)

Kromé této odpovédi jsem neziskala jiné informace o jejich dennich aktivitach.
Nic si neplanuje, jedna spontanné. Je pravdépodobné, Ze si b&hem rozhovoru
nedokazala vzpomenout na jiné a z jejiho pohledu smysluplné aktivity, které by bylo
vhodné zminit. Dulezitost ptiklada hledani prace, starosti o psa a domacnost, tedy
aktivitdm, které s velkou pravdépodobnosti nezaberou cely den. Je také mozné, Ze doslo
k paradoxu podle Fryera a McKenna [1987: 49 dle Mares 1998: 78-79], kdy je

nezamé&stnany pii vSem svém ,,volném ¢ase* vice zaneprazdnén, nez byl kdykoli dfive.

3.4.3.3 Struktura ¢asu

Podle vypovédi nemaji nezaméstnani absolventi problém se strukturou casu.
Denni rezim, tedy podobna hodina ukladéni ke spanku a probouzeni se, je zachovan.
Stale si dokazou rozplanovat ¢as a dodrzovat terminy jako diiv.

Dobrym néstrojem pro udrzeni denniho rezimu se zda byt domaci mazli¢ek. Psi
jsou zvykli na venéeni v pfibliznou denni dobu, a tak jsou vlastnici v podstaté nuceni

svlj ¢as mazlickovym potifebam ptizplsobit.
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V jednom piipadé si dokonce dotazovand uvédomovala, ze by ji mohlo naruseni

casové struktury v budoucnu délat potize, a tak se snazi dodrzovat urcity denni rezim.

, Kdyz jsem byla na stredni, tak je to jako divny, ale chodila jsem spat hrozné pozde.
(...) Ale tim, jak si to prosté nechci néjak rozhazet, ze cekam, zZe jednou budu muset
vstavat do ty prdce a tak chodim jit spat do téch jedendcti. Navic pritel vstava v Sest do
prace, tak vstavam s nim a snazim se bejt tak jako vzhiiru a délam mu snidani a délam

mu dokonce i obéd nebo tak néco do prace. “ (Romana, 7 mésicii nezaméstnanad)
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Zavér

Pokusila jsem se ukazat, jak nezaméstnanost zasahuje do zivotti dlouhodobé
nezaméstnanych absolventi stiednich odbornych Skol, ktefi ziji v Praze. Autoii uvadéji,
7ze nezamestnanost ovliviiuje vnimani sebe sama, rodinné a pratelské vztahy a také
jistym zpiisobem urcuje zivotni strategie. Nezaméstnany absolvent totiz voli takové,
které mu pomahaji fesit jeho stavajici situaci.

Nyni si myslim, Ze je na misté shrnout vysledky mé bakalaiské prace. Ackoli
byli dotazovani registrovani na ufadu prace, tak vSichni readlné zaméstnani nehledali.
Dalo by se fici, ze se mi ve vyzkumu objevily dva druhy registrovanych absolventi.
Prvni jsou ti, co skutecné alespon zpocatku zaméstnani chtéji. Druzi ¢ekaji na pfijimaci
zkouSky ¢i rovnou na nastup na vys§i odborné ¢i vysoké Skoly. Tento postoj
samoziejmé ovlivnil 1 jejich vnimani svého statusu nezaméstnaného a jejich jednani.
Cekatelé na studium nepfikladali statusu nezaméstnaného veliky vyznam pro svij Zivot.
Naopak hledajici byli statusem velmi ovlivnéni. Tito nezaméstnani absolventi
pocitovali jeho vlivem snizené sebevédomi a dal$i negativni pocity. Rozdil mezi
Cekateli na dalsi studium a hledajicimi je ponékud smazavan unikem ze statusu
nezaméstnané¢ho ke studentskému. Nékteti nezaméstnani se béhem svého hledani
rozhodnou pokracovat ve studiu, aby zvysili své Sance. Toto rozhodnuti ma zaroven
vliv na vniméni sebe sama.

Zaméstnani by pro nezaméstnané znamenalo nezavislost, postaveni se na vlastni
nohy a dospélost. Mohli by zacit zit Zivoty jako nezavisli a tedy dospéli lidé.

Rodinné vztahy nezaméstnanych absolventl nejsou piiliS naruSeny. I kdyz
nezaméstnanym absolventiim nevadi o své situaci hovofit, tak neustalé otazky tykajici
se pouze zaméstnani vnimaji velmi negativné. Kromé nuklearni rodiny, kde je zajem
povazovan za piirozeny, muze s ostatnimi dojit az k ukonceni kontaktu. V blizké
rodin€¢ vznikaji také konflikty. Problémy rodina nezameéstnan¢ho vidi ve finan¢ni
naroc¢nosti ¢lena bez piijmu a také v jeho malé snaze praci najit.

U nezaméstnanych absolventl ani v jednom piipadé€ nedoslo k socidlni izolaci. I
kdyz s nékym tfeba ukoncili kontakt, stale se stykaji s blizkou rodinou a ptateli. U pratel
nachazeji porozumeéni, jelikoz jsou casto v podobné situaci jako oni.

Nejcastéjsi zpusoby hledani prace jsou pomoci internetu a socialnich siti.
Absolvent bez prace mize stravit mnoho ¢asu u pocitace, aby nalezl vhodny inzerat.

Jelikoz ale na pocita¢i mohou nezaméstnani délat i jiné véci, mize takto straveny cCas
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pusobit jako vySe zminénd a rodici kritizovana neaktivita. Socialni sité nejsou jen hojné
vyuzivané, ale také nejefektivnéjsi. Jedna-li se o brigddu, zaméstnani ¢i praci v Sedé
ekonomice, vSe bylo ziskano pomoci zndmych.

Nezaméstnani byvaji zavisli na socidlnich davkach. Jelikoz nezaméstnani
absolventi nemaji vétSinou na davky ndrok, jsou financné zavisli na rodicich ci
partnerech, se kterymi sdileji domacnost. Nékdy jsou rodinou ,,pouze ziveni®, v jinych
piipadech dostavaji kapesné jako béhem studia. Privydélavaji si pomoci brigad nebo 1
praci v 8edé ekonomice. V nékterych piipadech museji $etfit a vydaje planovat. Setii
hlavné na obleceni a spolecenskych aktivitach. U byvalych studenti vysokych kol je
Casté vyuzivani slev ISIC karty i po ukonceni studia.

Struktura ¢asu se zdad byt u nezaméstnanych absolventil nenarusena. Maji snahu
svij volny ¢as naplnit smysluplnymi aktivitami a nékdy si i uvédomuji, ze by navyk na
jinak strukturovany ¢as, nez je bézné, mohl v budoucnu Zzivot jen komplikovat. Sviij
volny ¢as se snazi smysluplné vyuzit. Navstévuji kurzy a uci se novym vécem. OvSem
nckdy také ,,zabijeji* Cas vysedavanim u pocitace.

Domnivam se, Ze vysledky mého vyzkumu ukézaly, Ze samotnd existence
dlouhodob¢ nezaméstnanych absolventi neni ohrozena. ,,Strategie preziti“, které jsou
soucasti nazvu této bakalaiské prace, jsou pouhou nadsazkou.
jiné. Napftiklad strategie hleddni zamé&stnani patii mezi ty zatim neuspéSné a naopak
v udrZeni Casové struktury se zdaji byt absolventi veskrze 0spéSni. Existuje vSak
problém, ktery Zadna strategie nemlze pomoct vytesit. Pokud je totiz prace vysoce
postavena V hodnotovém systému absolventl a zameéstnani povazuji za jedinou
moznost, jak se skute¢né osamostatnit a stat dospélymi, pak jejich situaci vyiesi pouze
,prezivat .

Douftam, ze by vysledky mé prace mohly poslouzit jako inspirace pii tvorbé
kvantitativni studie zabyvajici se nezaméstnanosti absolventd. Také po domluveé
s vedoucim prace Mgr. Tomasem Cizkem a se svolenim dotazovanych nabidnu nékteré
transcripty rozhovort archivu Sociologického ustavu AV CR. Bude tedy mozno je

znovu pouzit pro védecke ucely.
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Tabulka ucastnikt vyzkumu

Jméno: Pohlavi: Délka Zamérieni stiredni odborné Bydli s:

nezameéstnanosti: Skoly:

Kristyna Zena 19 mésict Socialni péce Rodice
Ales Muz 8 mésicu Elektrotechnika Rodice
Julie Zena 7 mésictu Ekonomie Rodice

Romana Zena 7 mésicti Ekonomie Rodice +

partner

Vendula Zena 7 mésici, opakovana Ekonomie Sama

Vlasta Zena 7 mésict Ekonomie Rodice
Erika Zena 6 mésicu Polygrafie Rodice

Jaroslava Zena 6 mésici, opakovana Ekonomie Partner
Pavel Muz 6 mésict Ekonomie Rodice

Zbynék Muz 6 mésicu Elektrotechnika Rodice
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Struktura rozhovoru
Struktura rozhovoru obsahuje pouze zakladni otazky, na které jsem se
potfebovala dotdzat. Struktura byla Vv pribéhu sbéru dat upravovana, abych se
neopomnéla zeptat i ostatnich na podobné informace.
a) Studium SOS
Jakou jsi studoval stiedni skolu?
Podle ¢eho jsi vybiral stiedni Skolu a proc jsi vybral tuhle?
Myslis si, ze ti do budoucna jeji studium k nécemu bude?
Jak by si zhodnotil sebe jako studenta?
Délal jsi n¢jakou brigddu nebo praxe béhem stfedni? Byly v oboru tvého studia?
Co jsi m¢l v planu po maturité délat? Pracovat nebo studovat?
b) Hledani zaméstnani
Jaké zaméstnani by se ti libilo? V oboru studia?
Co by pro tebe znamenalo ziskat takové zaméestnani?
Jaké zaméstnani by ti vyhovovalo?
Co by pro tebe znamenalo ziskat vyhovujici zaméestnani?
Co pro tebe znamena ziskat jakékoli zaméstnani?

Za jakych podminek by si odmitl zaméstnani? (st€hovani, velké dojizdéni, nizky
plat)

Jakym zpisobem hledas praci?
Jak casto hledas? (frekvence, zptisoby)
Navstivil jsi nékdy néjakou pracovni agenturu?

C) ZkuSenosti s uiadem prace
Muzes popsat vlastni zkuSenost na Gfadu prace?
Kdy jsi navitivil UP poprvé a kolikrét od té doby?

Snazili se ti n¢jak pomoct?



d)

f)

45

Na co mas od tradu prace jako registrovany pravo?
Co jsou tvoje povinnosti béhem registrace?

Co bys fekl na vefejné prospesné prace béhem registrace tieba za néjaky obnos
nebo tak?

Alternativni zpisoby ziskavani financi

Kde bydlis?

Ptispivas né&jak?

Ptivyd¢€lavas si n¢jaké penize?

Musi$ planovat ohledné vydaja?

Zacal jsi Setfit na né¢em? (konicky, akce...)

Socialni sité (rodina, pratelé)

Jak hodnoti tvou situaci tvoji rodice?

Podporuji t€ néjak? Pomahaji ti najit praci?

Vychazite spolu? Podnikate néjaké spolecné aktivity?

Bavite se doma o tvé situaci? A co tikaji?

Mas mezi pfibuznymi nékoho s obdobnym problémem?

Kdyz se bavite o tob¢, davaji tviij ptipad do kontextu celkové nezaméstnanosti?
Jak hodnoti tvou situaci tvoji blizci ptatelé? (Ci piitel, se kterym Zije)
Pomahaji ti néjak?

Nezmeénil se od stfedni Skoly néjak vas vztah?

Bavite se o tvé situaci? A co tikaji?

Mas mezi prateli n€koho nezaméstnaného? Je rozdil povidat si s nim a v ¢em?
Volny ¢as

Jak travis svlij volny ¢as?

Jaké mas konicky? Ptibyly néjaké aktivity po stfedni Skole?



9)
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Jak vypada tvlij bézny den?

Planujes obc¢as néco dopiedu? Vylety nebo dovolenou, akce s kamarady a
rodici?

Vlastni vnimani situace

Jak sam hodnotis svou situaci?

Co vlastné pro tebe znamena ziskat praci?
Co myslis, ze si spole¢nost mysli o nezaméstnanych?

Myslis si, Ze spole¢nost vnima nezaméstnané absolventy hiife nez ostatni?



