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Petra Pulpanova si pro svou bakaldiskou préaci zvolila téma uplatnéni Zen na trhu prace béhem
rodi¢ovské dovolené. Jde a asi stale pljde o aktualni téma, v ¢eském kontextu pak o zavazny
vefejnépoliticky problém. Hlavnim cilem bylo porozumét jak faktorim, které uplatnéni Zzen béhem
RD napomahaji, tak faktorim, které ho znesnadiuji. To se dle mého ndzoru autorce podafilo.

Autorka na své bakalaiské praci pracovala velmi svédomité. K naplnéni hlavniho cile a zodpovézeni
vytyCenych otazek vyuzila jak sekundarni zdroje, tak vlastni primarni data, kterd shirala
prostiednictvim polostrukturovanych rozhovort s matkami, které se snazily uplatnit na trhu préce
béhem RD. Vse zaramovala teoretickymi poznatky o faktorech ovliviiujicich moznosti skloubeni
pracovniho a rodinného Zivota. V tomto smyslu tvoii prace koherentni a logicky strukturovany celek.
Autorka se opirala o relevantni zdroje a literaturu.

V ¢asti, ve které autorka aplikuje typologii (de)familialismu na soucasnou rodinnou politiku a
parafrazuje publikaci Sirovatky a Hory je tvrzeni, Ze ,,Re-familializaci charakterizuje diiraz na davky
a dlouhou rodicovskou dovolenou, ddle vysokd zaméstnanost Zen a rozvinuta sit' instituci péce o
predskolni deti. Nevim, zda zde nedoslo k desinterpretaci uvedené publikace, jelikoZ rozvinuta sit’
instituci o predskolni déti by spiSe charakterizovala defamilialisticky typ rodinné politiky.

Z hlediska uzitych metod je otazkou, zda se autorce podafilo tzv. nasytit vzorek, a zda by prace
nevyzadovala jesté uskute¢néni dalSich rozhovort, napf. s vétsi skupinou matek, kterym se uplatnit
na trhu prace béhem RD nepodafilo, ackoliv se o to pokousSely.

Dale mam K textu spise formalni pfipominky:

- Jiz na pocatku prace bych autorce doporucila vysvétlit, co je minéno uplatnénim na trhu
prace béhem rodicovské dovolené, jelikoz Zeny, které pracuji tzv. ,,béhem RD* na RD (v
pravnim slova smyslu) vét§inou nenastoupi.

- Slabinou préce jsou Castéjsi krkolomné formulace, které nékdy ztézuji etbu.

- U odkazu na zakon je tfeba vzdy zminovat rok vydani zakona, nejen jeho ¢islo (viz. S. 18).

Otazka k diskusi: V ¢em se 1isi pozice Zen, které se snazi uplatnit na trhu prace tzv. béhem RD a zen,
Které se vraceji do prace az po RD (musi napft. fesit rozdilné problémy)?

Z vySe uvedenych divodi doporucuji praci prijmout k obhajobé
a hodnotit ji znamkou ,,velmi dobre“.
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