Abstrakt

Tato bakalafska prace se vénuje tématu faktora, které¢ ovliviiuji uplatnéni zen na trhu prace
béhem rodi¢ovské dovolené. Cilem prace je zjistit, jaké faktory Zzendm pomahaji uplatnit se
na trhu prace a které jim to naopak znesnadnuji. V teoretické ¢asti prace vymezuje rozdéleni
ovliviiujicich faktort na institucionalni a kulturni faktory, které jsou dany nastavenim rodinné
politiky a genderovym rozdélenim roli ve spolecnosti. Mezi institucionalni ovliviiujici faktory
patii péce o déti v predskolnim veku, uprava pracovni doby a formy prace, rodiCovska
dovolena a rodi¢ovsky prispévek. Mezi kulturni faktory se tadi pohled spolecnosti na jev
uplatnéni zen béhem rodicovské dovolené a piipadny tlak spolecnosti, ktery je na Zeny
vytvaren, genderova segmentace trhu prace a pfistup zaméstnavatele. V analytické casti se
prace zabyva legislativnim ukotvenim institucionalnich faktori a uréenim, zda tyto faktory
dostate¢né podporuji zeny pii jejich snaze uplatnit se na trhu prace. Déle prace na zaklade
proveden¢ho kvalitativniho vyzkumu seznamuje Ctenafe s postoji a vnimanim Zen, které se
snazi ¢i snazily pracovat béhem rodicovské dovolené, jak instituciondlnich, tak kulturnich
faktorti. Nejvétsimi prekdzkami uplatnéni je nedostate¢né opatfeni sluzeb péce
o piedskolni déti v kombinaci s nizkym rodi¢ovskym piispévkem. Kulturni faktory maji
mensi Vliv oproti institucionalnim. Pfesto, Ze je spole¢nost naklonéna jevu a podporuje Zeny
vpraci béhem rodiCovské dovolené, trh prace zlstdva genderové rozdé¢len

a znevyhodiuje Zeny s malymi détmi.



