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1. Uvod

V dnesnej dobe Zijeme v globalizovanom svete, kde sa narody medzi sebou prepdjaju
¢i uz obchodom, kultarne, alebo politicky. Aj napriek tomuto previazaniu sa nam
obyvatelia roznych krajin javia ¢imsi rozdielni. Tato rozdielnost’ nazyvame kulturou
danej krajiny. Nie je tazké si povSimnut, Ze rézne kultdry avyvijaju odlisne.

Odlisnosti nachadzame aj vo sfére vzdelania, ktorou sa bude tato praca zaoberat’.

Vzdelavanie, ako poukazuju Jarkovska a Liskova (2008), moze byt vnimané ako
nastroj emancipacie, ktory umoziuje socialnu mobilitu. (Jarkovska, Liskova, 2008)
Taktiez autori Renzetti a Curran (2005) sodkazom na Florence Howe (1980)
predkladaju tvrdenie, ze vzdelanie poméha ¢loveku uvedomit’ si svoje postavenie
Vv spolo¢nosti a prdve tak mu dava moc toto svoje postavenie zmenit. (Renzetti a
Curran, 2005) Masové vzdelavanie je v demokratickych spolo¢nostiach povazované za
nastroj zvySovania zivotného Standardu spolocnosti.  Na strankach Instititu pre
Statistiku UNESCO sa dozvedame, Ze v poslednych Styroch dekddach moézeme
sledovat’ bezprecedentny narast poctu zien v tercidarnom vzdelani, ktory od roku 1970
prevysil poc¢et muzov takmer dvojnasobne. (UNESCO Institute for statistic [UIS],
2014) Jarkovska aLiskova (2008) poukazuju na fakt, ze zhladiska vysky
dosiahnutého vzdelania st na tom zeny v dne$nej dobe lepSie nez v minulosti
a dokonca sa ukazuje, ze dosahuju vyssie vzdelanie ako muzi v sti¢asnosti. Ukazuju, Ze
percento zien s maturitou (44,7%) prevysilo percento muzov s maturitou (32,4%)
a d’alej uvadzaji priklad Ceskej republiky, kde v akademickom roku 2004/2005 bolo
z celkového poctu studentov vysokych skol az 50,6% zien. (Jarkovska, LiSkova, 2008)
Tieto hodnoty sa vSak krajinu od krajiny liSia, tak ako Institat pre Statistiku UNESCO
uvadza narast poétu zien v terciarnom vzdelani zacal v Severnej Amerike a zapadnej
Eurdpe, neskor sa tento trend presunul aj do Latinskych krajin a Karibiku a taktiez sa
objavil v centralnej Azii. Novymi krajinami kde sa rozSiruje narast poétu Zien
v terciarnom vzdelani su arabské $taty ataktiez vychodnd Azia a Pacifik. Aviak
v juznej a zapadnej Azii a v Subsaharskej Afrike st Zeny nad’alej v nevyhode. (UIS,
2014)



V suvislosti s rozdielnym pojimanim postavenia Zien amuzov v rdznych
spolo¢nostiach povazujem za zaujimavé preskumat, ¢i je zaujem zien k Stadiu
v terciarnom vzdelani spojeny s kultirnymi hodnotami. Institat pre Statistiku navyse
poukazuje na fakt, ze rozhodnutie pokracovat’ v Studiu na terciarnom stupni vzdelania
je pravdepodobnejsie u zien, ktoré pochadzaju z bohatSich krajin, preto povazujem
ekonomicku vyspelost’ krajiny za podstatna sucast’ vyskumu. (UIS, 2014) Avsak aj
v krajinach s relativne rovnakym HDP sa pocet Zien v terciarnom vzdelani moze 1iSit

a prave preto je potrebné sledovat’ aj kultirne hodnoty danych krajin.

Sktimanie po¢tu zien v tercidrnom vzdelani v tejto praci bude vyjadrené hrubym
podielom zien zapisanych k stadiu v terciarnej sfére vzdelania. V praci vychadzam
z predpokladu, ako poukazuje Ortne (1974), ze druhotné postavenie Zeny v spolo¢nosti
je vnimané ako pankulturny fakt, avSak pojatic Zeny je v rozdielnych kulturach
odlisné. (Ortner, 1974) Ortner poukazuje na to, ze univerzalita Zenskej podriadenosti
»existuje v kazdém socidlné-ekonomickém systému ave spolecnostech vSech
vyvojovych stupni.” (Ortner, 1974, s. 91) Na nadvladu muzov poukazuje taktiez
Bourdieu (2000), ktory tvrdi, zZe tito vSeobecne prijimant nadvladu muzov potvrdzuju
socialne aj biologické Struktury spolo¢nosti. Androcentrické pojatie dostava charakter
vSeobecného praktického citenia a je chdpané ako konsenzus. (Bourdieu, 2000) Na
androcentrizmus spolo¢nosti poukazuje aj Smetackova (2006), u ktorej sa docitame, Ze
,maskulinita je chapana jako nadfazena (dominantni) femininit¢ a jako norma, od které

je femininita odvozena.* (Smetackova, 2006, s. 9)

Problematiku pristupu a volby Zien nasttpit’ do terciarneho vzdelania budeme v tejto
praci predkladat’ na pozadi kultur, z ktorych Zeny pochddzaju. Tak ako upozoriiuje
Kandert (1995), je potrebné brat” ohl'ad na procesy enkulturacie a kultirnych zmien
celkovo, pretoze prave tieto definujii socialne a kultirne situécie, za ktorych su
vonkajsie impulzy prijimané, pripadne v akej podobe su prijimane. Kladie déraz na
pravo inakosti, pretoze v kazdej krajine na zdklade rozdielnych kultirnych hodnot
alebo socio-ekonomickych ¢initel'ov, ¢i d’alSich faktorov je postavenie Zien rdzne,

avsak pre tieto krajiny logické. (Kandert, 1995)

Praca dalej vychadza zpredpokladu, ze kultirne rozdiely su istym sposobom
meratel'né a daju sa kvantitativne vyjadrit. Prave o kvantitativne vyjadrenie kultirnych

hodnét sa pokusalo nemalo vyskumnikov, uved'me napr. Shaloma Schwartza, Ronalda



Ingleharta ¢i Geerta Hofstedeho. Za zdkladnt a pomerne stalu zlozku kultary v préci
povazujeme konkrétne hodnoty kultar aich vplyv na rozhodnutie a moznosti Zien
nastapit’ do terciarneho vzdelania. Kultara, do ktorej sa narodime na nas vplyva uz od
narodenia a formuje naSe nazory na svet. Kulture sa u¢ime procesom socializacie, ¢i
enkulturdcie. Je to tiez ten isty proces, v ktorom sa formuje nase pojimanie muzskych

a zenskych roli.

Ciel'om tejto prace bude zistit” aky dosah ma kultira na vol'bu Zien pokracovat’ v $tidiu
v terciarnej sfére vzdelania a ¢i je tato ich vol'ba ovplyviiovana taktieZz ekonomickou
vyspelostou danej krajiny. Aby bolo mozné dostat’ ciel'u prace, bude v jej teoretickej
Casti predstaveny pojem gender a jeho spojenie so vzdelanim. Na to bude nadvidzovat
popis tercidrneho vzdelania a cesta Zien ktejto sfére vzdelavania. V druhej casti
teoretického zékladu prace bude vysvetleny pojem kultiry a predstavené zakladné
koncepty poktisajuce sa o meranie a nasledné zrovnavanie kulturnych hodnét. Samotna
analyza vplyvu tychto hodn6t aekonomickej situdcie krajiny bude prevedena
v empirickej Casti bakalarskej prace apOjde konkrétne o regresnd analyzu
sekundarnych dat. Moznosti zien k $tudiu su ovplyviiované kultirnymi hodnotami
a ekonomickou situaciou krajiny, avSak taktiez treba poditat’ s tym, ze narast zien

S terciarnym vzdelanim, moZe postupne aj hodnoty danych krajin menit’.

Hypotéza overovana v empirickej Casti znie nasledovne:
Percentualny pocet zien zapisanych do terciarneho stupiia Stadia bude tym vyssi, ¢im
vysSia bude uroven individualizmu ahodnota HDP a ¢im nizSia bude uroven

maskulinity a indexu pohlavnej nerovnosti.



2. Zeny a terciarne vzdelavanie

2.1 Pojem gender

Ustrednou témou mojej bakalarskej prace bude problematika pristupu Zien
k terciarnemu vzdelavaniu, preto bude na zaciatok potrebné definovat’ zakladné pojmy,
s ktorymi budem pracovat’. Definovat’ skupinu, ktori pod oznacenim Zeny rozumieme,
vSak nemusi byt tak jednoduché, ako by sa na prvy pohl'ad mohlo zdat. Medzi
najzakladnejSie delenie 'udi na dve skupiny patri delenie na muzov a Zeny. Avsak
informadcia ,,To je zena,” alebo ,,To je muz,“ nam evokuje Cosi viac ako len predstavu
biologickej stavby daného ¢loveka. Oznafenia muZz azena blizSie Specifikuji
biologické danosti, na ktorych staviame socialnu konstrukciu, ktora sa nazyva gender.
Tak ako pohlavie je bud’ Zzenské alebo muzské, gender sa deli na femininny
a maskulinny. Renztti a Curran (2005) v publikécii Zeny, muzi a spolecnost tvrdia, Ze
aj naprieck tomu, Zze jednotlivca nemusia vystihovat' spolofensky stanovené
charakteristiky gendru, spolo¢nost’ ich v§eobecne prijima za platné a spravne, a podla
toho l'udia formuju svoj pristup k osobam zenského a muzského pohlavia. (Renzetti a
Curran, 2005) Renzetti a Curran (2005) charakterizuju gender ako ,,spoleCensky
utvafené postoje a modely chovani, obvykle dichotomicky d€lené na muzské a

zenské®. (Renzetti a Curran, 2005, s. 58)

Pavlik v prirucke Gender ve Skole, zostavenou Irenou Smetackovou (2006), tvrdi, Ze
gender je podla neho mocenskym vztahom. Tato moc vSak nie je vlastnostou
jednotlivca, ale akési nedelitel'nd sucast’ Zivota v spolo¢nosti. ,,Ve vztahu k genderu
obecné plati, Ze muzi jako skupina vladnou vétsi moci, nez Zeny jako skupina.*
(Smetackova, 2006, s. 9) V radmci skupin vSak taktiez existuji mocenské rozdiely.
(Smetackova, 2006)

Jifina Siklova (1999) zas chape gender takto: ,,V angli¢ting (i v jinych jazycich) v sob&
pojem gender v ndmi sledovaném vyznamu zahrnuje pfedevsim sociélni a spole¢ensky
podminéné kulturni rozdily, o¢ekéavani, predsudky a specifika v postaveni muzii a Zen.
Gender je zaroven konstruktivni prvek moderni a postmoderni organizace spolecnosti;
je to socialni kategorie, kterd umoziuje sledovat a interpretovat jak rozdily z hlediska
muzll a Zen v nejruznéjSich sociokulturnich kontextech, tak i formy poruSovani

lidskych prav v demokratickych statech.” (Siklova, 1999, s. 10)



Ako nahle sa narodime, je ndm pripisané urcité pohlavie. Novorodenec je bud’ chlapec,
alebo dievéa. Spolu s pohlavim je v8ak novorodencovi automaticky pripisovany aj
gender- maskulinny chlapcom a femininny diev¢atam. Ako uvadza Oakley (2000) uz
od narodenia sa deti ucia svojim gendrovym roldm v procese socializacie (v
porodniciach maju deti rdzne farby prikryvok, st im pripisované r6zne vlastnosti
podla pohlavia agendru...). (Oakley, 2000) Renzetti a Curran (2005) proces
socializacie definuji nasledovne: ,,Socializace je proces, jehoZ prostiednictvim si lidé
piedavaji a vstiebavaji spoleCenské hodnoty a normy, véetné téch, které se tykaji
gendru. Socializace je celozivotni proces.” (Renzetti a Curran 2005, s. 93) Oakley
(2000) v knihe Pohlavi gender a spolecnost pise, ze proces socializacie moze mat’
mnoho poddb od zadmernych odmien atrestov pri plneni ¢i neplneni gendrovych
oCakavani (od dievc€at sa oCakava, ze budil milé a poslusné, pri chlapcoch je viac
tolerovand nezbednost, ktora je vysvetlovana ich muzskou naturou), po jemnejSie
sposoby prenasania ocCakavanych gendrovych signalov, ktorymi rodifia s detmi
komunikuju (vyber hradiek- chlapci auticka, dievéata babiky, vyber oblecenia- chlapci
modra farba, diev¢ata ruzova, ai.). (Oakley, 2000) K osvojovaniu si gendrovych roli
hovori nasledovné: ,,Gendrové role a gendrovou identitu si dit€¢ neosvojuje mechanicky
od rodice, ale tim, Ze se s nim riznymi zpusoby identifikuje. V zdsad¢é se dité chce

rodici podobat a to je motivuje, aby se chovalo stejné jako on.“ (Oakley, 2000, s. 135)

Existuju tri typy tedrii, ktoré vysvetl'uju osvojovanie si gendrovych znakov detmi. St
to tedrie psychoanalytické, teérie socidlneho ucenia a tedrie kognitivne vyvojové.
Oeakley (2000) poukazuje na rozdiel v tychto tedriach nasledovne: ,,Teorie socialniho
uceni predpoklada, Ze dit¢ uvazuje v této posloupnosti: ,Chci odménu a vzdycky mé
odméni, kdyz d€lam chlapecké (div¢i) veéci. Takze chci byt chlapec (divka).*
Kognitivni teorie pfedpoklada postup piesné opacny: ,Jsem chlapec (divka), proto chci
délat chlapecké (divci) veci a proto za né budu odménén.*“ (Oakley, 2000, s. 135)
Psychoanalytickd tedria je zalozend na Freudovej teorii vyvoja gendrovej identity,
ktora podl'a neho zavisi na Specificky pohlavnom uvedomeni si jedinca ako chlapca
alebo dievcata. Freud povazuje sexualitu za zaklad pohlavia aj gendru. (Oakley, 2000)
Vyskumnic¢ka Sandra Bem (1993) vnima proces osvojovania si gendru ako Specificky
priebeh socializéacie, €1 enkulturacie. Upozoriiuje na to, zZe diet’a sa uci realite tak, ako

ju vymedzuje dané kultara a nevnima alternativy. Podl'a jej nazoru je diet'a schopné
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Vv okolitom svete aktivne vyhladavat’ stabilné vzorce a tak prijimat’ kultirne signaly.

(Bem, 1993)

V naSom jednani s inymi 'ud’'mi sa casto spolichame na gendrové stereotypy, ktorym
sme sa naucili prave vdaka procesu socializacie. Gendrové stereotypy su
»zjednodusujici popisy toho, jak ma vypadat ,maskulinni muz‘ ¢i ,feminnini
zena“.“(Renzetti a Curran, 2005, s. 20) Taktiez sa Casto povazuje za nepripustné, aby
normalny muz niesol ur¢it¢ femininne rysy anaopak. PouZzivanie gendrovych
stereotypov Vv nasom uvazovani sa vSak neodohrava len na trovni komunikacie
jednotlivcov. Renzetti a Curran (2005) tvrdia, ze kazda spolo¢nost’ predpisuje uréité
pravidla, spbsoby avzorce chovania, interakcie, ktoré si postavené na vnimani
pohlavi. Ako ndhle su vzorce gendrovej diferencidcie inStitucionalizované (napr.

V hospodarstve, politickom systéme, vzdeldvacom systéme, atd’.) su oznafované za

pohlavne - gendrovy systém spolo¢nosti. (Renzetti a Curran, 2005)

Prdve na urovni spoloéenskych vztahov a Struktar moézeme vnimat mocenska
nadradenost’” maskulinity, ktora bola spominana vy$Sie. Smetackova (2006) a jej
spoluautori poukazuji na fakt, ze tito mocenskl nadradenost’ je mozné postrehnat
napriklad v dominancii muzov v réznych odvetviach (ekonomickych, politickych,...),
¢i vich platoch, ktoré si v porovnani so Zenskymi priemerne o 25% vysSie.
(Smetackova, 2006) V &lanku Gendrové aspekty Ceského skolstvi (2008) sa dogitame,
ze vyska dosiahnutého vzdelania zien naznacuje, Ze zeny maju lepSie postavenie
v porovnani s minulostou a taktiez, Ze zeny dosahuju vySSie vzdelanie nez muzi
Vv sucasnosti. AvSak spolocensky s Zeny nad’alej znevyhodiiované a stavané na nizZSie
pozicie nez muzi. (Jarkovskd a LiSkova, 2008) ,,Tyto mechanismy sméfuji Zeny k
tomu, aby svilj niz$i status akceptovaly a povazovaly ho za pfirozeny a aby ho vnimaly
jako samoziejmou soucast své genderové identity.” (Jarkovskd a LiSkova, 2008, s.
684) Autorky c¢lanku Lucie Jarkovska a Katefina Liskova (2008) dalej pisu, ze
vzdelanie je stdle povaZzované za vyznamny faktor, ktory ovplyviluje postavenie na
trhu prace. Predpoklada sa, ze ¢im vysSie vzdelanie ¢lovek dosiahne, tym ma lepSiu
Sancu na vyhodné postavenie na trhu prace a na vyssi prijem. AvSak zistime, Ze tento
predpoklad nie je uplne pravdivy, a Zeny su stale vytlaované do sekundarnej sféry
amaji nizie platy nez muzi. Zeny s vy$§im vzdelanim dosahuju vysiiu platova

skupinu nez zeny, ktoré dosiahli vzdelanie na nizSej trovni, avSak ukazuje sa, Ze toto
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neplati v porovnani s muzmi. (Jarkovska a Liskova, 2008) Podrobnosti mézeme vidiet

v tabul’ke. (zdroj: Jarkovska a Liskova, 2008)

Graf 1. Hruby mési¢ni pHijem podle vzdélini v roce 2006
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Zdroj: Vibérové Setfeni mezd zamdstnancil.

Je potrebné uvedomit’ si, Ze nie vSetky spoloCnosti st rovnaké, anie vSade je
pohlavne- gendrovy systém nastaveny rovnako. Gender je v réznych historickych
obdobiach av réznych spolo¢nostiach vnimany rozdielne. Prave preto je potrebné
zobrat' do uvahy v tejto bakalarskej praci aspekt kultury, ktory bude vysvetleny

Vv druhej Casti teoretického zékladu prace.

2.2 Gender vo vzdelani

Uz vprvych stupiioch vzdeldvania sa deti stretdvaji s rozdielnym gendrovym
pristupom. V materskych $kolach su diev¢atdm davané hracky typicky dievCenské
(zdravotné kufriky, babiky, kuchynky...) a chlapcom zas hracky chlapéenské (auticka,
stavebnice...). Deti uz v itlom veku vnimaju, ¢o je od nich o¢akavané a akym smerom
sa maju uberat’. Ako postupuju rebrickom vzdeldvacieho systému vysSie, mozu sa so
stereotypizaciou  gendru stretnit vo viacerych podobach. Skola ako inititucia
vychovava buducich ¢lenov danej kultiry a teda okrem jej zjavnej vyucovacej funkcie
ma taktiez funkciu socializatnt. Tak ako sa poukazuje v prirucke Gender ve skole

(2006) ,,8kola nam vytvaii podminky pro to, aby toto osvojovani kultury probihalo co
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nejrychleji a nejefektivnéji.“ (Smetackova, 2006, s. 14) Je potrebné uvedomovat’ si
vplyv réznych kultdr a to, Ze prave tato rozdielnost’ ma za dosledok taktiez odlisnosti
v procese socializacie avo vnimani gendru. V tejto prirucke je rozliSenych viac
moznosti kde vSade sa s gendrom v §kole mézeme stretntit’. Su to: oddelené ulohy
a priestor (napr. rozdelenie Satni na diev€enské a chlapcenské), konstrukcia symbolov
a predstav (napr. diev¢ata st estetickejSie a preto sa budu starat’ o nastenky v triede),
forméalne a neformalne pravidla komunikacie medzi Zenami a muzmi, osobna identita
Clenov organizacie, logika a principy zivota v organizécii. (Smetackova, 2006)
V ¢lanku Gendrové aspekty ceského Skolstvi  autorky Jarkovskd a Liskova (2008)
uvadzaju 3 roviny gendrovanosti $kolskej institicie. Je to podl'a nich makrotroven
Struktiry a nerovnosti, uroven interpersondlnej interakcie a uroven vzdelavacieho
obsahu. Autorky poukazuji na rozdielnost v pristupe vyucujucich k Ziakom
v zavislosti na ich pohlavi, ako priklady uvadzaji chvalenie Ziacok za ich usilovnost’
a usporiadany vzhlad (napr. ich zoSitov- krasopis ai.) a chvalenie chlapcov za ich
intelektudlne vykony. Uvadzaju taktiez, Ze dobré vysledky diev€at su casto
povazované len za memorovanie uliva, proti tomu dobré vysledky chlapcov su
pokladané za jeho pochopenie. (Jarkovska a Liskova, 2008) V uz spominanej prirucke
zostavenou Irenou Smetackovou (2006) je kladeny doraz hlavne na ucebny material,
ktory byva tiez v pocetnych pripadoch gendrovo nevyrovnany. Uvadzaju sa tu na dve
roviny, Vvktorych sa nerovny pristup moéze objavit ato roviny formalneho
a neforméalneho kurikula. Do formalneho kurikula patri koncepcia predmetu a oficialne
dostupné ucebné materidly, za neformélne kurikulum st povazované neformalne
obsahy aformy vyucby, ktoré sa mozu prejavit napriklad pristupom a nazormi
vyucujiceho, pripadne doplnkovym materiadlom. Je poukdzané na viaceré problémy
V uéebnom materiale, ktoré zvyraziuju gendrové rozdiely. Jedna sa hlavne o priklady
pouzivané v uCebniciach (napr. vety v Slabikari typu mama vari, mama perie, otecko
pracuje, otecko je lekar), ide taktieZ o ilustracie pouzivané v knihach, ¢i konkrétny
jazyk (napr. generické maskulinum- dievcata sa ¢asto mozu citit’ vylacené pri otazkach
ako- ¢o si si zapamital?). (Smetackova, 2006) Skola je tiez institaciou, ktord uréuje
pracovnu drahu. Uz vyber strednej Skoly je Casto podmieneny gendrom, dievcata
napriklad uprednostiuju obchodné akadémie, alebo stredné zdravotné Skoly, avSak len
malo ich nastupi na strednu Skolu stavebnu alebo elektrotechnickd, ktoré su volené
vacsinou chlapcami. (Smetackova, 2006) Prave vyber strednej Skoly je jednym

z dolezitych faktorov, ¢i dany Student bude pokracovat do terciarneho vzdelania,
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taktieZ hra tlohu prostredie danej Skoly, ¢i su diev¢atd a chlapci rovnako motivovany

Studovat’ d’alej, alebo vyucujuci pristupuju k ziakom rozdielne nez k ziackam.

V publikacii Rovné prilezitosti chlapcii a divek ve vzdelani Jarkovska (2005)
poukazuje, ze dnes sa uz stale viac a viac uplatiuje politika rovnych prilezitosti, ktora
sa vo vzdelani zameriava hlavne na odhalenie a podporovanie schopnosti jednotlivych
deti, bez ohl'adu na ich pohlavie, na podporu alternativnych vzorov (aj dievéa mdze
byt strojnou inzinierkou, aj chlapec méze byt zdravotnym ,bratom®) a taktiez na

vyrovnavanie existujucich gendrovych nerovnosti. (Jarkovska, 2005)

2.3 Terciarne vzdelavanie

V knihe Vzdélavani a skolstvi ve svété: Zaklady mezinarodni komparace vzdélavacich
systému (1999) sa dozvedame, ze terciarne vzdelavanie, ktoré byva ¢asto ozna¢ované
za vysokoSkolské, je najvySSim stupfiom v hierarchii vzdeldvania. Jeho pociatky
sledujeme az do zaciatku 12. storo€ia, kedy vznikali prvé vysoké skoly. Latinsky boli
tieto institacie oznaované ako universitas magistrorum et scholarium (skratene
universitas). Donedévna sme si pod pojmom vysokoSkolského vzdelavania predstavili
prave univerzity, avSak dnes uz je rozdelenie vzdelavania o Cosi ¢lenitejSie ako len

delenie na zakladné, stredoSkolské a vysokoSkolské. (Priicha, 1999)

Vyvojom vzdelavania a ¢oraz CastejSou konfrontaciou medzinarodnych vzdelavacich
syst¢tmov sa doslo k zaveru, Zze termin vysokoSkolské vzdelavanie nie je uplne
postacujtci. Preto sa dnes v medzinarodnej terminolégii pracuje s terminom terciarne
vzdelavanie, ktory bol kodifikovany v roku 1997 v ramci medzinarodnej normy pre
klasifikaciu vzdelavania z roku 1997. V roku 2011 doslo k aktualizacii normy pre
klasifikaciu vzdelavania. Bliz$ie informacie o medzinarodnej norme pre klasifikaciu

vzdelavania su predstavené v nasledujlcej kapitole.

2.3.1 Medzinarodna norma pre klasifikaciu vzdelavania

Medzinarodna norma pre klasifikaciu vzdelania (skratka ISCED vychadza
z anglického terminu- The International Standard Classification for Education ), je
nstruktira pouZzivand k porovnavaniu Statistik naprie¢ vzdeldvacimi systémami

svetovych krajin. (UIS, 2014) Medzinarodna norma zahffia formalne aj neformalny
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formy vzdelavania. Po prvy raz bola medzinarodna norma spracovana UNESCOm
vroku 1976. Vroku 1997 bola tdto norma aktualizovana a poslednd novelizacia
prebehla v novembri roku 2011. Za spravovanie normy ajej d’alSie novelizacie je
zodpovedny Institat pre Statistiku UNESCO.

Table 1. Comespondence between the education levels of

ISCED 1997 and proposed ISCED 2011

ISCED 1997

Proposed ISCED 2011

0 Early childhood education®
Early childhood
educational development*
(designed for children aged
under 3 vears)

0 Pre-primary
(designed for children
aged 3 vears and above)

Pre-primary
(designed for children aged 3
vears and above)

1 Primary
(or 1st stage of basic
education)**

1 Primary

2 Lower secondary
(or second stage of basic
education)**

2 Lower secondary

3 Upper secondary

3 Upper secondary

4 Post-secondary non-
tertiary

4 Post-secondary non-tertiary

5 First stage of tertiary

5 Short-cycle tertiary™*
6 Bachelor or equivalent®
7 Master or equivalent®

6 Second stage of tertiary

8 Doctoral or equivalent®

* New in proposed ISCED 2011.

Na rozdiel od normy pre klasifikaciu
z roku 1997, ktora rozliSovala 7 stupnov
klasifikacie

norma zroku 2011 ich rozliSuje 9.

vzdeldvania, najnovsia
Zmenilo sa prave delenie terciarneho
vzdelavania. Najnovs$ia norma berie do
Gvahy delenie terciarneho vzdelavania
na bakalarske, magisterské a doktorské

Studium, taktiez do$lo k zmene nazvu

bolo spomenuté, tdto novelizacia bola
prijatd v novembri roku 2011, avSak
zéklade
vroku 2014

a zanesenie tejto novelizovanej normy

zber dat na poslednej

novelizacie zacal az
do vysledkov prieskumov moze byt az

v roku 2015. (UIS, 2014) Preto, ze data

** ISCED 2011 no longer uses the term °“basic education’ in the

definition of level.

pouzit¢ v empirickej Casti  tejto

bakalarskej prace boli zozbierané
Vv ramci vyskumov pracujucich eSte s normou z roku 1997, bude blizsie predstavena
prave tato verzia medzinarodnej normy.

Tabul'ka: (United Nations Statistics Division [UNSD], august 2011)

Pricha (1999) vuz spominanej knihe Vzdelavani a Skolstvi ve svete: Zaklady
mezindrodni komparace vzdéldvacich systém popisuje medzindrodni normu pre
klasifikéaciu vzdelavania z roku 1997, ktora uvadza 7 Urovni vzdelavania. Su to ISCED
0 — pre- primarne vzdelavanie, ISCED 1 — primarne vzdelavanie (prvy stupef
zakladného vzdelania), ISCED 2 — nizSie sekundarne vzdelanie (druhy stupen
zakladného vzdelania), ISCED 3 — (vyssie) sekundarne vzdelanie, ISCED 4 - post-

sekundarne vzdelavanie nezahrnuté do terciarneho, ISCED 5- prvy stupen terciarneho
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vzdelania, ISCED 6 — druhy stupen terciarneho vzdelania. (Pricha, 1999). Jednotlivé
stupne medzindrodnej normy pre klasifikaciu vzdelavania sa mozu €lenit’ na viac

urovni.

Pre tuto bakalarsku pracu st dolezité prave stupne ISCED 5 a 6, ktoré charakterizuju
terciarne vzdelavanie. Urovent ISCED 5 je ,,0znatovana ako prvy stupeil terciarneho
vzdelavania, nesmerujuci priamo Kk vedeckej kvalifikacii: zahffia najmd programy
bakalarskeho a magisterského §tadia, vzdelavanie na vysSich odbornych $kolach ai.*
(Priicha, 2005, s. 141) Uroveii ISCED 6 je ,,0znaéované ako druhy stupefi terciarneho
vzdelavania, smerujlci k vedeckej kvalifikacii: zahina doktorské Studijné programy,

resp. vedecku pripravu.© (Pricha, 2005, s. 141)

Uroveii ISCED 5 sa tak ako v zahrani¢i aj v Ceskej republike deli na: neuniverzitné
terciarne  vzdelavanie (non-university tertiary education) a univerzitné terciarne
vzdelavanie (university tertiary education, university higher education). Pricha (1999)
onich piSe, Ze neuniverzitné terciarne vzdelavanie je vzdelanie poskytované
institaciami, ktoré viak nie su su¢astou vysokych $kol. Toto vzdelavanie trva v Ceskej
republike priblizne 2-3 roky anevedie kudeleniu diplomu vysokoskolskej
kvalifikacie. Jedna sa zvicSa o pripravu na povolanie, alebo pripravu k d’alsiemu
Studiu. Klasickym prikladom neuniverzitného terciarneho vzdeldvania st vysSie
odborné Skoly . Univerzitné tercidrne vzdelavanie je poskytované vysokymi Skolami

a univerzitami. (Pricha, 2005)

V Ceskej republike podla zékona o vysokych 8kolach zo diha 22.4.1998 delime
vysokoSkolské institucie na vysoké Skoly univerzitné a vysoké Skoly neuniverzitné.
»~Neuniverzitni vysoka Skola uskutecnuje prevazné bakalaiské studijni programy a v
souvislosti s tim vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost. Miize
uskuteCnovat programy magisterské, nemulze uskuteciiovat doktorské studijni
programy. Necleni se na fakulty,” (Narodni ustav odborného vzdélavani [NUOV],
2008) avsak mozZe sa Clenit’ na iné pracoviska (napr. institaty, ¢i ustavy). Na rozdiel od
neuniverzitnej vysokej Skoly ,,vysokd Skola univerzitni mlze uskuteciiovat vSechny
typy studijnich programl a v souvislosti s tim védeckou, vyzkumnou, vyvojovou,

uméleckou nebo dalsi tvarci ¢innost. (NUOV, 2008)

Z tejto kratkej charakteristiky delenia vzdelavania vidime, Ze klasifikacia ISCED a jej

delenie na terciarne vzdeldvanie univerzitné a neuniverzitné nie Uplne suhlasi
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s vymedzenim vysokych §kol univerzitnych, ¢i neuniverzitnych podl'a ¢eského zakona
0 vysokych Skolach zo dna 22.4.1998. V rdmci tychto dvoch Kklasifikacii vidime
rozdiel medzi vysokoskolskym vzdeldvanim a vzdelavanim terciarnym. Taktiez na
zaklade vyssie predstavenej novelizacie medzinarodnej normy pre Kklasifikaciu
vzdelavania z roku 2011, vidime, Ze tento problém bude v budicnosti ustupovat’, avsak
pre nas vyskum je potrebné na tieto rozdiely v deleni poukazat. Dané rozdiely boli
z dévodu obmedzeného rozsahu tejto prace predstavené len na priklade odliSnosti
delenia v medzinarodnej norme av Ceskej republike, aviak pre na§ vyskum
medzinarodného zrovndvania je potrebné brat do uvahy, ze podobné rozdiely

Vv klasifikaciach je mozné postrehnut’ vo viacerych krajinach.

2.4  Historické suvislosti Zien v terciArnom vzdelavani

Klasickym gendrovym stereotypom 0 Zenach je stereotyp Zeny - matky.
U Mansfeldovej sa dozvedame, Ze: ,, V tom, zZe tato role je prvotni v Zivoté Zeny, se
shoduje naprosta vétSina populace a na tomto zaklad¢ jsou, jak dale uvidime vytvoieny
1 vSechny spolecenské instituce. Role matky, ktera porodi dit€ a po nezbytnou dobu
nckolika tydni az mésici se ditéti vénuje, je biologickou determinaci, na které jsou
genderové stereotypy o Zenskych rolich vystavény. Zené se pak piisuzuje role
vychovatelky, pecovatelky, ale 1 dal$i role a Cinnosti, které s touto determinaci viibec
nesouvisi. Tyto ,,nadstavbové® role pak ovliviiuji a konstruuji Zenskou pozici nejen v
roding, ale ve spolecnosti jako celku.” (Mansfeldova, 2002, s. 150) Prave vdaka
predstaveniu tohto stereotypu bude d’alej pochopitel'né, preco bol vyvoj vzdeldvania
zien v minulosti taky aky bol, ataktiez nam spolo¢nostou presadzovany nazor
vnimania zeny ako zeny — matky pomoze pochopit’ uvazovanie zien a ich rozhodnutie

sa medzi pokracujicim Stidiom, alebo zaloZenim rodiny.

V knihe Zeny, muzi a spolecnost (2005) je predstaveny etymologicky zaklad slova
Skola, ktory pochadza z gréckeho slova scholé - ¢o znamena volny ¢as. Bol to prave
volny cas, ktory bol v minulosti (ostatne taktiez v stcasnosti) potrebny k Stadiu.
V minulosti to boli len tie najbohatSie vrstvy spolo¢nosti, ktoré mali tohto casu
dostatok. Je potrebné si uvedomit’, Ze pomerne dlht dobu, Zeny nemali volebné pravo
a prave preto nebolo povazované za nevyhnutné Zeny vzdelavat. Vzdelanie bolo po

dlhy ¢as pristupné iba bielym muzom. Boli vzdelavani v matematike, rétorike,
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moralnej filozofii aklasickej literatare. (Renzetti a Curran, 2005) Ako uz bolo
spomenuté, vzdelanie Zien nebolo povazované za nutné, ak sa vSak Zeny k vzdelaniu
dostali, boli vzdelavané prave v zmysle uz spomenutého gendrového stereotypu zeny —
matky. Boli vyuCované v domacich pracach, jazykoch a taktiez boli zoznamené
s ukazkami literatury. Tak ako Renzetti a Curran potvrdzuju ,,Jejich vzdelani je mélo
ptipravit nikoli na vedouci vetejné funkce, ale spise na ,,pfirozené* Zenské zivotni role
zpusobnych, dokonale upravenych, vtipné konverzace schopnych partnerek elitnich
muzt ataké prvnich uditelek svych synu - budoucich ucastnikti demkratického
politického Zivota.“ (Renzetti a Curran, 2005, s. 125) Dalsie potvrdenie tohto tvrdenia
nachadzame v priru¢ne Gender ve Skole, ktort zostavila Irena Smetackova (2006), kde
sa docitame, Ze ,,vzdélani mélo divkam slouzit jako pfiprava na manzelstvi, v némz
budou zastavat roli hospodyné.“ (Smetackova, 2006, s. 15) Na rozdiel od toho

,»vzdelavani chlapcti sméfovalo k pracovnimu uplatnéni.” (Smetackova,2006, s. 15)

Postupom ¢asu a s nastupom industrializacie, ako uvadzaju Renzetti a Curran (2005),
Citanie, pisanie a pocitanie nadobudli va¢sieho vyznamu. Néstupom povinnej Skolskej
dochadzky sa vzdelanie medzi chlapcami a diev¢atami vyrovnavalo, avsak vyS$Sie
vzdelanie sa nad’alej dostavalo iba chlapcom. Nasledovnym rozvojom Skolstva vznikal
dopyt po vyucujucich pracovnikoch a zanedlho (pociatkom 19. storo¢ia) sa ucitel'stvo
stalo ,,zenskou profesiou. Aj tu vSak bol stale pritomny stereotyp Zeny — matky, kedy
prave Zensky ,matefsky instinkt je mél pro praci s malymi détmi pfirozené
predurcovat™ (Renzetti a Curran, 2005, s. 126) avSak vedticimi pracovnikmi $kolskych
zariadeni boli nad’alej muzi, ktorym boli Zeny - ucitel’ky podriadené. Avsak ani toto
neznamenalo moznost’ zien Studovat’ na Urovni terajSieho tercidrneho vzdelavania.

(Renzetti a Curran, 2005)

Renzetti a Curran (2005) predstavuju vyvoj v Amerike, kde sa mohli Zeny vzdelavat
na vysokych Skolach spolu s muzmi az od roku 1832. Prvou koedukovanou vysokou
Skolou v Spojenych statoch bola Oberin College v Ohiu. V roku 1872 sa v Spojenych
Statoch nachadzalo 97 koedukovanych $kol . Prestiznejsie institiicie ako napriklad
Harvard, Princeton ¢i Yale aj naprieck tomu zZeny nad’alej odmietali prijimat.
Odovodnenia tohto rozhodnutia boli r6zne, od nazoru, ze vrodena inteligencia Zien je
niz§ia nez muzskd, cez ndzor, Ze pristup zien k vysokoskolskému Studiu by znizil

akademicku uroven (Renzetti a Curran 2005) az po — Vv nasej kultdrnej oblasti dnes na
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prosto bizarné dévody ako nazor, ktory ,,poukazoval na slabsi fyzickou konstrukci Zen
a varoval, ze zatéz vyssiho stupné studia mize poskodit jejich délohu natolik, Ze se

stanou neplodnymi, nebo budou rodit postizené déti.« (Renzetti a Curran, 2005, s. 127)

Na tzemi terajsej Ceskej republiky sa Zeny k vysokogkolskému vzdelaniu dostali este
0 par rokov neskor nez Zeny v Amerike. Zormanova a Drozdova (2011) v ¢lanku
Rozvoj vzdélavani zen v Cechdch, na Moravé a ve Slezku popisuji pristup Zien na
univerzitu, ktory im bol umozneny od roku 1896, avsak len ako hospitantkam, ,,coz
znamenalo, ze pfedndsky mohly navs§tévovat jen se souhlasem vyucujiciho a vstup na
univerzitu jim mohl byt kdykoliv zakdzan a nemély pravni narok skladat zkousky.*
(Zormanova a Drozdova, 2011) O rok neskdr bolo zendm umoznené $tudium na
Filozofickej fakulte Karlovej Univerzity, ktoré mohlo byt ukoncené diplomom.
Lekarstvo a farmaciu mohli Zzeny na Karlovej Univerzite Studovat’ az od roku 1902.

(Zormanova a Drozdov4, 2011)

Aj napriek tomu, Ze Zeny dostali moZnost’ Studovat’ na vysokych Skolach, gendrovy
stereotyp zeny - matky nevymizol. Autori Renzetti a Curran (2005) poukazujd na to,
ze dokonca aj na koedukovanych Skolach sa od Studentiek ocakavalo, ,,ze se nebudou
projevovat na vetejnych shromaZdenich; navic se od nich vyZadovalo, aby krom¢& sebe
pecovaly 10 své muzské kolegy; méli jim prat pradlo, uklizet pokoje a pfipravovat
jidlo.*“ (Renzetti a Curran, 2005, s. 127) Taktiez je mozné povSimnut si rozdiel
v oblasti stadia Zien a muzov. Zatial ¢o muzi sa sustredovali na rézne obory od
inzinierstva az po pravo, zeny sa vzdelavali v oblasti zdravotnej starostlivosti,
ucitel'stva alebo v oblasti home economics — nauky o sprdvnom vedeni domacnosti.
(Renzetti a Curran 2005) Ako je teda mozné vypozorovat, stereotyp Zeny, ktora sa

stara o ostatnych, vychovava deti a riadi domacnost’ pretrvaval.
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3. Kultara

3.1 Pojem kultdra

Dalsim z doleZitych pojmov pre tato pracu je pojem kultiry. Oznadenie kultura, ako sa
doc¢itame u Minkova (2013) v jeho knihe Cross-cultural analysis: The science of art of
comparing the world’s modern societies and their culture, pochadza z latinského slova
cultura, ktoré ma svoj zaklad v slovese cole (v neurcitku colere) a znamena obrabat’,
kultivovat, slachtit’, oSetrovat’. Z toho taktiez vidime spojitost’ so slovom agrikultura,
obrabanie pddy. Dalsim objektom, ktory mézeme kultivovat’ a §lachtit’ je animus, teda
nasa povaha. (Minkov, 2013) Tak ako uvadza Ivo Budil vo svojej knihe Mytus, jazyk
a kulturni antropologie (2003) uz Marcus Tullius Cicero pouzil pojem kultura, ked’
filozofiu oznacil za kultiru ducha. V tomto obdobi povazovali kulturu za odraz
najvyssej duchovnej a intelektudlnej aspiracie. (Budil, 2003) Zatial’ ¢o na povode tohto
slova sa vyskumnici zhodujt, so samotnou definiciou pojmu kultara je to zlozitejSie.

V odbornej literatdre sa stretdvame s viacerymi definiciami tohto pojmu.

U Budila (2003) sa dalej stretneme z definiciou kultdry tak, ako bola vnimana
vV sedemnastom storoci: ,,souhrn veSkerych produktl lidské aktivity zahrnujici socialni
instituce, jazyk, védu, moralku a zvyky*“. (Budil, 2003, s. 11) Lawless (1996) vo svojej
publikécii Co je to kultura? pise ,,jednotliva kultura je specificky zptsob zivota urcité
vymezené skupiny nebo spolecnosti lidi*. (Lawless, 1996, s. 39) Lawless (1996) d’alej
uvadza, Ze kultura je dana vzorcami chovania, ktoré je mozné sledovat’ aj zvonku
danej kultdry. A aj napriek tomu, Ze kultiru chapeme ako realitu, je mozné ju
spoznavat len na zaklade jej modelov (Lawless, 1996). Dalsiu definiciu kultary
mozeme najst v knihe Briana Faya (2002), ktory opisuje kultiru ako zlozity stbor
»sdilenych pfesvédceni, hodnot a pojmu, ktery skupiné umoZiiuje nachdzet smysl
svého zivota a dava ji navod, jak zit“. (Fay, 2002, s. 72) Minkov (2013) kulttru
povazuje za vymedzeni pomocou konceptov a hranic, ktoré zaujimaju konkrétneho
vyskumnika, ktory ju S$tuduje. (Minkov, 2013) U Prudkého (2007) sa stretdvame
s vysvetlenim pojmu kultira v ramei sociologického diskurzu, ktory povazuje kulturu
za vysledok vytvorov Tudskej prace, sociokulturnych regulantov, ideji a inStitucii,
ktoré organizuji I'udské chovanie. (Prudky, 2007) Zjednodusenu definiciu uvadzaja

autori Trompenaars a Hampden-Turner (2012), ktory tvrdia, ze ,kultara je kontext,
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v ktorom sa vSetko uskuto¢nuje®. (Trompenaars, Hampden-Turner, 2012, s. 10)
S rozdielnym pojatim kultlry sa stretdvame v praci Geerta Hofstedeho (2010), ktory
kultiru povazuje za softvér l'udskej mysle. Kultara pre neho je ,kolektivne
programovanie mysle, ktoré odliSuje prislusnikov jednej skupiny, alebo kategérie I'udi

od inej*“. (Hofstede, Hofstede, a Minkov, 2010, s. 6)

Hofstede (2010) kultdru prirovnava
K cibuli, pretoze obidve podla jeho
nadzoru  pozostavaju  z viacerych
vrstiev.  Vrstvy kultury ako ich
predstavuje Hofstede su symboly,
hrdinovia, ritualy a hodnoty.
Symboly st prejavy kultury, ktoré su
rozpoznané jej cClenmi, moéze ist’
0 jazyk ¢i gestd. Vrstva symbolov sa
vyskytuje na okraji diagramu preto,
7ze moézu byt velmi rychlo nahradené novSimi symbolmi. Druhd vrstva je vrstva
hrdinov, ¢o mo6Zu byt osoby Zivé ¢i mftve, vymyslené alebo realne, ktorych charakter
je vdanej kultdre ceneny. Ako priklady Hofstede uvadza Barbie, Batmana alebo
Asterixa. Ritualmi Hofstede mieni kolektivne aktivity, ktoré st v ramci kultary
povaZzované za socidlne nevyhnutné. VSetky tieto tri roviny: symboly, hrdinovia
a ritudly spadaju pod praktiky kultdry a to preto, Ze st vonkajSiemu pozorovatelovi
vidite'né. Za jadro tohto diagramu a tiez jadro kultiry Hofstede povazuje hodnoty.
Hodnoty poukazuji na to, ¢o povazujeme za dobré a ¢o za zIé. Tymto hodnotdm sme
vystaveny uz od raného detstva a vnimame ich podvedome, preto si ¢asto v dospelosti
nemusime uvedomovat’, preco danu skutocnost’ povazujeme za dobra ¢i zli. Prave
preto, ze hodnoty nadobudame v detstve Hofstede tvrdi, Ze ich zmena v case bude

pomald. (Hofstede et al., 2010)
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S d’al$im pojatim kultury ako cibule s viacerymi
vrstvami sa stretdvame aj u autorov Trompenaars
a Hampden-Turner (2012). Ich diagram je
rozdeleny na tri vrstvy ato: vonkajSia vrstva,
ktora obsahuje zretelné produkty kultary,
strednd vrstva, ktora obsahuje hodnoty a normy
astred, za ktory autori povazuju zakladné

domnienky o existencii. Tento stred povazuji za

skryt( vrstvu kultdry. Rozdiel medzi normami
a hodnotami vidia v tom, Ze normy ur¢uju, ¢o je povazované za spravne a nespravne,
na rozdiel od toho hodnoty ukazuju rozdiel medzi zlym a dobrym. (Trompenaars a
Hampden-Turner, 2012)

3.2 Charakteristiky kultiry

Minkov (2013) vo svojej publikacii Cross-cultural analysis uvadza 9 zékladnych
charakteristik kultdry.
Su to:
I.  zdielanost’ (sharedness)
Zdiel'anost’ je povaZovana za jeden z hlavnych znakov kultury preto, Ze
Z definicii kultiry vyplyva, Ze kultara je to ¢o je zdiel'ané, ako moéZeme
vidiet’ napriklad u Ingleharta, na ktorého definiciu Minkov poukazuje:
,Kultura je systém postojov, hodndt a znalosti, ktoré st Siroko zdiel'ané
spolo¢nost'ou (Inglehart in Minkov, 2013, s. 20)
[l.  normélnost’ (normalcy)
Kultirne ¢rty st povazované za normalne, zatial’ ¢o silné odchylky od
normalnosti sU povazované za patologické deviacie, ktoré nie su
povazované za sucast kultry pozorovanej spolocnosti. To co je
V jedenej kultire povaZzované za normalne v§ak nemusi byt’ povaZované
za normélne vinej. Normalnost apohlad na to, ¢o za normalne

povazujeme sa moze ¢asom menit’.

22



VI.

VII.

VIII.

integracia, funk¢nost’, racionalita a logika (integration, functionality, rationality

and logic)
Za integraciu Minkov povazuje vzajomné prepojenie roéznych
fenoménov, ktoré sa v danej kultdre vyskytuju. Tato integracia by mala
byt’ povazovana za funk¢nt, racionalnu a logickd.

stabilnost’ a premenlivost’ (stability and changeability)
Kultara je vo vSeobecnosti povazovana za stabilnd, kzmenam jej
hodndt nedochadza v kratkom ¢asovom intervale.

prenositelnost’ (transmittability)
Nazor antropologov alebo inych socialnych vedcov je, ze mechanizmus
prenasania etnickej alebo narodnej kultary je socialny a nie geneticky.
Kultdra je naucena.

komplexnost’ (complexity)
Kulttra je povazovana za komplexnu Struktiru roznych subkultar, ktoré
vykazuju isté rozdiely. Kultiru je mozné skumat’ na r6znych trovniach,
najrozsirenejSie moderné Studie kultiru skiimali na narodnej tirovni.

mnohovravnost’ (diffuseness)
Kultara je povazovana za mnohovravnu aj prave kvoli neschopnosti
zadefinovat’ ju jednou konkrétnou definiciou.

nekontrolovatel'nost’ (uncontrollability)
Clovek nie je schopny vybrat’ si svoju kultiru, alebo matersky jazyk.
Kultdra aj jazyk si ndm dané a ani neskoér v zivote nedokazeme svoju
povodnt kultiru uplne zmenit'.

predpokladatel’nost’ (predictability)
Ekonomicky vyvoj je sprevadzany aj nahrubo predpokladatelnymi

zmenami v kulture.

(Minkov, 2013)

Sroznymi ztychto charakteristik sa stretdvame aj uinych autorov, napriklad

u Prudkého (2007), ktory poukazuje na prenositel'nost” kultury a na fakt, ze pri $tadiu

kultary je potrebné prave na tito charakteristiku brat’” ohl'ad. Povazuje prenositel'nost’

kultry za pevne zviazanu s procesom enkulturacie a socializacie. Autor taktiez

povazuje odolnost’ vo¢i zmenam a zotrva¢nost’ kultury za jednu z jej vlastnosti.

(Prudky, 2007) Na stabilnost’ kultury bolo taktiez poukazané v cibulovom diagrame
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kultury Geerta Hofstedeho (2010), ktory povazuje hodnoty spolo¢nosti za odolné voci
Casu, avSak premenlivost’ kultiry je uneho naznacend prave rychlejSou zmenou
kultdrnych praktik, pod ktoré podl'a neho spadaji symboly, hrdinovia a ritualy.
(Hofstede et al., 2010)

Minkov (2013) dalej taktiez rozliSuje jednotlivé Casti kultiry. Deli ich na Specifické
a vSeobecné. Za Specifické casti kultiry povazuje viditeI'né artefakty, symboly, ritualy,
hrdinov, kultirne tabu, inStiticie (napr. institlicia manzelstva) ¢i dokonca porekadla.
O vSeobecnych castiach kultary sa vyjadruje, ze st skimatel'né pomocou dotaznikov.
Mobzu to byt dotazniky referujuce o respondentovi, o respondentovych nazoroch na
inych, dotazniky skumajice duSevné schopnosti a znalosti, kognitivne schémy
alebo pozorovanie spravania ¢lenov kultary. V ramci dotaznikov referujlcich o osobe
respondenta sa daji skiimat” jeho hodnoty (to, ¢o je pre l'udi ddlezité), normy
a ideoldgie (to, ¢o by l'udia mali, alebo nemali robit’), hodnoty pre deti, presvedcenia,
zamery chovania (ako by sa 'udia mali zachovat’ v istej situdcii), vlastné chovanie (ako
sa dany respondent redlne zachova), postoje (¢o respondent ma, alebo nema rad) popis
sam¢ho seba (priama otdzka napr. doplite vetu ,ja som...”). (Minkov, 2013) Je
potrebné si vSak uvedomovat problémy, ktoré nastdvaju napriklad rozdielnostou
definicii hodndt alebo noriem, ¢i brat’ do uvahy, ze respondenti nemusia o SVojom
redlnom chovani odpovedat pravdivo. Vyskumy kultirnych hodnét buda blizsie

predstavené v nasledujucej Casti.

3.3 Vyskumy kultarnych hodnot

Problematikou vyskumov kultarnych hodn6t sa zaoberalo viacero vyskumnikov.
V tejto kapitole budu priblizené viaceré koncepty tychto vyskumov. Libor Prudky
(2007) vo svojej praci Pristupy ksociologickému empirickému zkoumani hodnot
v rdmci konceptuadlnych pristupov skumania hodndt popisuje Model D.O.S.A
(vyvinuty Sociologickym ustavom AV CR), koncept Miltona Rokeacha, Ronalda
Ingleharta, Geerta Hofstedeho akoncept Shaloma Schwartza. (Prudky, 2007)
S d’alsimi vyskumami hodnét sa mdzeme oboznamit'® u Minkova (2013), ktory
predstavuje vyznamné vyskumy prevedené v tejto oblasti. Za vyznamné povaZuje
Minkov tie vyskumy, ktoré boli realizované aspon v 20 krajinach (aj ked’ uvadza jednu

vynimku s 19 krajinami) a taktiez aby bol vyskum akademicky osvedéeny (aby bol
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vyskum recenzovany a vydany v poprednom odbornom ¢asopise, pripade publikovany
ako monografia u medzinarodného vydavatela). Nakoniec vo svojej knihe Minkov

predstavuje 22 vyskumov, ktoré spifiaju stanovené kritéria. (Minkov, 2013)

3.3.1 Koncept Miltona Rokeacha

Prudky (2007) piSe, ze Milton Rokeach na zaciatku 70. rokov 20. storoia prisiel
s konceptom skumania hodnét samych o sebe. Medzi jeho vychodiska patrili hlavne
Maslow a jeho hierarchizacia potrieb pre poznanie hodnét a taktiez Mertin a jeho
postupy, vdaka ktorym bolo mozné prepojit systémovi  konsenzuélnu

tedriu s empirickym overovanim teorii. (Prudky, 2007)

Prudky (2007) taktiez uvadza, ze Rokeach (1973) pojima hodnoty ako kognitivne
reprezentanty a vysledky transformacie potrieb. Hodnoty pre Rokeacha podla

Prudkého predstavuji tendenciu uprednostiovat’ jeden stav veci pred inymi. (Prudky,

2007)

Prudky (2007) predstavuje tri hlavné zlozky hodnot, ktoré sa podla Rokeacha
navzajom dopliiaji. Su to:
e Kognitivna zloZka (preto, Ze hodnota je ziaduca pre poznanie, ¢lovek teda vie
ako sa ma spravat’ a kam mé smerovat)
e Afektivna zlozka (predstavuje citovy vztah k istému objektu)
e Behavioralna zlozka (hodnota predstavuje zdroj intencionality)

(Prudky, 2007)

Ako nasledne Prudky (2007) popisuje, Rokeach vo svojom zakladnom koncepte
rozliSuje dva druhy hodndt ato hodnoty cielové ahodnoty inStrumentalne. Pod
cielovymi hodnotami Rokeach rozumie hodnoty oznacujuce Ziadany konecny stav,
moZzu byt zamerané na osobu, alebo na spolo¢nost’. Pod hodnotami inStrumentalnymi
chape hodnoty, ktoré sa vztahuju k chovaniu a presvedéeniam a vedu K cielovému

stavu, su to hodnoty morélne. (Prudky, 2007)

Tieto hodnoty predstavuju hodnotovy systém, ktory je v kazdej spolo¢nosti
upeviiovany procesom socializacie. Moze sa menit’ v silade so zmenami v kultdre
a spolocnosti, alebo na zadklade istych osobnych skusenosti, avSak vo vSeobecnosti

Rokeach povazuje hodnotovy systém za relativne staly. (Prudky, 2007)
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3.3.2 Koncept Ronalda Ingleharta

V Prudkého texte (2007) sa oboznamujeme taktiez s konceptualnym pristupom
Ronalda Ingleharta. Ten vo svojom skiimani hodnot stavia taktiez na hierarchizacii
potrieb od Maslowa a d’alej nadvdzuje na Rokeacheho. Rozdel'uje hodnoty do dvoch
zakladnych skupin, ktoré podl'a neho st materialistické hodnoty a hodnoty post-
materialistické. VVych&dza z uz spominanej Maslowovej hierarchizacie a predpoklada,
ze najskor musia byt naplnené hodnoty materialistické a az néasledne na to hodnoty
post-materialistické. Prichadza s charakteristikou ,tichej revolucie®, v ramci ktorej
vychddza z presvedéenia, ze v oblasti americkej kultary uz doslo k naplneniu
zakladnych materialistickych potrieb. Za materialistické hodnoty povazuje nie len
hodnoty hmotnej podoby, ale taktiez bezpecie, istoty a hodnotu trvalosti poriadku.
Radi tam aj hodnoty ako stabiln4 ekonomika, ¢i boj proti kriminalite. Do skupiny post-
materialistickych hodnot Inglehart zarad’'uje seba realizaéné a socialne potreby, ako su
aj podielanie sa na moci, sloboda prejavu, ¢i napriklad blizSie medzil'udské vztahy.

(Prudky, 2007)

Prudky (2007) prezentuje dve zékladné Inglehartove hypotézy. Prva je hypotéza
vzacnosti a druha hypotéza socializacie. Hypotéza vzacnosti predpoklada, ze v obdobi
ekonomickeho dostatku abezpecia sa potreby presunu K relativne vzacnej$im
hodnotdm ako s seba realizacia, alebo rozsiahlejSia a bohatSia socialno-politicka
existencia. V obdobi ekonomického upadku sa predpoklada vysSia orientacia na
ekonomické ainé materialistické hodnoty. Hypotéza socializicie vychadza
z dolezitosti, toho Co bolo naucené pri tvorbe hodnét, teda hlavne v detstve
a adolescencii. Tato hypotéza predpokladd, ze prevaha materialistickych alebo post-
materialistickych hodn6t v obdobi adolescencie je kl'iCova pre tvorbu hodnotovych

struktr dospievajucich. (Prudky, 2007)

Nasledne aj vd’aka formulacii tychto hypotéz a nasledného koncipovania metodiky
empirického vyskumu hodnét vyvinuty tymom Ronalda Ingleharta. Takto vzniklo
véacsie mnozstvo prieskumov pod nazvom Svetovy vyskum hodnét (World Value
Survey). Prave na zaklade vysledkov z tohto empirického vyskumu, tak ako poukazuje
Prudky (2007), Inglehart doplnil dalSie rozdelenie hodndt a okrem hodn6t

materialistickych a post-materialistickych rozliSuje tradi¢né a nabozenské hodnotové
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orientcie, oznaované ako konzervativny po6l aoproti nim racionalistické
a sekulariza¢né orientacie, ktoré su oznacované ako pdl modernej racionality. Tretou
dichotomiou Inglehartovho rozdelenia je vyber medzi autoritarskou alebo

demokratiza¢nou tendenciou. (Prudky, 2007)

3.3.2.1 Svetovy vyskum hodnot

Svetovy vyskum hodndt je globalny vyskum l'udskych hodndét a presvedceni, ich
stability azmeny v ¢ase. Skuma vplyv tychto hodnot a presvedCeni na politicky
a socialny vyvoj v réznych krajinach sveta. Tento projekt zacal v roku 1981 ako stéast’
Eurdpskeho prieskumu hodn6t (European Values Study) a ¢oskoro na to sa z neho stal
najCastejSie vyuZivany medzindrodny vyskum, ktory pokryva skoro 90% svetovej
populacie. Momentalne prebieha uz Siesta vina projektu, ktora je realizovana v rokoch
2010-2014. Predchéadzajdce viny boli realizované v rokoch 1981-1984, 1990-1994,
1995-1998, 1999-2004 a v rokoch 2005-2009. Siedma vina projektu je naplanovana na
rok 2017. (World Value Survey [WVS], s.a.)

3.3.3 Koncept Geerta Hofstedeho

Hofstede (2010) svoj koncept stavia na presvedceni, ze kazdy ¢lovek nesie isty vzor
myslenia a potencialneho konania. Tento vzor Hofstede oznacuje ako mentalne
programovanie mysle, alebo mentalny software. Zdrojom tohto softwaru je podl'a neho
socialne prostredie, v ktorom ¢lovek vyrasta. KultGru oznacuje ako kolektivne
programovanie mysle ¢lenov istej skupiny, ktoré ich odliSuje od inych l'udi. Povazuje
kultaru za naucenu. Tak ako bolo spominané uz pri vysvetleni pojmu kultara, Hofstede
rozdel'uje kultiru na 4 vrstvy ato symboly, hrdinov aritudly, ktoré spadajua pod

praktiky kultdry a za stred kazdej kultary povazuje jej hodnoty. (Hofstede et al., 2010)

Kvoli vicsej stabilnosti kultirnych hodndt na rozdiel od prejavov kultiry Hofstede
(2010) tvrdi, ze ak chceme porovnavat jednotlivé kultary je potreba porovnavat’ ich
hodnoty. Poukazuje na to, ze je potrebné rozliSovat’ medzi dvoma hladinami hodnot.
Jednou hladinou st podl'a nehu hodnoty Ziaduce (desirable), teda hodnoty, ktoré
predstavuju aky by svet mal byt, ¢o je spravne a o nespravne, dobré a zIé. Druhu

hladinu predstavuji hodnoty pozadované (desired) a tie popisuju to, ¢o chece ¢lovek pre

27



samého seba. Ziaduce hodnoty sa vzt'ahuju skor k ideoldgii a pozadované predstavuju

praktické zalezitosti. (Hofstede et al., 2010)

Minkov (2013) predstavuje Hofstedeho vyskum, pri ktorom Hofstede vychéadza z dat z
dotaznikového prieskumu medzi zamestnancami v medzinarodnej spolo¢nosti IBM.
Dotazniky boli zozbierané v rokoch 1967-1970 v 71 krajinach na 38 pracovnych
poziciach. Hofstedeho vysledky st zalozené na odpovediach l'udi, ktory pracovali na
jednej zo 7 pozicii, ktord sa nachddzala vo vSetkych krajindch. Tymto obmedzenim
pozicii sa vzorka 71 krajin zredukovala na 40. (Minkov, 2013) Tento vyskum sa
stretava s kritikou prave vyskumného vzorku. McSweeney (2002) tvrdi, Ze nie len Ze
vzorka bola redukovana (zo 71 na 40 krajin), ale navyse kritizuje homogenitu
vyskumnej vzorky anepripista, ze by Hofstede mohol charakterizovat’ kultiru na
zaklade takto konkrétnej skupiny, ako st zamestnanci jednej spolo¢nosti.
(McSweeney, 2002) Sd&m Hofstede (2010) vsak tvrdi, ze prave tym, ze zamestnanci
IBM si boli vo vela ohl'adoch, az na kultiru, podobny, v dotaznikoch vynikla prave
rozdielnost’ ich kultur. (Hofstede et al., 2010) Prudky (2007) kladne hodnoti prave
fakt, ze Hofstede venuje ,,velkou pozornost metodice sbéru dat.* (Prudky, 2007, s. 49)

Na zaklade skimania tychto dotaznikov Hofstede (2010) rozlisil viaceré roviny
rozdielov medzi jednotlivymi kultdrami a formuloval pdévodne 4 kultarne dimenzie.
Povodné dimenzie st vzdialenost moci, kolektivizmus verzus individualizmus,
femininita verzus maskulinita a vyhybanie sa neistote. Co Hofstedeho utvrdilo
Vv spravnosti tychto dimenzii bol aj fakt, ze Inkeles a Levinson (1954) navrhli zakladné
celosvetové problémy, ktoré podla nich boli vztah k autorite, vztah jednotlivca
k skupine, koncept maskulinity a femininity a spbésoby zvladania problémov. Zo
svojich vysledkov Hofstede pozoroval, ze navrhy Inkelesa a Levinsona a jeho vlastné
zistenia sa zhoduju. Dimenziu Hofstede charakterizuje ako ,,aspekt kultary, ktory moze
byt merany v pomere k d’al§im krajinam.“ (Hofstede et al., 2010, s. 31) Dalsim
dovodom preco su tieto dimenzie az dodnes prijimané za platné je tiez fakt, Ze vzniklo
viacero vyskumov, ktoré tieto dimenzie potvrdzuju. Hofstede v tretom vydani svojej
publikécie Cultures and ogranizations: Software of the mind (2010) spomina ako 6
najvacsich (ktoré prebehli do doby napisania publikacie) tieto vyskumy: Hoppe
(1990), Shane (1995), Merritt (1998), de Mooij (2001), Mouritzen (2002) a van
Nimwegen (2002). Dva z tychto vyskumov potvrdzuji vsetky 4 dimenzie, Styri z nich

potvrdzuju len 3, avSak kazdy potvrdzuje rozdielnu kombinaciu troch dimenzii. Spolu
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s menSimi vyskumami najsilnejSie potvrdenie plati pre dimenziu individualizmu.
Hofstede poukazuje na to, Ze uspech vsetkych nasledujucich vyskumov nemusi
znamenat’, ze sa krajiny od jeho pévodného vyskumu v 70. rokoch vobec nezmenili.
Mysli si v8ak, Ze ak sa zmenili, zmenili sa vSetky spolo¢ne a preto ich pomer k d’alsim

krajinam zostal zachovany. (Hofstede et al., 2010)

V Cinskom vyskume hodnét (Chinese Value survey) bol odhaleny taktiez kultarny
aspekt vnimania ¢asu, ktory Hofstede prebral ako svoju piatu dimenziu a v roku 1991
teda ksvojim povodnym Styrom pridal aj dimenziu s nazvom dlhodoba verzus
kratkodoba orientacia. V roku 2010 Hofstede pridal medzi dimenzie Siestu dimenziu,
ktord odhalil vyskumnik Michael Minkov na zé&klade skimania vysledkov Svetového
vyskumu hodnét. Siestou dimenziou sa stalo pozitkarstvo verzus umiernenost

(indulgence vs. restraint). (Hofstede et al., 2010)

3.3.3.1 Charakteristika dimenzii

Vzdialenost’ moci: Dimenziu vzdialenosti moci Hofstede (2001) definuje ako ,,rozsah,

v ramci ktorého menej mocny ¢lenovia institacii a organizacii v danej zemi ocakavaju
a prijimajl, ze moc je rozdel'ovana nerovnomerne.“ (Hofstede, 2001, s. 98) Koncept
vzdialenosti moci je podl'a Hofstedeho (2010) zaloZeny na tom, ako dana spolo¢nost’
vnima nerovnost. Tato nerovnost modze byt dobre predstavitelnd na vztahu
nadriadeného a podriadeného v pracovnom prostredi. Rozdielnost’ nastava v pristupe
nadriadeného, jedna sa o to nakolko svoju moc autoritarsky vyuziva, alebo nakolko
svoje rozhodnutia s podriadenymi konzultuje. Vo vysledku index vzdialenosti moci
informuje 0 zavislosti medzi ¢lenmi spolo¢nosti. V krajinach s nizkou vzdialenost'ou
moci je zavislost limitovand podriadeny preferuji nadriadené¢ho, ktory jeho
rozhodnutia konzultuje, teda nadriadeny a podriadeny sU na sebe vzajomne zavisli.
Zatial’ ¢o v krajinach s velkou vzdialenostou moci je to naopak a emocionalny odstup
nadriadenych od podriadenych je vel'mi vyrazny. (Hofstede et al., 2010) Hofstedeho
(2010) dimenzia vzdialenosti moci, tak ako uvadza v tretom vydani knihy Software of
the mind korelovala smoralnou disciplinou v Cinskom vyskume hodnét, ktory
previedol Michael Harris Bond. (Hofstede et al., 2010) Hofstede (2010) d’alej uvadza,
ze vzdialenost’ moci v spolo¢nosti moézeme vnimat’ napriklad v rozdeleni na vyssiu
strednU a niz8iu spolo¢nost’. Rozdelenie do tychto tried zavisi napriklad na vzdelani ¢i

profesii jednotlivca. (Hofstede et al., 2010) V skolskom prostredi je vzdialenost moci
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vidite'na na vztahu medzi ucitelom a ziakom. Podl'a Hofstedeho (2010) v krajinach
s malou vzdialenost'ou moci sa maja ucitelia k Ziakom a §tudentom spravat’ ako k sebe
rovnym, Vv krajinach v viac¢sou vzdialenostou moci maja ziaci u¢itelom preukazovat’

reSpekt. (Hofstede et al., 2010)

Kolektivizmus verzus individualizmus: O tejto dimenzii Hofstede (2001) tvrdi, ze

»individualizmus oznacuje spolo¢nost, v ktorej su putd medzi jednotlivcami volné:
predpoklada sa, ze kazdy sa bude starat’ sam o seba ajeho najblizSiu rodinu. Jeho
opozitum kolektivizmus oznacuje spoloc¢nost, v ktorej st 'udia ihned’ po narodeni
zacleneni do silnych, sidrznych skupin, ktoré ich pocas Zivota ochrafiujii vymenou za
bezpodmieneénu lojalitu.” (Hofstede, 2001, s. 225) Hofstede (2010) hovori o tom, ze
Vv kolektivistickych krajinach sa ¢lovek narodi do istej skupiny, ktorou je rodina. Tato
rodina nezahfiia len otca matku a dieta ale taktiez starych rodiov, strykov, tety,
bratrancov a sesternice. Clovek sa teda narodi do rozsirenej rodiny a je vedeny k tomu
aby sa povazoval za jej Cast apoCas svojho Zivota jej bol verny a lojalny.
V individualistickych krajinach naproti tomu l'udia ziju v nuklearnych rodinach, ¢asto
taktieZ rodinach len s jednym rodicom. Deti narodené do individualistického prostredia
byvaju vedené k tomu aby sa spoliehali sami na seba a dokéazali sa 0 seba postarat’.
Vyucba v tomto prostredi vedie dieta k tomu aby dokazalo stat’ na vlastnych nohach.
(Hofstede et al., 2010) Hofstede (2010) d’alej poukazuje na to, Ze jeho dimenzia
individualizmus verzus kolektivizmus na zéklade Svetového vyskumu hodn6t koreluje
s Inglehartovou dimenziou blahobytu verzus prezitia. Michael Minkov vo svojom
skimani Svetového vyskumu hodnét oznacil taktiez novy typ dimenzie s ndzvom
vyluénost’ verzus vSeobecnost’ (exlusionism vs universalism). Vylucnost d’alej
popisuje ako kultarnu nachylnost’ zachadzat’ s 'ud'mi podl'a ich skupinovej prislusnosti
(uprednostiiovat’ svojich priatelov a rodinu), naopak vSeobecnost’ je popisovand ako
kultirna nachylnost’ zachadzat’ s 'ud’'mi podla toho kym su oni sami a nebrat’ ohl'ady
na ich skupinovu prisluSnost. Hofstede neskor zistil, ze vylu¢nost’ a v§eobecnost’ st
V negativnom vztahu s dimenziou individualizmu a kolektivizmu. (Hofstede et al.,
2010) Vramci skolského vzdelavania moézeme taktiez najst rozdiely medzi
individualistickymi a kolektivistickymi krajinami. Hofstede (2010) uvadza, Ze
v kolektivistickych krajinach ziaci a $tudenti odpovedia na otazky vyucujuceho az ked’
oslovi konkrétneho ziaka (nebudt vystupovat’ bez akéhosi zvolenia skupiny), taktiez

su v takychto kultarach podporované cvienia v skupinach v ramci ktorych méze byt
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vybraty jeden $tudent, ktory je zvoleny skupinou a prezentuje skupinové nazory. Casto
sa tiez oCakava, Ze ziaci a Studenti rovnakého povodu ako vyucujuci (i uz etnického
alebo socialneho) budti vyucujucim uprednostiiovani. Naopak v individualistickych
kultdrach toto nie je pripustné. Ziak je v $kole pripravovany na Zivot medzi d’al§imi
individudlnymi ¢lenmi spolo¢nosti. Zdmerom vyucovania je naucit’ sa ucit’, naucit’ sa
prijimat’ nezname a nové veci. Predpoklada sa, Ze ¢lovek sa uc¢i po cely svoj zivot (aj
mimo Skolské zariadenia ¢i po skonceni zékladnej, strednej ¢i vysokej Skoly).
V kolektivistickych spolo¢nostiach sa kladie doraz na to aby sa Studenti naucili ako sa

stat’ spravnym ¢lenom skupiny, stavia sa na tradiciach. (Hofstede et al., 2010)

Femininita verzus maskulinita: Z Hofstedeho (2001) definicie sa dozvedame, ze

,maskulinita ozna¢uje spolo¢nost’, v ktorej s emocionalne gendrové role zjavne
oddelené: muzi maju byt asertivni, silni a zamerani na materidlny Gspech; Zeny maja
byt skromné, jemné a zaujimat sa o kvalitu Zivota. Jej opozitum femininita oznacuje
spolocnost’, v ktorej sa emocionalne gendrové role prekryvaju: aj muzi aj Zeny maju
byt skromni, jemni a zaujimat’ sa o kvalitu zivota.“ (Hofstede, 2001, s. 297) Tak ako
Hofstede (2010) uvadza gendrové role su stcastou kazdej spolo¢nosti. Diet'a ich moze
vnimat’ uZ od narodenia na priklade svojej rodiny, d’alej sa gendrovym roliam uci
v Skole. Je mozné ich vnimat’ z médii ako su televizne programy, magaziny ¢i detské
knihy. (Hofstede et al., 2010) Hofstede (2010) uvadza, ze dimenzia maskulinity verzus
femininty koreluje s dimenziou moci definovanou vo vyskume Shaloma Schwartza.
Dalej uvadza Ze uz spominana dimenzia blahobytu verzus prezitie, ktora vysoko
koreluje s dimenziou individualizmu, koreluje nizko s dimenziou maskulinity, ¢o
znamena 7e najvacsi doraz na blahobyt kladi individualistické femininne krajiny.
(Hofstede et al., 2010) Vo vzdeladvani Hofstede (2010) poukazuje na rozdielnost’
Vtom, ze maskulinne zamerané krajiny aich Studenti sa snazia byt o najlepsi
a vyucujuci otvorene chvdlia najlepSich Studentov. Vo femininnych krajindch sa na
excelenciu nepoukazuje, Ziaci si to ponechavaji pre seba aani ucitelia ziakov
menovite nevychval'uji, pretoze by to podla nich viedlo k zavisti. Vo femininnych
krajinach muzi aj Zeny nasleduju rovnaké akademické kurikulum. (Hofstede et al.,
2010)

Vyhybanie sa neistote: Tuto dimenziu Hofstede (2001) pojima ako mieru toho ,,ako sa

¢lenovia kultiry citia ohrozeni nejasnymi alebo neznamymi situdciami.“ (Hofstede,

2001, s. 161) Tak ako ostatne dimenzie kultury Hofstede (2010) aj dimenziu
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vyhybania sa neistote povazuje za naucenll a prenasanu institiciami ako napriklad
rodina alebo Skola. (Hofstede et al., 2010) Hofstede spaja vyhybanie sa neistote
s uzkost'ou a tvrdi, ze v krajinach so slabym vyhybanim sa neistote je hladina Gzkosti
relativne nizka. Dalej Hofstede (2010) upozoriiuje, Z¢ pojem uzkosti nesmie byt
zamienany so strachom, nakol’ko strach je spojeny s konkrétnym objektom, zatial’ ¢o
pre uzkost’ toto neplati. Taktiez poukazuje na rozdiel medzi vyhybanim sa neistote
a vyhybanim sa riziku. Rizikom rozumie presny odhad, ze sa dany skutok stane, zatial’
¢o uzkost’ a neistota su nejasné pojmy. Tvrdi, ze T'udia v krajinach vyhybajicich sa
neistote chct zredukovat’ nejasnosti a potrebuju organiza¢nu $truktdru. (Hofstede et
al., 2010) Préve v hladine Struktarovanosti vidime rozdiely aj vo vzdelavani, kde
Hofstede (2010) uvadza, Ze krajiny so silnym vyhybanim sa neistote o¢akavaju ze ich
ucitelia budi mat’ odpoved’ na vSetky otazky a budi pouzivat striktne akademicky
jazyk. V krajindch s nizkym vyhybanim sa neistote je pripustné aby ucitel’ nepoznal

odpoved’ a ziaci ocenuju zjednodusenu formu vykladu. (Hofstede et al., 2010)

Dlhodoba verzus kratkodoba orientdcia: Dlhodoba orientacia v Hofstedeho (2001)

pojimani ,,oznacuje pestovanie hodndt zameranych na budtcnost’, obzvlast’ vytrvalost’
a Setrnost’. Jej opozitum kratkodobé orientdcia oznacuje pestovanie hodndt spojenych
s minulostou a stcasnostou, obzvlast’ reSpektovanie tradicii, zachovanie si ,tvare’
a naplianie spoloéenskych povinnosti.“ (Hofstede, 2001, s. 359) Tato dimenzia bola

objavena Michaelom Bondov v ramci Cinskeho vyskumu hodnét.

Pozitkarstvo verzus umiernenost: Najnovsiu dimenziu Hofstede (2010) vnima takto:

,Pozitkarstvo oznacuje sklon pripustat uspokojenie zakladnych a prirodzenych
Pudskych tuzob spojenych s uzivanim si zivota a zdbavou relativne vol'ne. Jeho opacny
p6l umiernenost’ oznaCuje presvedcenie, ze takéto uspokojovanie musi byt
obmedzovaneé a kontrolované prisnymi socialnymi normami.*“ (Hofstede et al., 2010, s.
281) Tato dimenzia bola objavend Michaelom Minkovom na zdklade Stidia dat
Svetoveho vyskumu hodnét. Hofstede (2010) uvadza, ze Minkov sa zameral na to, ako

Stastne sa l'udia citia a ako st spokojni so svojim zivotom. (Hofstede et al., 2010)
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3.3.4 Koncept Shaloma Schwartza

Podl'a Prudkého (2007), Shalom Schwartz ,,nahlizi na hodnoty jako na jeden ze
zakladnich stavebnich kament mozZného porozuméni spole¢nosti. (Prudky, 2007, s.
50) Minkov (2013) popisuje, Ze Schwartz zacal s administraciou Rokeacheho vyskumu
hodnét a odhalil 56 abstraktnych hodnét, ktoré by podla neho mali byt spojené
S istymi cie'mi. Neskdr vytvoril svoj vlastny vyskum hodnot a ziskal data od Studentov
a ucitel'ov povodne z 20 Krajin, v priebehu par rokov vsak tento pocet narastol na 86
vzoriek zo 41 kulturnych skupin naprie¢ 38 narodmi nachadzajtcich sa na réznych
kontinentoch. Tieto vzorky boli zozbierané v rokoch 1988-1992. Na zéklade svojho
vyskumu postuloval Schwartz tri zakladné poziadavky l'udskej existencie a to: potreby
jednotlivca ako biologického organizmu, poziadavky rovnych socidlnych interakcii

a potreby skupiny na preZitie a zabezpec€enie. (Minkov, 2013)

Prudky (2007) vo svojom texte uvadza 11 Schwartzovych motivaénych typov, ktoré
obsahuji 56 hodnét, (Prudky, 2007) zatial’ co Minkov (2013) predstavuje 7 kategorii,
pre ktoré Schwartz vypracoval aj ndrodné idexy, avSak Minkov poukazuje na to, Ze
Schwartz nikdy uplne nevysvetlil ako ku konkrétnemu ¢islu prisiel. (Minkov, 2013).
Kategorie, ktoré Minkov (2013) uvadza su: konzervativizmus, emocionalna
nezavislost’, intelektualna nezavislost’, hierarchia, moc, zaviazok rovnosti a harménia.
Vysledné indexy piatich ztychto kategérii koreluju s Hofstedeho dimenziou
individualizmu, dve z kategorii s dimenziou vzdialenosti moci, jedna znich
s dimenziou vyhybania sa neistote a jedna s dimenziou maskulinity. Tieto korelacie
vSak preukazuju len data zozbierané od vyucujucich, preto ich Schwartz povazuje za
spolahlivejSie nez data zozbierané od Studentov. Minkov taktiez poukazuje na to, Ze
tieto Schwartzove kategorie vykazuji znacné korelacie sami medzi sebou a teda podla

Minkova sktimaju nieco podobné. (Minkov, 2013)

3.3.5 Koncept Fonsa Trompenaarsa

S dalsim pristupom ku skimaniu hodnotovych orientacii kultir sa mézeme stretnat
u holandského obchodného konzultanta Fonsa Trompenaarsa. V publikacii Riding the
waves of culture, ktord napisal spolu s Charlesom Hampden-Turnerom (2012),

rozliSuje tri roviny, Vv ktorych sa kultary odliSuji. A to v medzil'udskych vztahoch,
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V pojimani ¢asu a vo vztahu k prirode. Na blizsie rozdelenie medzil'udskych vztahov
pouziva 5 dimenzii prebratych od Parsonsa (1951). Dokopy predklada teda 7 dimenzii
a to:

e Univerzalizmus verzus partikularizmus (universalism vs particularism)
Univerzalistickd kultdra sa na rozdiel od partikularistickej zameriava
viac na pravidla nez na vztahy, napriklad za doveryhodného ¢loveka je
povazovany ten Co dodrziava dohody zatial Co Vv partikularistickej
spolo¢nosti je za takého povazovany clovek, ktory si cti vzajomnua
pomoc.

e Individualizmus verzus komunitarizmus (individualism vs communitarianism)
Individualisticka kultira sa zameriava skér na potreby jedinca
a komunitaristicka viac na potreby skupiny. Cudia v individualistickej
kultare dosahuju svoje ciele sami a sami za ne zozenu uspech, pripadne
ponest nasledky nedspechu, Vv komunitaristickej kultire sa ludia
zameriavaji na spolo¢né dosahovanie cielov a nasledny Uspech alebo
neuspech je taktiez zdiel'any.

e Neutralnost’ verzus emocionalnost’ (neutral vs affective)

V neutralnej kultare I'udia nedavaju svoje pocity najavo, je obdivovany
pokojny postoj a sebaovladanie. V emocionalnej kultare st emocie
a pocity davané najavo verbalne aj neverbalne a to hned’ v moment kedy
su tak pocitované.

o Specifickost’ verzus mnohovravnost’ (specific vs diffuse)

Tieto kultiry moézu byt cCasto oznaCované aj ako nizko a vysoko
kontextoveé kultury (low-context, high-context). V $pecifickej kultare su
vztahy priame a a rozdelené podl'a urcitych trovni (kolega, sused, ...),
v mnohovravnej kultire sa vztahy tvoria bez zjavného zameru.
V Specifickej kultare st za hlavn moralku povaZované principy,
vV mnohovravnej je moralka odvodzovand od konkrétneho cloveka
a situacie.

o Uspech verzus pripisanie (achievement vs ascription)

V kultare zameranej na uspech sa kladie vécsia hodnota na to, Co
¢lovek sam dosiahol (napr. vyStudoval vysoku $kolu) a na z&klade toho

je mu pripisany isty spoloCensky status. V spolocnosti zameranej na
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pripisané statusy je pokladané za délezité napriklad na akej vysokej
Skole ¢lovek vystudoval, v pracovnom prostredi je napriklad
Kk povySeniu dana prednost’ star§im zamestnancom, nez mladym
zamestnancom len z dévodu ich nedavnych uspechov.

e Postoj k ¢asu
Autori zmienuji bud’ linearne pojatie ¢asu (linia po sebe nasledujucich
udalosti - minuty po nich hodiny, potom dni a tyzdne...), alebo kruhové
pojatie (minuty v hodindch sa opakujd, hodiny sa opakuju v ditoch, dni
sa opakuju v tyzdnoch,...). Autori tiez poukazuji na rozdiely
V prisudzovani doélezitosti minulosti, pritomnosti alebo buducnosti
v rozdielnych kultdrach a rozliSuju kultary orientované na minulost’, na
pritomnost’ alebo na buducnost’.

e Postoj k prostrediu
V zavislosti na vztahu k prostrediu autori rozlisujua spolo¢nosti vnutorne
orientované (snazia sa mat’ prostredie pod kontrolou) a orientované na
vonkajsok (flexibilna kultira ochotna ku kompromisom).

(Trompenaars a Hampden-Turner, 2012)

Trompenaars a Hampden-Turner (2012) vo svojej publikécii popisujl, Ze na rozdiel od
inych dimenzii, ktoré¢ jedna druhil navzijom vyuCuji (najznamejSie Hofstedeho
kultirne dimenzie), dimenzie predstavené autormi jedna druht navzajom dopinaju.
Ako vzor uvedme povedzme priklad pouzity pri individualizme a komunitarizme,
kedy autori opisuju pripad rodi¢ov, ktori sa snazia vychovat’ svoje diet’a tak, aby bolo
nezavislé, ale aj napriek tomu spolo¢ensky a rodinne zamerané. Vychodu vedd k tomu,
aby si svojou nezavislou volbou vybralo byt spolo¢enské. V dimenzii Uspechu
a pripisania statusu poukazuju na to, ze prave l'udia, ktory maju isty status pripisany sa
zZ tohto dovodu snaZia o to viac status realne dosiahnut’, alebo naopak I'ud’om, ktory uz
isty status dosiahli (napr. spominané vysokoSkolské vzdelanie) je na zéklade toho isty
status pripisovany (napr. su u nich predpokladané schopnosti na vykon konkrétnej

prace a preto im je praca pridelena). (Trompenaars a Hampden-Turner, 2012)

Hofstede (2010) tomuto vyskumu vycita, ze Trompenaars nezhrnul svoje poznatky
v akademickej publikécii, a blizsie nespecifikuje databazu, ktort pre svoj vyskum
pouzil. (Hofstede et al., 2010)
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4. Zhrnutie teoretického zakladu

V ramci teoretického zakladu prace boli predstavené dve najdolezitejSie zlozky,
s ktorymi préaca operuje ato gender a kultira. Tak ako gender aj kultara je povazovana
za naucend. Obom sa ucime v procese socializacie, ¢i enkulturacie. Tak ako bolo
poukazané, vnimanie gendru je Casto zaloZené prave na kultirnom prostredi, v ktorom
sa Clovek narodil aVvktorom vyrastal. Je dolezité s akymi hodnotami sa jedinec
v procese socializécie stretava a ktorym ho jeho rodicia ucia. Pri procese socializacie je
nemala dolezitost kladena na inStiticie ako prave napriklad Skolské zariadenie.
V procese vyucby su deti a dospievajuci uceni ako kulture tak gendru. Toto ucenie

mdze byt ako vedomé, tak moze mat’ podvedomy charakter.

Nakol'ko cielom prace je zrovnanie poCtu Zien v tercidrnom vzdelani v r6znych
kulttrach, rozhodla som sa pouzit’ data z vyskumu Geerta Hofstedeho a jeho indexy
kulturnych dimenzii pre uskuto¢nenie porovnania rdéznych kultar. Hofstedeho vyskum
bol blizSie charakterizovany v kapitole 3.3.3 Koncept Geerta Hofstedeho. Jednym
z doévodov pre pouzitie tohto vyskumu je fakt, ze prebiehal na narodnej urovni a data
indexov kultarnych dimenzii sa daju Pahko porovnat’ sinymi datami (ako préave
VvV tomto pripade pocet Zien v terciarnom vzdelani), ktoré sa zbieraju tieZ na narodnej
urovni. Kultiru je mozné skiimat’ na réznych urovniach, Hofstede (2010) sa rozhodol
kultdru porovnavat' na urovni narodov, o ktorych tvrdi, ze su Casto homogénne
Z historického hl'adiska, avSak aj krajiny, ktoré nemusia mat' homogénny historicky
vyvoj povazuje Hofstede za jednotné, kvoli posobeniu integrujucich zloziek v rdmci
tychto narodov. Za tieto zloZky povazuje napriklad narodny jazyk ¢i médid, alebo
narodné Sportové reprezentacie. Predpoklada, ze aj kvoli tymto dovodom nérody, ktoré
nie su uplne homogénne vykazuji zna¢né vzdjomné programovanie mysle. (Hofstede
et al., 2010) Dalsim dovodom pre zvolenie prave Hofstedeho dimenzii je taktiez fakt
ich potvrdenia r6znymi inymi vyskumnikmi a preto moézeme povazovat hodnoty

tychto dimenzii za déveryhodné.

Z Hofstedeho 6 dimenzii predpokladam, ze vplyv na pocet zien v tercidarnom vzdelani
budu mat’ prave dimenzie individualizmus verzus kolektivizmus a dimenzia femininity
verzus maskulinity. Tak ako bolo pri popisovani gendru ukazané, Zeny boli a nad’alej

sU povazované za Zzeny- matky, ¢i zeny- opatrovatel’ky, ktoré sa maja starat’ o rodinu
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a 0 ostatnych. Mali by mat’ zaujem starat’ sa o dobro ostatnych. Podobny princip bol
uvedeny pri definicii dimenzie individualizmus verzus kolektivizmus, kedy to boli
prave Clenovia kolektivistickych krajin, ktory mali byt lojalny skupine, na rozdiel od
nich, c¢lenovia individualistickych krajin st vedeni k samostatnosti. Mojim
predpokladom je, ze Zeny ktoré vyrastaju v individualistickych krajindch s vedené
k vacsej samostatnosti ako zeny, ktoré vyrastaji v Krajinach kolektivistickych a teda je
pravdepodobnejsie, ze budu davat’ do popredia svoje ciele pred zdujmami skupiny (v
tomto pripade vstup do terciarneho vzdelania namiesto starostlivosti o rodinu). Prave
z tohto ddvodu som sa rozhodla pouzit' tito dimenziu. Druhou dimenziou pouzitou
v mojej praci je dimenzia femininity verzus maskulinity. Dimenzia sama o sebe sa
zaobera vnimanim gendru v roznych krajinach preto bola pomerne jasnou vol'bou. Ako
bolo uvedené gendrové role v maksulinnych krajinach su oddelené a su to muzi, kto
ma byt zamerani na uspech a kto ma byt asertivni oproti tomu su zeny, ktoré maji byt
jemné acitlive. Vo femininnych krajinach nie su tieto gendrové role tak striktne
rozdel'ované a preto je mojim predpokladom, ze vo femininnich krajinach bude

v pomere s maskulinnymi, viac zien §tudovat’ v tercidarnom vzdelani.

Vo vyskume d’alej zohl'adnim bohatstvo danych krajin, ktoré bude vyjadrené hrubym
domécim produktom. Tuto zlozku povazujem za doleZitu preto, Ze uz Hofstede vo
svojom vyskume odkazuje na korelaciu bohatstva krajin s jeho dimenziami, hlavne pri
dimenzii individualizmu a taktiez preto, Ze ekonomicka situacia krajiny je taktiez
dolezitym faktorom pri rozhodovani sa ¢lenov spoloc¢nosti o pokracovani v §tadiu na
terciarnom stupni. Navyse, ako bolo prezentované uz v Uvode prace, z informacii
Institatu pre Statistiku UNESCO vieme, Ze viac zien v tercidrnom vzdelani sa nachadza
v bohatsich krajinach. (UIS, 2014) Poslednou kontrolnou premennou, ktord do
vyskumu pridadm je index pohlavnej nerovnosti (gender inequality index), ktory lepsie
vyjadri redlnu nerovnost’ medzi muzskymi a Zenskymi rolami v danej spolo¢nosti, na
rozdiel od dimenzie maskulinity, ktora predstavuje ako je rozdelenie gendrovych roli

vnimané.

Na zéklade tychto predpokladov bude stanovena hypotéza v zneni: Percentualny pocet
zien zapisanych do terciarneho stupiia Stadia bude tym vys$si, ¢im vysSia bude troven
individualizmu ahodnota HDP a ¢im nizSia bude troven maskulinity a indexu

pohlavnej nerovnosti.
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5. Empiricka cast’

5.1 Metodologia

V praktickej Casti prace prvad volba spocivala vo vybere kvantitativneho alebo
kvalitativneho vyskumu. Nakolko v empirickej ¢asti prace ide 0 zrovnanie
percentualneho poctu zien v terciarnom vzdeldvani v zavislosti na kultre, tak ako ju
pojima Hofstede (2010) a bohatstve krajiny, anasim cielom je vypracovat toto
porovnanie na medzinarodnej urovni, uz vzhl'adom k velkosti vyskumnej vzorky sa
nam ako vyhodnejsia vol'ba javi zrovnavanie kvantitativne. V kvantitativnom vyskume
navySe postupujeme deduktivnou metodou, ktora ,,vychazi z teorie, nebo obecné
formulovanaho problému.”“ (Disman, 2002, s. 76) Tento problém je nasledne
prevedeny do hypotéz, ktoré budeme vyskumom overovat. Data v kvantitativnom
vyskume su Casto zozbierané pomocou nahodného vyber, ktory je precizne
skonStruovany. Zozbierané data su v tomto type vyskumu d’alej analyzované pomocou

roznych Statistickych metdd. (Hendl, 2012)

5.2 Regresna analyza

Nasledujucou délezitou volbou bola volba konkrétnej Statistickej analyzy. Pre dany
vyskum sa mi ako najvyhodnejSi typ analyzy javila metdda regresnej analyzy, aj
napriek tomu, Ze vo vyskumoch Geerta Hofstedeho bola pouZita analyza korelacna.
Pre tato metddu som sa rozhodla z viacerych dovodov, prvym, vel'mi podstatnym je
fakt, ze ,.cilem regresni analyzy je posoudit existenci zavislosti dvou, nebo vice
veli¢in.” (Pecakova, 2008, s. 172) Vdaka moznosti pridat viac nezavislych
premennych do analyzy budeme moct vziat' do uvahy vplyv inych faktorov a tym
predist’ moznému skresleniu vysledkov. Dalsi rozdiel medzi regresnou a korelaénou
analyzou vidime vtom, ze v analyze regresnej vieme urlit zavislé a nezavislé
premenné. Analyza ako taka ndm s urCenim, ktoré z naSich dat su nezavislé, a ktoré
zavislé nepomodze, zostava vzdy na uvazeni vyskumnika, ktoré data bude na zéklade
teoretického vychodiska povazovat za zavislé, aktoré za nezavislé. V pripade
vyskumu tejto prace je zjavné, Ze naSou zdavislou premennou bude percentudlne
zastipenie Zien v tercidrnom vzdeldvani anezavisle premennymi budd indexy

kultdrnych hodn6t Geerta Hofstedeho, HDP a index pohlavnej nerovnosti.

38



Ako uz bolo spomenuté, regresna analyza je Statistickou analyzou, pomocou ktorej je
mozné skumat’ zéavislost jednej alebo viacerych vysvetlovanych (zavislych)
premennych na jednej alebo viacerych vysvetl'ujucich (nezavislych) premennych. Pri
pouziti regresnej analyzy je taktiez potrebné davat’ si pozor na mozné skreslenia, ktoré
mozu nastat’ napriklad pouzitim chybnych vstupnych dat. Taktiez nastava riziko, ze do
vyskumu vstupuje viac faktorov, ktoré vSak nemusia byt vo konkrétnej analyze
postihnuté, a ktoré moézu spdsobovat’ zdanlivy vztah percentudlneho pocétu Zien
v terciarnom vzdelani a kultdrnych hodnét krajiny. Aby som sa tejto moznosti vyhla,
budem zévislost’” percentudlneho poctu zien V terciarnom vzdelavani skumat’ taktiez
pridanim uz spominaného HDP a pouzijem taktiez index nerovnosti pohlavi (Gender
inequality index), jednotlivé premenné pouzité vo vyskume budu popisané v kapitole
5.4 Charakteristika premennych. Pri pouZiti regresnej analyzy je taktiez mozny vyskyt
multikolinearity. Multikolinearita je vzdjomna linearna zavislost' vysvetlujucich
premennych ajej dosledkom modze byt mala presnost vyslednych odhadov.
,Kolinearitu vysvétlujicich proménnych lze odhadovat s vyuzitim fady rtznych
kritérii, korelaénimi koeficienty pro dvojice veli¢in pocinaje a riznymi
charakteristikami (determinant, charakteristickd Cisla) celé jejich korela¢ni matice
konce.” (Pecakova, 2008, s. 177) V tejto praci na kontrolu multikolinearity pouzijeme
statistiku VIF (variance inflation factor). Tento faktor ,,je pro urcitou veli¢inu zalozeny
na determinacnim indexu linedrniho modelu s touto proménnou jako vysvétlovanou
a s ostatnimi proménnymi v roli vysvétlujicich. (Pecakova, 2008, s. 177) V literatdre
sa najcastejSie docitame, ze hodnota VIF by nemala prekracovat’ hodnotu 5, aby sme

sa nemuseli multikolinearity v nasom vyskume obavat'.

5.2.1 Model regresnej analyzy

Vseobecny linearny model regresnej analyzy, ktora bude pouzitd v naSom vyskume,

vyjadruje rovnica typu:
Y=Bg+ Bix1+ Boxo+ ..... + BX, + E_,

Kde ¢lenmi rovnice st:
Yoo, zavisle premennd (vysvetlovand)- vV tomto pripade percentudlny pocet
Zien zapisanych do §tudia v terciarnom vzdelani

Booooooeeeenn, absolutny ¢len
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Bi, B>...Bn......parametry, regresné koeficienty
X1, X2...Xp......nezavisle premenné (vysvetlujuce)- vtomto pripade sU to hodnoty
kultdrnych dimenzii, index pohlavnej nerovnosti a HDP

e nahodna zlozka

5.3 Technika zberu dat

Nakol’ko v tejto praci pracujeme s vaésim mnozstvom dat, aby bolo mozné previest
planované medzinarodné zrovnanie, je pre nds vhodnou volbou pracovat’ s datami uz
zozbieranymi. Zozbieranie novych dat by bolo Casovo aj finanéne vel'mi naroc¢né,
avramci bakalarskej prace takpovediac nepreveditelné. Prave ztychto ddévodov
usudzujem ze volba sekundérnej analyzy dat je pre tato pracu spravnou. ,,Sekundérni
analyza znamend analyzu existujici databaze priméarnich dat empirickych vyzkuma.*
(Hendl, 2012, s. 351)

5.4 Charakteristika premennych

V empirickej Casti prace sa zameriame na zistenie zavislosti percentudlneho poctu Zien
zapisanych do $tudia v tercidrnom vzdeldvani na kultdrnych hodnotach krajin a na

bohatstve danych krajin.

Zavislou premennou nasho vyskumu je percentualny podet Zzien v tercidrnom

vzdelavani. Data k tomuto poctu boli ziskané z webovych stranok www.worldbank.org

(ziskané dna 28.3.2014), jedna sa konkrétne o indikator School enrollment, tertiary,
female (% gross) (SE.TER.ENRR.FE). Tento indikator je charakterizovany ako
celkovy pocet zien zapisanych do $tadia v terciarnej sfére vzdelavania (roviny 5 a 6
medzinarodnej normy pre klasifikaciu vzdelavania- ISCED 5 a ISED 6, tak ako boli
predstavené v kapitole 2.3.1 Medzinarodna norma pre klasifikaciu vzdelavania
Vv teoretickej Casti prace) nehl'adiac na ich vek, vyjadreny ako percentudlny pomer k
celkovému poctu zien, ktoré za poslednych 5 rokov ukon¢ili vzdelanie sekundarneho
stupiia. Vo vyskume budu pouzité data o pocte zien v terciarnom vzdeldvani z roku

2010, a to kvoli najvacsiemu poctu nameranych dat v tomto roku.

Ako nezavisle premenné budd pouzité data ku kultirnym hodnotam, HDP a index

pohlavnej nerovnosti, ktoré si nasledne blizsie charakterizujeme.
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Déta ku kultdrnym hodnotdm, ktoré buda pouzité v naSom vyskume budeme ¢erpat’ od
vyskumnika Geerta Hofstedeho, ktorého koncept pojimania kultlry bol vysvetleny

Vv teoretickej Casti prace.

Z vyskumov Geerta Hofstedeho pouzijeme dve kulturne dimenzie ato dimenziu
maskulinity/femininity a dimenziu individualizmu/kolektivizmu. Data boli ziskané zo
stranky Geerta Hofstedeho http://www.geerthofstede.nl/dimension-data-matrix dna
28.3.2014.

Dimenzia maskulinity/femininty vyjadruje priklon kultary k jej maskulinnym alebo

femininnym vlastnostiam. Vyssia hodnota indexu znac¢i vacsi priklon k maskulinnym
vlastnostiam, nizsia hodnota tohto indexu oznacuje uprednostiiovanie femininnych

znakov kultary.

Dimenzia _individualizmu/kolektivizmu poukazuje na stupeit uprednostiiovania

zaujmov jednotlivca alebo skupiny. Cim je hodnota indexu individualizmu vys3ia, tym
viac dand kultdra uprednostiiuje zaujmy jednotlivcov, ¢im je hodnota niz$ia, tym

kolektivistickejSia je dand kultlra.

Dal$ou nezavisle premennou ktora bude vo vyskume pouzita je index pohlavnej

nerovnosti (Gender Inequality index — GII). Pre lepSie poukazanie na rozdiely

Vv uspechoch medzi muZmi a Zenami priSiel Rozvojovy program Spojenych Narodov
(United Nations Development Programme) s indexom pohlavnej nerovnosti. Index
pohlavnej nerovnosti je pocitany na zaklade viacerych verejne dostupnych dat. Medzi
tieto data partia: stupen Umrtnosti matiek, ktory je Cerpany z viacerych verejne
dostupnych databaz (databaza Svetovej Banky —World Bank, Svetovej Zdravotnej
Organizéacie — World Health Organization, Detského fondu Organizécie spojenych
narodov- United Nations Childen’s Fund, Popula¢ného fondu Organizacie spojenych
narodov- United Nation Population Fund), d’alej miera adolescentnej' plodnosti
Cerpana z Oddelenia OSN pre ekonomické a socialne zalezitosti (United Nations
Department of Economic and Social Affairs), data Studijnych Gspechov ziskané
z UNESCO Institatu pre Statistiku (UNESCO Institute for statistic) a taktiez data
Studijnych Gspechov zozbierané vyskumnikmi Robertom J. Barrom a Jong-Wha Leem,

V neposlednej rade taktiez data parlamentnej reprezentacie, ktoré st ziskané

! Za adolescentné matky su povaZzované matky vo veku 15-19 rokov.
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z Medzinarodnej parlamentnej Unie (International Parliamentary Union) a taktiez data
zapojenia sa na pracovnom trhu z Medzindrodnej organizacie prace (International
labour organization). (United Nations Development Programme [UNDP], s.a.) Déata
indexu pohlavnej nerovnosti pouzité vtomto vyskume su Cerpané zo stranky

https://data.undp.org/dataset/GlI-Gender-Inequality-Index-value/bh77-rzbn  (ziskané

dna 24.5.2014), a budua tak ako data o Zenach zapisanych do tercidrneho vzdelania,
z roku 2010.

Poslednou nezavislou premennou, ktora bude vo vyskume pouzita je hruby doméci
produkt (HDP) krajiny. HDP urcuje mieru ekonomickej vyspelosti a odraza vykonnost’
ekonomiky krajiny. (Hindls, Holman, Hronov4, et al., 2003) Aby vsak bolo mozné
pouzit HDP na porovnavanie ekonomickych vyspelosti roznych krajin, pouzijeme vo
vyskume HDP na hlavu prepocitané podl'a parity kipnej sily, vyjadrené v americkych
dolaroch. Data k HDP ziskame taktiez zo stranok www.worldbank.org (ziskané dna
28.3.2014)

5.5 Analyza a vysledky

Tak ako bolo predstaveng, k zanalyzovaniu vysledkov zavislosti percentualneho poétu
zien zapisanych do terciarneho stupia $tadia na kulturnych hodnotach a ekonomickej
vyspelosti krajiny pouzijem metédu regresnej analyzy. Pri regresnej analyze je
potrebné pozorovat’ taktiez ¢i nenastane problém multikolinearity, teda vzdjomne;j
zavislosti nezavislych premennych. Na overenie, Ze sa v mojich analyzach
multikolinearita neobjavuje pouZijem vypocet rozptylového faktoru VIF. Hladina

spol'ahlivosti je v analyze nastavena na 95%.

5.5.1 Percentualny pocet Zien zapisanych v terciarnom vzdelavani v zavislosti na
kultdrnej dimenzii individualizmu, kultarnej dimenzii maskulinity, indexu

pohlavnej nerovnosti a ekonomickej vyspelosti krajiny

V suvislosti s predstavenym teoretickym zakladom predpokladame, ze percentualny
pocet zien zapisanych k $tadiu do terciarneho vzdelania suvisi s kultdrnou hodnotou
individualizmu a to tak, ze ¢im individualistickej$ia je dana krajina, tym viac zien v nej
sa bude do terciarnecho vzdelania zapisovat. Predpoklad suvislosti percentualneho

poctu Zien zapisanych do Stadia v terciarnom vzdelani s kultdrnou hodnotou
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maskulinity je taky, ze ¢im nizsiu hodnotu maskulinity ma dand krajina, tym viac zien
sa vnej bude do tercidrneho stupiia zapisovat. Dalej taktiez predpokladame vplyv
ekonomickej situacie krajiny a to tak, ze ¢im ekonomicky vyspelejsia je krajiny, teda
jej HDP je vySSie, tym viac Zzien sa k terciarnemu S$tidiu zapiSe a poslednym
predpokladom je, Ze ¢im nizsi bude v krajine index pohlavnej nerovnosti, tym viac

zien sa zapiSe do terciarneho vzdelania.

Konkrétne hypotéza pre tato analyzu teda znie: Percentualny pocet Zien zapisanych do
terciarneho stupna $tadia bude tym vys$$i, ¢im vysSia bude uroven individualizmu

a hodnota HDP a ¢im nizsia bude Groven maskulinity a indexu pohlavnej nerovnosti.

Konkrétny model pre danu analyzu vyzera takto:
SE.TERR.FE. = By + B;IDV+ B,HDP + B3MAS + B,GII + &

Kde SE.TERR.FE predstavuje pocet zien zapisanych do S$tadia v tercidrnom
vzdelavani (z anglického school enrolment, tertiary, female), IDV predstavuje hodnotu
individualizmu a HPD ekonomickd vyspelost’ krajiny, MAS vyjadruje hodnotu
maskulinity v zemi a GII oznacuje hodnotu indexu pohlavnej nerovnosti. By je

absolttny ¢len, B; a B, st regresné koeficienty a & predstavuje nahodnt zlozku.

Konkrétnu vzorku pre tuto analyzu predstavuju krajiny, pre ktoré pozname ako
percentudlnu hodnotu Zien zapisanych do tercidrneho vzdeldvania tak hodnotu
dimenzie individualizmu a maskulinity, hodnotu HDP av neposlednom rade aj
hodnotu indexu pohlavnej nerovnosti. Hodnota HDP pre nas bola najmenej
obmedzujica, najviac obmedzujucou pre nas boli hodnoty individualizmu a
maskulinity, ktoré pozname pre 78 svetovych krajin. Hodnotu percentualneho poctu
zien zapisanych do terciarneho vzdelania zroku 2010 pozndme pre 153 krajin
a hodnotu indexu pohlavnej nerovnosti taktiez z roku 2010 pozname pre 133 krajin.
V tejto konkrétnej analyze vo vysledku krajin, pre ktoré pozname vSetky premenné
dostaneme 47 krajin. Presné data pouzité pre regresni analyzu su prilohou ¢. 1 tejto

prace.
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Model Summary

Change Statistics
Adjusted R Std. Error of R Square Sig. F
Model R R Square Square the Estimate Change F Change df df2 Change
1 7432 552 509 18,37653 552 12,926 4 42 ,000

a. Predictors: (Constant), MAS, HDP, IDV, GlI

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 91,777 12,253 7,490 ,000
DV 458 153 420 2,999 ,005 543 1,840
HDP ,000 ,000 -,347 -2,266 029 456 2,195
MAS -,299 124 -,255 -2,415 020 954 1,048
Gll -106,123 24,698 -611 -4,297 ,000 529 1,892

a. Dependent Variable: zeny

V tabul’ke vysledkov analyzy vidime, ze hodnota P (Sig.) je pre kazdi z naSich
nezavislych premennych nizsia nez hodnota 0,05, ateda sa podarilo preukazat
Statisticki vyznamnost’ kazdej nezavislej premennej na hladine spolahlivosti 95%.
Z vysledkov dalej u jednotlivych koeficientov (Unstandardized coefficients- B)
pozorujeme, Ze koeficient pre premennu individualizmu ma klada hodnotu (0,458), ¢o
poukazuje na pozitivny vztah medzi hodnotou individualizmu a po¢tom ZzZien V
terciarnom vzdelavani. Rovnaky pozitivny vzt'ah sa prejavil aj pre premennd HDP, pre
ktord ma koeficient taktiez kladni hodnotu (0,000 neznamena nulovu hodnotu ale
hodnotu vel'mi nizku, bliZiacu sa nule). Pre kultirnu dimenziu maskulinity je vysledny
koeficient zaporny (-0,299), ¢o znamena negativy vztah medzi touto dimenziou
apoctom zien v terciarnom vzdelavani. Hodnota koeficientu indexu pohlavnej
nerovnosti je takisto zaporna (-106,123) a teda aj vztah indexu pohlavnej nerovnosti
apoétu zien zapisanych do S$tadia v terciarnom stupni vzdelania je negativneho
charakteru. Na zéaklade tychto vysledkov teda m6zeme tvrdit, Ze sa nam podarilo nasu
hypotézu v zneni: percentualny pocet zien zapisanych do terciarneho stupia $tudia
bude tym vyssi, ¢im vyssia bude uroven individualizmu a hodnota HDP a ¢im nizSia

bude uroven maskulinity a indexu pohlavnej nerovnosti, potvrdit’.

Pri vdi¢Som mnozstve nezavislych premennych nastdva vSak vicSie nebezpecenstvo
vzniku multikolinearity a preto v tejto analyze kontrolujeme riziko jej vzniku pomocou

rozptylového faktoru VIF. Ako v tabulke vidime, hodnota VIF vSetkych nezavislych
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premennych je nizSia nez hodnota 5 ateda sa vtomto pripade nemusime vyskytu

multikolinearity obavat’.

5.6 Hodnotenie kvality vyskumu

Na obmedzenia vyskumu bolo poukazované v celej préci, teraz si ich na zaver

zhrnieme.

Znacna kritika vyskumu sa moze vztahovat na pouzitie Hofstedeho kultirnych

indexov. Jedn4 sa o:

Snahu popisat’ abstraktni hodnotu kultary pomocou ¢iselnej hodnoty v ramci
jednotlivych indexov. V reakcii na tento bod je vSak potrebné poukazat’ na to,
ze Hofstede nebol jediny, kto uskutocnil takyto pokus (v teoretickom zéklade
v kapitole 2.3 Vyskumy kulturnych hodnét bolo popisanych viac podobnych
pokusov inych vyskumnikov, ktoré ¢asto s Hofstedeho dimenziami korelovali.
Znac¢na kritika pripada na metodu vyskumu, konkrétne vyber vzorku (stredna
spoloCenska vrstva, zamestnanci IBM) zostavenie dotaznikov a vypocet
indexov. AvSak ako uZ bolo taktiez v teoretickom zéklade prace spominané,
Hofstede povazuje za vyhodu prave to, Ze zamestnanci IBM si boli podobny
v mnohych ohladoch az na ich kultlru, a preto v dotaznikoch vynikli prave
kultarne rozdiely. (Hofstede et al., 2010) Taktiez si dovolim znovu poukézat
na viaceré vyskumy uskutocnené¢ inymi vyskumnikmi na inych vzorkach
(predstavené v kapitole 2.3 teoretického zékladu prace), ktoré s Hofstedeho
dimenziami koreluju.

Problematicka je taktiez myslienka homogenity a geografickych hranic kultdry.
V kazdej krajine sa nachadzajii r6zne mensSiny, ktoré mozu byt’ znacne pocetné
aich hodnoty mézu byt odlisné. Preto je potrebné upozornit, ze indexy
popisuju len vlastnosti vacSiny obyvatel'ov danej kultury. Hofstede vSak tvrdi,
Ze za isty Cas existencie narodov, v nich pdsobia integrujice zlozky, ako
napriklad (zvdcSa jeden) narodny jazyk, jednotné masmédia, vzdelavaci
systém, armada, politicky systém, ¢i narodna Sportova reprezentacia a tieto
narody aj napriek tomu, Ze nie st Uplne homogénne vykazuju znacne

vyznamné vzajomné programovanie mysle ich obcanov. (Hofstede et al., 2010)
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e Nemalym problémom je otdzka aktualnosti kultirnych indexov. Povodneé
vypocty kultarnych indexov Hofstede prevadzal v 70. rokoch 20. storocia
a teda vyvstava otazka, ¢i budu tieto indexy aj v dneSnej dobe aktudlne. Indexy,
ktoré nepochadzaju z povodného vyskumu, ale su dalej priebezne
dopocitavané pochadzaju sice z aktudlnejsich prieskumov, ale ich vysledné
hodnoty su nad’alej pocitané vo vztahu k povodnym hodnotam. Stile vSak
nesmieme zabudat’ na to, Ze viacery vyskumnici chapu kultirne hodnoty ako
relativne stale. Aj sam Hofstede tvrdi, Zze st to praktiky kultdr (symboly,
hrdinovia a ritualy), ktoré sa m6zu pomerne rychlo menit’, hodnoty kultar vSak
pokladd za meniace sa omnoho pomalSie. Pripusta, Ze hodnoty sa Casom
menia, avSak predpoklada, ze sa menia vo vSetkych kultirach a teda poloha

krajin na $kale dimenzii zostava stale rovnaka. (Hofstede et al., 2010)

Obmedzenia si je potrebné uvedomovat u viacerych pouzitych premennych.
Zéakladnym problémom je rozdielnost’ vzdelavacich systémov medzi krajinami. Aj
napriek tomu, ze data o percentualnom pocte zien v terciarnom vzdelavani vychadzaju
z medzinarodnej normy klasifikacie vzdelania, nemusia tieto data pochadzat’ v réznych
krajinach z identickych zdrojov. Inym problémom je to, Zze nadm pristupné data
uvadzaju pocet Zien k Studiu zapisanych, tento tdaj vSak velmi Casto nezodpoveda
realnemu poctu zien Studujucich. U HDP sa ako najvacsi problém moze javit' to, ze
HDP nemusi poukazovat’ skuto¢nému produktu danej krajiny napriklad kvoli tomu, Ze

V sebe nezahrna ¢iernu ekonomiku.

Dal§im obmedzujticim prvkom pri sekundarnej analyze je dostupnost’ dat. Nakol’ko si
vo svojom vyskume uvedomujem mensie vyskumné vzorky snazila som sa previest’
viac analyz sroznymi premennymi. Najmensou vzorkou, ktora sa v mojej praci

objavuje je vzorka 42 krajin pre ktoré pozname vsetky potrebné data.

Co je potrebné uvedomovat si u kvantitativneho vyskumu, je fakt, Ze overuje len
dopredu stanovené hypotézy ateda ak na problém zien v terciarnom vzdelavani
vplyvaju faktory, ktoré som do analyzy nezahrnula, metdédou regresnej analyzy sa mi
ich nepodari odhalit. Cim naviazeme na d’al§i mozny problém, ktorym je vplyv
viacerych vysvetl'ujicich premennych v regresnej analyze kde nemusim byt schopna
vSetky tieto premenné do analyzy zahrnt. Prave preto som sa analyzy previedla

najskér jednotlivo ana konci analyzu, v ktorej som pouzila viaceré premenné,
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u ktorych sa prejavila Statistickd vyznamnost’. Regresna analyza taktiez netestuje smer
vzt'ahu premennych, zavislé a nezavislé premenné si uréené rozhodnutim vyskumnika,

preto touto metddou nie je mozné odhalit’, ¢o je prvotnou pri¢inou.

5.7 Odporucenia pre d’alsi vyskum

Vo vyskume som sa zamerala na vplyv dimenzie individualizmu a dimenzie
maskulinity na pocet zien v tercidrnom vzdelavani. Pre d’alSie vyskumy by mohlo byt’
zaujimavé preskumat’ vplyv inych dimenzii definovanych Hofstedem, pripadne
vychédzat’ z d’alSich vyskumov kultarnych hodnét. Taktiez by som pre d’alsi vyskum
odporucila zamerat sa na iné roky apozorovat, ¢i budu vysledky v sulade
s vysledkami vyskumu kde sme skdmali rok 2010. V diskusidch o gendrovych
rozdieloch v tercidrnom vzdelavani  sa taktieZ Casto debatuje o rozdielnosti
Studovanych oborov. Podl'a moéjho nazoru by bolo zaujimavé zdkladny vyskum
0 zenach v terciarnom vzdelani prehibit’ o analyzu §tidia konkrétnych oborov, ktoré
zeny Studuju. Inou volbou ako previest’ konkrétnejsi vyskum moze byt zameranie sa
na konkrétne $tadium v ramci tercidrneho vzdelania (napr. bakalarske, magisterské
alebo doktorské), avSak samozrejme len za predpokladu, ze su dostupné data tohto
charakteru, alebo ma vyskumnik moZnost’ takéto data sam zozbierat. TaktieZ
zaujimavé moZe byt tento vyskum zopakovat  po zavedeni aktualizovanej

medzinarodnej normy pre klasifikaciu vzdelania z roku 2011 do zberu dat.
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6. Zaver

V uvode tejto bakalarskej prace bol vytyc¢eny ciel’ preskumat’ a zistit’ aky dosah maju
kultdrne hodnoty a ekonomické faktory krajin na pocet zien, ktoré sa rozhodnu
pokracovat’ v terciarnej sfére Stidia. Na docielenie tohto zadmeru boli v teoretickej Casti
prace najskor predstavené dve najdodlezitejSie zlozky, ktorymi sa praca zaoberd, a to
nazeranie na maskulinne a femininne role v spolo¢nosti a tiez rozdielnost’ hodnotovych
orientacii réznych kultdr. Na zéklade teoretického ukotvenia boli postupované
hypotézy, ktoré boli overené v empirickej Casti prace. Na toto overenie bola pouzita
metdda regresnej analyzy a skimany bol vztah miery individualizmu danej krajiny
a miery maskulinity, ktora sa v krajine vyskytuje. Ako d’alie kontrolné premenné boli
do analyz zahrnuté index pohlavnej nerovnosti, ako indikator redlnej nerovnosti medzi
pohlaviami v krajinach (na rozdiel od vnimanej nerovnosti, ktoru predstavuje hodnota
maskulinity) a hruby domaci produkt, ktory sme pouzili prepocitany na jedného
obyvatel'a vyjadreny v americkych dolaroch. Nesmieme v8ak zabudat’, Ze narast Zien
s terciarnym vzdelanim, moze postupne menit hodnoty danych krajin aide teda

0 obojsmerny vztah.

Da sa tvrdit, Ze ciel’ prace bol naplneny, nakolko z vysledkov analyz vidime, Ze
kultirne hodnotové orientacie spolocnosti predstavuju Statisticky signifikantny znak,
ktory ovplyviiuje podet Zien v terciarnom vzdelani v danej krajine. Dalej bolo taktiez
zistené, Ze doOlezity vplyv na nastup zien do terciarneho vzdelania ma taktieZ
ekonomicka situacia v krajine. Z analyz vyplyva, Ze najviac zien v terciarnom vzdelani
by sa malo objavovat v ekonomicky vyspelych krajindch s vysokym stupfiom

individualizmu a nizkou hodnotou maskulinity.

48



7. Bibliografia

7.1 Knizné zdroje

Bem, S. (1993). The lenses od gender. New Haven, CT: Yale University Press.
Bourdieu, P. (2000). Nadvlada muzi. Praha: Univerzita Karlova.
Budil, I. (2003). Mytus, jazyk a kulturni antropologie. (4. vyd.). Praha: TRITON.

Disman, M. (2002). Jak se vyrabi sociologicka znalost: Prirucka pro uzivatele. Praha:

Karolinum.
Fay, B. (2002). Soucasna filosofie socidalnich véd: Multikulturni pristup.Praha: SLON.

Hendl, J. (2012). Prehled statistickych metod: analyza a metaanalyza dat. (4. vyd.)
Praha: Portal.

Hindls, R., Holman, R., Hronova, S., et al. (2003). Ekonomicky slovnik. Praha: Beck.

Hofstede, G. (2001). Culture’s consequences: Comparing values, behaviors,
institutions, and organizations across nations. (2nd ed.). Thousand Oaks, CA: SAGE
Publications.

Hofstede, G., Hofstede, G. J., Minkov, M. (2010). Cultures and ogranizations:
Software of the mind: Intercultural cooperation and its importance for survival.(3rd
ed.). New York, NY: McGraw-Hill.

Jarkovskd, L. (2005). Rovné prilezitosti chlapcii a divek ve vzdélani (2. Vyd.) Brno:

Nesehnuti

Jarkovska, L., & Liskova, K. (2008). Gendrové aspekty ¢eského skolstvi. Sociologicky
casopis, vol. 44 (no. 4), 683-701.

Kandert, J. (1995). Zena v jinych kulturnich perspektivach. Sociologicky casopis, vol.
31 (no. 1), 49-60.

Lawless, R. (1996). Co je to kultura? Praha: Votobia.

Mansfeldova, Z. (2002). Soucasnd ceska spolecnost: Sociologické studie. Praha:
Sociologicky tstav AV CR.

49



McSweeney, B. (2002). Hofstede’s model of national cultural differences and their
consequences: A triumph of faith — a failuree of analysis. Human relations, vol. 55
(no. 1), 89-118.

Minkov, M. (2013). Cross-cultural analysis: The science of art of comparing the

world’s modern societies and their cultures. Thousand Oaks, CA: SAGE Publications.
Oakley, A. (2000). Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal.

Ortner, S. B. (1974). Md se Zena kmuzi jako priroda ke kulture? In: Oates-
Ondruchova, L. (ed.) Divci valka s ideologii. (s. 90-114). Praha: SLON.

Pecéakova, I. (2008). Statistika v terénnich priizkumech. Praha: Professional Publishing.

Prudky, L. (2007). Pristupy k sociologickému empirickému zkoumani hodnot. Praha:
CESES FSV UK.

Pricha, J. (1999). Vzdeélavani a skolstvi ve sveté: Zaklady mezindrodni komparace

vzdeélavacich systémii. Praha: Portal.
Renzetti, C. M., & Curran, D. J. (2005). Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum.

Smetackova, 1. (ed.). (2006). Gender ve Skole: Prirucka pro budouci i soucasné

ucitele. Praha: Oteviena spolecnost.

Siklova, J. (1999). Gender studies a feminismus na univerzitich ve svété a v Ceské
republice. In: Vé&sinova-Kalivodova, E., Maiikova, H. (ed.) Spolecnost Zen a muzii

z aspekt gender. (s. 9-17). Praha: Open Society Fund.

Trompenaars, F., Hampden-Turner, Ch. (2012). Riding the waves of
culture:Understanding the diversity in global business. (3rd ed.). London: Nicholas

Baerley.

United Nations Statistics Division (UNSD). (august 2011). Classifications Newsletter,
no. 27. New York: UNSD

50



7.2 Elektronické zdroje

Narodni tstav odborného vzdélani. (2008). Tercidrni vzdeélani. Ziskané 30. Marec

2014, z Narodni ustav odborného vzdélani: http://www.nuov.cz/terciarni-vzdelavani

UNESCO Institute for Statistic. (2014). Frequently asked questions about education
statistic.  Ziskané 29. Marec 2014, 2z UNESCO |Institute for Statistic:

http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/FAQ.aspx#theme4

UNESCO Institute for statistic. (2014). Women in higher education. Ziskané 21. Jin
2014, z UNESCO Institute for Statistic:

http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/women-higher-education.aspx

United Nations Development Programme. (s.a.). Frequently asked questions- Gender
Inequality Index (GII). Ziskane 28. M3&j 2014, z United Nations Development
Programme: http://hdr.undp.org/en/fag-page/gender-inequality-index-gii#t294n115

World Value Survey. (s.a.). Ziskané 16. Juan 2014, zWorld Value Survey:

http://www.worldvaluessurvey.org/wvs.jsp

Zormanova, L., & Drozdova, M. (2011). Rozvoj vzdélavani Zen v Cechdch, na Moravé
a ve Slezku. Ziskane 4. April 2014, z Rovné prilezitosti: http://www.rovne-

prilezitosti.cz/clanky/clanek-3.html

7.3 Zdroje dat

Déta ku kultirnym hodnotam http://www.geerthofstede.nl/dimension-data-matrix
ziskané 28.3.2014

Data zo Svetového vyskumu hodnot
http://www.worldvaluessurvey.org/WVSOnline.jsp ziskané 24.5.2013

Data o pocte zien v terciarnom vzdelavani
http://data.worldbank.org/indicator/SE.TER.ENRR.FE ziskané 28.3.2014

Déata Hrubého doméceho produktu
http://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.CD ziskané 28.3.2014

51


http://www.nuov.cz/terciarni-vzdelavani
http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/FAQ.aspx#theme4
http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/women-higher-education.aspx
http://hdr.undp.org/en/faq-page/gender-inequality-index-gii#t294n115
http://www.worldvaluessurvey.org/wvs.jsp
http://www.geerthofstede.nl/dimension-data-matrix
http://www.worldvaluessurvey.org/WVSOnline.jsp
http://data.worldbank.org/indicator/SE.TER.ENRR.FE
http://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.CD

Déta indexu pohlavnej nerovnosti https://data.undp.org/dataset/Gll-Gender-Inequality-
Index-value/bh77-rzbn ziskané 24.5.2014

52


https://data.undp.org/dataset/GII-Gender-Inequality-Index-value/bh77-rzbn
https://data.undp.org/dataset/GII-Gender-Inequality-Index-value/bh77-rzbn

8. Prilohova ¢ast’

Priloha ¢. 1 Tabulka dat poétu zien v tercidfrnom vzdelani, HDP a dimenzie

individualizmu, maskulinity a indexu gendrovej nerovnosti

HDP per
country Gll SE.TER.ENRR.FE | capita MAS IDV
Australia 0,136 92,57447 51746,11693 |61 90
Austria 0,13 74,25419 44723,20394 | 79 55
Belgium 0,113 75,22398 42960,41969 |54 75
Bulgaria 0,231 |66,37058 6334,682132 |40 30
Chile 0,363 68,31355 12684,93232 (28 23
China 0,207 24,28678 4433,36122 |66 20
Colombia 0,466 | 40,78907 6179,399054 |64 13
Croatia 0,183 64,14914 13326,50628 (40 33
Czech Republic 0,136 74,06598 18866,85523 (57 58
Denmark 0,069 87,43435 56485,89444 |16 74
El Salvador 0,466 25,11939 3444,456148 |40 19
Finland 0,078 103,6471 43846,30319 |26 63
France 0,105 62,4842 39186,02244 |43 71
United Kingdom 0,207 70,18872 36703,36179 |66 89
Hungary 0,268 69,68856 12750,29865 (88 80
India 0,619 |15,20737 1419,105666 |56 48
Indonesia 0,499 23,1876 2946,656059 |46 14
Iran (Islamic Republic of) 0,53 42,89573 5674,923927 |43 41
Ireland 0,174 |72,91785 46492,06014 |68 70
Italy 0,124 75,76114 33760,58975 |70 76
Japan 0,121 54,72729 43117,76827 |95 46
Korea (Republic of) 0,106 |84,95702 20540,17693 (39 18
Latvia 0,252 |90,45168 10723,35626 |9 70
Lithuania 0,17 97,00677 11046,05185 |19 60
Luxembourg 0,181 19,17159 102009,3527 (50 60
Malaysia 0,28 40,84767 8754,24282 |50 26
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Malta 0,261 [41,84596 19624,85381 |47 59
Mexico 0,408 |[26,22187 8884,560103 |69 30
Morocco 0,498 13,49611 2822,733739 |53 46
Netherlands 0,052 |67,721 46468,4009 |14 80
New Zealand 0,2 98,63562 32796,09016 |58 79
Norway 0,076 90,2967 86155,52905 |8 69
Panama 0,509 53,53762 7229,112201 |44 11
Peru 0,384 [44,57255 5386,007238 |42 16
Poland 0,163 88,73214 12302,02992 |64 60
Portugal 0,138 [71,76057 21381,90396 |31 27
Romania 0,334 [65,44925 7670,303763 |42 30
Slovakia 0,194 68,2413 16036,06927 (110 52
Slovenia 0,133 [107,5266 22897,93876 |19 27
Spain 0,113 [86,31918 29862,96489 |42 51
Sweden 0,05 90,79149 49359,86692 |5 71
Switzerland 0,068 [52,49522 70370,01637 |70 68
Thailand 0,384 [56,17187 4802,662758 |34 20
Turkey 0,419 50,1111 10135,42092 (45 37
United States 0,288 [109,1095 48357,68451 |62 91
Uruguay 0,357 [80,35948 11520,2937 |38 36
Viet Nam 0,315 22,42963 1333,583526 (40 20

54




