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Priloha B: Vzor dotazniku uzitého pro empirické Setreni

Setfeni vnimaného vlivu stimulaénich faktora na

pracovni ¢innost
Dobry den,

dovolte mi Vas pozadat o anonymni vy plnéni tohoto dotazniku o viivech riznych faktorli na pracovni
¢innost. Setfeni je realizovano k mé bakalarské praci, ziskané informace nebudou wuzity k jingym
uceliim. Vyplnéni Vam nezabere vice nez 5 minut.

Dékuji Vam za Vasi ochotu a ¢as.

Katefina Komankova
Studentka katedry andragogiky a personalniho fizeni, Filozoficka fakulta, Univerzita Karlova v Praze

* Odpovédi na otazky ozna¢ené hvézdi¢kou jsou nezbytné, bez jejich vyplnéni Vam systém
neumoZzni odeslani dotazniku.

Pozn. Pro odeslani celého dotazniku kliknéte na tlacitko ODESLAT (SUBMIT) umisténé v dolni ¢asti
stranky .

1. MUj vztah ke spoleénosti, ve které pracuiji, je: *

) Rozhodné nejsem rad/a, Ze zde pracuiji.
) Nejsem piilis rad/a, Ze zde pracuiji.

) Muj vztah je neutralni.

") Jsem spise rad/a, Zze zde pracuiji.

) Jsem rozhodné rad/a, Ze zde pracuiji.

2. Moje prace mé napliuje (uspokojuje). *

Rozhodné nesouhlasim () () () () () Rozhodné souhlasim
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3. Oznacte, jaky vliv maji nasledujici faktory na Vasi ochotu pracovat. *
Zamyslete se, jak je zminény faktor ve spole¢nosti, ve které pracujete, uplatiovan, a zda ma
pozitivni (ochotu zwy$uje) ¢i negativni viiv (ochotu snizuje).

Vyrazné Casteéné Nema Casteéné Vyrazné

shizuje sniZuje Zadny vliv zwsSuje zwsSuje
Pravidelné poskytovani
zpétné vazby
nadfizenym, tykajici se
mého pracovniho
wkonu
Ziskavani zkusenosti pfi
mé pracovni ¢innosti
Prilezitosti k
profesnimu vzdélavani a
rozvoji
Prilezitosti ke
kariémimu postupu
Ocenéni (pochvala) mé
pracovni ¢innosti
nadiizenym
Moz nost podilet se na
rozhodovani v
organizaci
Umoznéni ze strany
organizace dosahovat
uspéchu ve své
pracovni ¢innosti
Uspokojeni ze samotné
prace (z wkonavanych
pracovnich ¢innosti)

0
0

010 (0100]0|0 C
0101010000 C
010 (010/0]0|0] C
010 10/0]|0]0[0
010 10/0|0/0[0

4. Moje finanéni odména odpovida mému piinosu spolecnosti, ve které pracuji. *

1 2 3 4 5

Rozhodné nesouhlasim O O C) O O Rozhodne souhlasim

5. Muj pracovni vykon ma vliv na moji finanéni odménu. *
Pfi vysokém wkonu dostanu w$si odménu neZ pfi niz§im vykonu.

1 2 3 4 5

Rozhodné nesouhlasim O C) O C) O Rozhodné souhlasim
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6. Oznacte, jaky vliv maji nasledujici faktory na Vasi ochotu pracovat. *

Zamyslete se, jak je zminény faktor ve spole¢nosti, ve které pracujete, uplatiiovan, a zda ma

pozitivni (ochotu zwsuje) ¢i negativni viiv (ochotu snizuje).

Vyrazné Casteéné Nema Casteéné
shizuje shizuje zadny Miv zwsSuje
Uroveri
zameéstnaneckych O

w hod

Vyse mzdy ( ) ( )
Zavislost vykonu na mé

finanéni odméné Q D

000
J0 0

7. Oznacte 1 z uvedenych faktort, ktery by mohl mit nejvétsi vliv na zvyseni Vasi ochoty

pracovat. *

Jednorazové zvyseni mzdy

Finanéni odména za kazdy nadstandardni wkon

Ocenéni (pochvala) wsledkii mé pracovni ¢innosti mym nadfizenym
Ocenéni (pochvala) wsledkl mé pracovni ¢innosti pred spolupracovniky
Respekt a ucta nadfizeného

Respekt a ucta spolupracovnikii

Moz nost wkonavat praci, ktera mé bude napliiovat (uspokojovat)
Moznost byt uzitecny, sdilet znalosti a zkusenosti se spolupracovniky
Vys$Si mira odpovédnosti za svou pracovni ¢innost

Moz nost vzdélavani a rozvoje v organizaci

Moznost kariérniho postupu (povy$eni)

000000000000

Pravidelné poskytovana zpétna vazba tykajici se mého pracovniho wkonu

Zakladni informace o Vas
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9. Charakter vykonavané prace *
Odpovézte podle prevazujiciho prvku.

O Dusewni
() Fyzicka

Jesté jednou Vam velmi dékuji za Vasi ochotu a Vas ¢as vénovany vyplnéni toho
dotazniku.
Tento prostor mlzete vwyuzit k Vasi poznamce ¢i pripomince k tomuto dotazniku.

B Google Forms
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