ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva vlivem hmotné stimulace na pracovni motivaci.
Komplementarné k tomu se vénuje vybranym faktorlm nehmotné stimulace, které jsou
rovnéz vyznamnymi Ciniteli ovliviiovani pracovniho vykonu. Zaméfuje se na systém
odménovani, jeho cile a ukoly, které v organizaci plni. Shrnuty jsou hlavni zasady
odmeénovani, které by mély byt dodrZzovany, aby mohlo byt stanovenych cild organizace
dosazeno. Pozornost je vénovana koncepci celkové odmeény, jejimu vyznamu a vyhodam.
V empirické ¢3asti jsou prezentovany vysledky dotaznikového Setfeni, jehoz
prostfednictvim bylo zjiStovano, jak pracovnici v soukromém sektoru vnimaji vliv

hmotnych a nehmotnych stimulac¢nich faktord na pracovni motivaci.
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