Abstrakt

Tématem této prace je pravni uprava agenturniho zaméstnavani v Ceské republice a
Polské republice. Duraz je kladen piedevSim na srovnani jednotlivych oblasti pravni tGpravy
Vv obou statech a popsani nejpodstatnéjsich rozdili. Cilem prace je ptispét K lepsimu pochopeni
tohoto specifického institutu pracovniho prava a vnést zahrani¢ni podnéty do SirSi diskuze o
vyhodach a nevyhodach vyuzivani agenturniho zaméstnavani v Ceské republice. V neposledni

fad¢ tato prace mize poslouzit i jako zdroj poznatkti Kk ivaham de lege ferenda.

V prvni ¢asti této prace je popsana zakladni charakteristika agenturniho zaméstnavani.
Postupné jsou uvedeny rizné pohledy na tento pracovnépravni institut, zejména v kontextu jinych
forem zprosttedkovani zamé&stnani, dale pak stru¢ny popis mezindrodnich pramenti prava v této

oblasti a kratky historicky exkurz do vyvoje upravy v Polsku i CR.

Druha cast je vénovédna vefejnoprdvni regulaci agenturniho zaméstnavani, zejména
podminkdm ziskdvani opravnéni k provozovani této Cinnosti a povinnostem agentur préace
plynoucich z vetejnopravnich norem. Pravni ipravy obou stati jsou rozdéleny do samostatnych

kapitol.

wevr

V posledni ¢asti je pak srovnani nejdulezitéjSich aspekti agenturniho zaméstndvani
Z pohledu norem prava soukromého. Jednotlivé kapitoly pojednavaji mj. o pravnim postaveni a
pravech a povinnostech vSech ucastnikll agenturniho zaméstnavani, jejich vzajemnych smluvnich
vztazich, ¢i odpovédnosti vii¢i sobé navzijem. Srovnani s polskou upravou je provedeno vzdy
v ramci kazdého bodu. Ze vSech ustanoveni pravniho fadu jsou rozebirany pouze ty, které jsou
pro agenturni zaméstnavani specifické nebo kterymi se agenturni zaméstnavani odliSuje od

béZznych pracovnépravnich vztaht.



