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1. koncepce prace

i. volba tématu, formulace vyzkumné otazky a jejich zdivodnént;
pfiméfenost, puvodnost;

ii. teoreticko-metodologické ukotveni — vybér a zduvodnéni; metoda
Zzpracovani;

iii. volba zdroju, kriticky rozbor literatury, pfip. dalSich pouZzitych zdrojq;

iv. struktura textu (Gplnost, spravnost a pfiméfenost ¢lenéni, logicka
provazanost);

Ocerniuji vybér zajimavého a neotielého tématu, které neni frekventované rozhodné
v Ceském, ale vyraznéji ani v mezinarodnim vyzkumném prostiedi.

Autorka si stanovila vyzkumnou otazku, ktera se tyké efektivity a vyznamu MO obecné a
konkrétné ILO v oblasti pracovnich podminek v Bangladési a KambodZzi. Vybér pfipadd ma
logiku, protoZe jestlize v KambodZi puasobi ILO pfi monitorovani vyraznéji, da se ovérovat,
jestli toto vyraznéjSi monitorovani vede k lepsim pracovnim podminkam. Zavislou
proménnou jsou pracovni podminky v obou zemich. Nezavislé proménné: vliv MO, statu a
nadnéarodnich korporaci na pracovni podminky. Jako vychodiska autorka deklaruje teorii
racionalni volby a instituciondlini teorie.

2. zpracovani tématu (vybér zdroju pro jednotlivé aspekty zvolené problematiky,
interpretace prebiranych poznatkud, argumentace, formulace vlastnich poznatka,
véetné vyvozeni zavér(, pfesnost vyjadifovani; pfip. prace s daty — Uplnost, pfesnost,
spravnost postupl; konformita s projektem);

Zpracovani tématu je jiz o néco slabsi nez vlastni vyzkumny zamér. Projevuje se absence
konkrétni metody (napf. congruence method, process tracing, Millovych metod) pro
sledovani kauzalni vazby mezi pusobenim organizace a mistnimi podminkami. Dale neni
také konceptualné ujasnén rozdil mezi tématy institucionalniho vlivu, efektivity a zmény.
ILO, jeji normotvorba a monitorovani mohly byt popsény podrobnéji. Misty se objevuje




pFilisné spoléhéni na jeden zdroj nebo nékolik zdroju — zejména Helfer u ILO, Merk u
pracovnich podminek v Kambodze.

Pfesto autorka v zasadé alespon urcitym zpasobem napliiuje svij zamér, kdyZ ukazuje, Ze
pracovni podminky v Kambodzi se zlepSily a pfitom v této zemi ILO plsobila vyraznégji.
Objevuji se i dalSi zajimava zjisténi, napf. o ne zcela oCekavatelném postoji statu a
nadnéarodnich korporaci k dané problematice.

3. standardy védeckého textu (bibliografie, odkazy, citace);

Tyto aspekty prace jsou v zasadeé v poradku. V zavéru prace ale nenachazim zavérecny
seznam primarnich zdrojl ILO, které se v praci pouzivaji.

4. stylisticka a jazykova Uroven textu;

Tyto aspekty prace jsou v poradku.

5. formalni Uplnost vytisku (Cestné prohlaSeni, obsah, resumé, projekt);

Tyto aspekty prace jsou v poradku.

6. dilci pfipominky (pokud nejsou uvedeny jako soucast hodnoceni vySe uvedenych
aspektl prace); prip. naméty ¢&i otazky k obhajobé;

7. celkové hodnoceni (prace ne/odpovida pozadavkim kladenym na DP; ne/doporuceni
prace k obhajobé&; nejsilngjsi, pfip. nejslabsi stranky prace; pfip. doporuceni na
zvlastni ocenéni [pochvala dékana za vynikajici DP]);

Znovu ocenuji puvodni zamér a zajimavé téma. Ocefiuji i podrobnou praci s empirickymi
zdroji. Autorka ale méla pfesnéji vyjasnit, zda ji jde o sledovani efektivity, vlivu nebo zmény
organizace (ILO) a jak tyto dimenze konkrétné zkouma. Metoda pro vyhodnocovani
kauzalnich vazeb mohla byt propracovanéjsi, aby vysledna tvrzeni byla prikaznéjsi.




8. navrhovana klasifikace.

Navrhuji hodnoceni ,vyborné“ nebo ,velmi dobfe" v zavislosti na pribéhu obhajoby.
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