Abstrakt

Tato prace se vénuje pracovnim podminkdm v rozvojovych zemich v odévnim pramyslu.
Jedna se o komparativni ptipadovou studii se zaméfenim na Kambodzu a Bangladés.
Ptipadové studie téchto zemi mapuji jejich odévni primysl, obecné i specifické problémy a
miru dodrzovani pracovnich podminek.

Cilem prace je zjistit, zda maji mezinarodni organizace vliv na zlepSovani pracovnich
podminek v rozvojovych zemich a jaky maji vliv v porovnani s ostatnimi aktéry usilujicimi o
zménu v dané zemi. V tomto pfipadé se pozornost zamétila na Mezinarodni organizaci prace,
jez v obou zemich vede podplirné programy, které se ale 1isi tim, ze v Kambodze zacal pied
13 lety pilotni program ILO zaméfeny na monitorovani soukromého sektoru, zatimco
v Bangladési donedavna existoval jen tradi¢ni program zaméfeny na vetejny sektor. Navic
jsou u Bangladése popsany zmény, kterych bylo dosazeno po zficeni budovy Rana Plaza.
Prace rozebird novatorsky program ILO, ktery se poprvé soustfedi na monitorovani tovaren
odévniho primyslu, jeho fungovani a vysledky a pta se na roli ILO a na jeji smé&fovani skrze
teorii instituciondlni zmény. Zda je mozné instituciondlni zménou obnovit efektivitu jedné
z nejstar§ich mezinarodnich organizaci tak, aby feSila problémy globalizovaného svéta

21. stoleti.



