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Bakalaiska prace Lenky Cechurové s nazvem ,Matefské centrum jako ndstroj ndvratu Zen na trh préce
po rodi¢ovské dovolené” se na relativné Casto zpracovdvané téma ndvratu Zen na trh prace po rodicovské
dovolené diva z neotfelé perspektivy, a to z perspektivy materského centra jako instituce ¢i opatfeni, které
mUzZe tento ndvrat usnadnit. Prace je zvladnutd po teoretické, metodologické ivécné strance a dostava
naroklim, které jsou na tento typ zavérecné prace kladeny.

Autorka si v praci klade dva cile: 1) popsat MC a jejich agendu, 2) popsat MC a jeho roli pfi navratu Zen
po rodi¢ovské dovolené na trh prace. Cile jsou zvolené vhodné a autorka je dale operacionalizuje na dobfe
formulované vyzkumné otazky'.

Bakalaiska prace je ¢lenéna na nasledujici €asti: Uvod, 1. Cile prace, 2. Teoretickd vychodiska, 3. Data
a metody, 4. Matefska centra: ideovy ramec a historicky vyvoj, 5. Pfipadova studie: Klub K2, Zavér. Struktura
je prehledna a logickd, Slo by na ni ale jesté pracovat tak, aby se dvé linky, které prace ma (linka MC a linka
situace ndvratu Zen na trhu prace), tolik nemisily (tento poZadavek ale povazuji za velmi pokrocily — udrzet
dvé linky prace u sebe tak, aby bylo jasné, ktera je kterd, a aby jedna nebyla dominantni, je velmi narocné).

Teoreticky ramec je tvoren genderovymi specifiky uplatnéni Zen na trhu prace (mj. perspektiva
tzv. preferenéni teorie), kontext matefskych center v CR (perspektiva ob¢anské spole¢nosti) a evropeizace.
Autorka se kteoriim navraci k zavéru, aby je konfrontovala se svymi zjisténimi, stranou zlstavad pouze
preferencni teorie, se kterou se v prlibéhu prace nepracuje.

V Casti vénované metodam se autorka vénuje vysvétleni a zdlvodnéni vyzkumného designu (pfipadové
studie) a datlm (polostrukturované, resp. expertni rozhovory, dokumenty). V podkapitole vénované
analyze popisuje tematickou analyzu jako hlavni zplsob analyzy dat, nechava se ale rovnéz vést logikou
vyzkumného designu. V metodologické c¢asti velmi kladné hodnotim zplisob, jak se studentka vyporadala
s daty, které ji byly nabidnuty v Klubu K2 — osvédcila tim vyzkumnou zralost’. Dale se mi velmi libi zpGsob,
jak autorka pfemysli o celkovém metodologickém uchopeni a své promysleni a feSeni precizné doklada
odkazy na autority.

'c1: Popsat MC a jejich agendu.
VO1.1: Jaké jsou hodnoty, programy a cile MC v CR?
VO1.2: Jak EU ovliviiuje ¢innost MC?
V01.3: Jaky je vztah mezi MC jako specifickym poskytovatelem sluzeb a ob¢anskym sektorem?
C2: Popsat MC a jeho roli pfi navratu Zen po rodicovské dovolené na trh prace.
V02.1: S jakymi problémy se potykaji Zeny po rodicovské dovolené pfi ndvratu na trh prace?
V02.2: Jakym zplsobem napomahaji MC udrZovat Zeny na rodi¢ovské dovolené v pracovnim procesu?
V02.3: Jak Zeny v MC hodnoti programy, které centrum nabizi?
% (2) diivodu toho, 7e neznam historii vzniku tohoto dokumentu a zpdisob ziskavani rozhovord pro tento vyzkum,
rozhodla jsem se tento dokument vyuZit pouze ke korekci mych zavéra“ (s. 22).
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Rozvinutou schopnost vyzkumné reflexe, kterou autorka osvédcila v kapitole o metodach, Ize pozorovat
i v kapitole vénované diskuzi a moznostem dalSiho vyzkumu. Jediné misto, které u mé vyvolalo v tomto
ohledu pochybnosti je zuZeni pozornosti na dva aspekty prace MC?, které se mi nezd4 jako dobré feseni,
protoZe sila MC mUze byt pravé ve vyuzivani nastrojl, kterymi jiné instituce nedisponuji, pfipadné v jejich
kombinaci s témi standardnimi, jako je napt. personalistické poradenstvi.

Z hlediska vécnych znalosti je prace na dobré Urovni; pocet a povaha zdroja pouZitych v bakalarské praci
odpovidaji povaze vyzkumného tématu.

Formalné ma prace prdmérnou Uroven. Preklepy (napf. ,Klub K2 zaméstnava externich pracovniky” —s. 34)
nejsou nijak ¢asté, ale zfidkavé také ne. Grafické schéma na s. 39 neni radné popsano.

V predlozené bakalaiské praci Lenka Cechurova osvédcila, Ze se orientuje v teoretickych i metodologickych
aspektech vyzkumu a umi konkrétni téma vhodné vyzkumné uchopit. Bakalaiskou praci Lenky Cechurové
doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnotit znamkou ,vyborné“.

Mozné otazky k obhajobé:
1. Kdybyste méla tuto bakaldfskou praci napsat jesté jednou a méla jste znalosti, které mate nyni, co
vSechno a proc byste zménila? A jakych vysledk( byste s novym uchopenim dosahla?
2. Ktery ze dvou modelll MC, které jste identifikovala, povazujete osobné za lepsi z hlediska navratu
Zen na trh prace a proc?

V Praze dne 18. kvétna 2015

Cw A1

Mgr. Eva M. Hejzl

3 ,Jak jiz bylo rfeceno, v Klubu K2 existuje pét typl poradenstvi: psychologické, psychomotorické, socialni,
pracovnépravni a personalistické. PfestoZe vSechny typy poradenské Cinnosti Klubu K2 (kromé psychomotorického)
jsou pro fenomén nezaméstnanosti matek relevantni, rozhodla jsem se zaméfit na pouze dva typy poradenstvi,
pracovnépravni a personalistické, jelikoZ pravé tyto poradenské Cinnosti fesi nejvice problematiku ndvratu Zeny zpét
na trh prace po rodicovské dovolené“ (s. 36).
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