Abstrakt

Zeny s malymi détmi tvoii jednu z rizikovych skupin na trhu prace. PiestoZe programy socialni
politiky a samotnd opatieni na trhu prace cili na vyssi zaméstnanost této skupiny, zeny stale celi
diskriminaci béhem navratu na trh prace po rodiCovské dovolené, jelikoz jim nejsou
poskytovany podminky pro sladéni pracovnich a rodinnych roli. Tato prace se zaméfuje na
pon¢kud netradiCni néstroj navratu zen na trh prace po rodiCovské dovolené — matetské
centrum. Matei'ské centra jakoZto mista setkavani rodi¢t s détmi slavi v Ceské republice 20 let
své existence a za tu dobu se jejich formy znaéné promeénily, mimo jiné i vlivem evropskych
integracnich procest. Text prace je ¢lenén do dvou zakladnich ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje obecné
matetskému centru jako instituci, jeho historii, cilim a principim fungovani. Druha ¢ést se jiz
zamé&iuje na konkrétni piipad matefského centra — Klub K2. Pfipadova studie Klubu K2 pak
odhaluje programy Klubu K2, které napomahaji Zenam pfi navratu na trh prace po rodicovské
dovolené. Kli¢ovym aspektem Klubu K2 je fakt, Ze cili jak na péci o dité, tak na péci o matku,
¢imZ naplituje podminky pro harmonizaci prace a péce. Prace postihuje i sféru Zen-matek na
trhu prace a zkouma problémy, se kterymi se tato skupina pfi navratu na trh prace potyka.
Zjisténi prace ukazuji, Ze nejvétsi bariéru pro navrat Zen po rodicovské dovolené na trh prace

tvori nedostate¢na nabidka flexibilnich forem zaméstnavani.



