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Datum obhajoby: 12.09.2014
Průběh obhajoby: Představení tématu - autorka více hovoří o své situaci, s obtížemi vymezuje

pojmy a nepropojuje je.
Masivní příloha, prezentuje pouze výsledky testů vztažených výhradně k
vlastní osobě autorky.
Formální nedostatky - citace (opět hovoří o svých problémech s tiskem).
Subjektivita - závěry jsou osobní, nejsou podložené, opírá se o vlastní
pohled.
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