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A ‘ Kli¢ové znaky; uvodni ¢ast
A1 | Zi'etelné vymezeni do oblasti studovaného oboru. (Kterych fidicich funkci se to tyka? X
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 | Zavéretna prace je presahuje hranice jedné konkrétni $koly &i pracovisté. Jde o objektivni
, S ;o . LT . X
analyzu z oblasti fizeni ve $kolstvi, nikoli o popis subjektivni zkuSenosti autora
A3 | Jasna a zietelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile
B ‘ Dosavadni FeSeni problému
B1 | Prace obsahuje ptehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé¢ studia odborné
: X
literatury
B2 | Jsouuvedeny odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu. X
B3 | Je zfetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, X
nejde o mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna st
C1 | Vyzkumna ¢ast se vztahuje k tématu a cili prace. X
C2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného X
problému umoziuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D ‘ Analyticka ¢ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktt a udaj. X
D2 | Interpretace zjisténych vysledki je dostatecné analyticka, nejde jen o komentované X
vyjadfeni Ciselnych udaja.
D3 | Interpretace vyzkumu umoziuje zpracovani zavéru, doporuceni, vystupt prace. X
E ‘ Zavéry. Prinos pro studovany obor
E1 | Formulace dosazeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace neni redukovan jen na X
vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.)
E2 | Vystupem prace je material vyuzitelny pro fizeni Skolstvi ¢i rozvoj studovaného oboru X
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadieni, kde a jak ji Ize vyuZit. X
E4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve $kolstvi — management vzdélavani.
Jde skute¢né o odborné fundovany material vedouci k rozvoji studovaného oboru,
teorie €i urcitého uiseku Fizeni Skoly ¢i Skolstvi.
F ‘ Prezentace (formalni tiroven prace)
F1 | Uplnost obligatnich nalezitosti — jazykové trovefi, dodrzeni forméalnich naleZitosti a
struktury (titulni list, Cestné prohlaseni, resumé, klicova slova, obsah), graficka a X
typograficka uroven prace.
F2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Hlavni cil prace : ,,... zhodnoceni vyznamu seberozvoje v manazerské praci v kontextu
personalniho Fizeni, véetné uplatnitelnosti seberozvoje v podobé samotného nastroje
personalniho Fizeni a nasledného rozvoje spolecnosti.* je velmi obtizné uchopitelny. Dalsi cil
prace: ,,... rozsifit povédomi o vyznamu seberozvoje v praxi...“ neni sepsanim této prace
naplnén.

Naplnéni i takto nastavenych cild je obtizné i z nasledujicich divodu:

» Teoretickd ¢ast se vénuje fadé oblasti, ov§em nesystémove a velmi povrchové
(komunikace, motivace, andragogika, konflikty)

» Obsah kapitol neodpovida jejich nazvim (napt. 4.1)

» Text je Casto vyplnén odrazkami a jednotlivé ¢asti kapitol spolu nesouvisi (napf. kap.
2 — personalni fizeni — je naplnéna vymezenim oblasti persondlni prace a nasledn¢ se
vénuje pfijimacimu pohovoru)

» Chybi pfesné vymezeni vyuzivanych terminti (napf. termin ,,ndstroj* v ivodu), dalsi

terminy a vztahy mezi nimi jsou nejasné (napfi. sebefizeni a seberozvoj, management a

leadership)

Nejsou uvadéné zdroje, pouziva se Wikipedia jako nerecenzovany zdroj

Y

Praktickd c¢ast obsahuje teoreticky text (typologie osobnosti, SWOT analyza)
Neni uvedeny konkrétni cil praktické ¢asti

Podstatné jsou i1 ostatni nedostatky — predevs§im formélniho charakteru:

Uvadény obsah neodpovida jednotlivym kapitolam (chybi v ném zavér)

Strany nejsou ocislované

V textu se objevuji pieklepy

Na 48 stranach jsou uvadéné vysledky on-line testi autorky — neni zfejmy diivod tak
rozsahlého zatazeni

Osobni vyznani na konci kapitoly 9 (Vlastni introspekce aktivniho seberozvoje aneb
slovo autora) neodpovida diplomové préci.
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Hodnoceni prace:

Vzhledem k vy$e uvedenym nedostatkiim praci k obhajobé NEDOPORUCUJL.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. V praci hovoftite o seberozvoji manazZera, v zavéru pak uvadite: ,,Metody a ndstroje
uplatiiované pri vybéru kandidata na pracovni misto...“. Jak spolu tato dvé témata
souvisi?

2. V kapitole 3.1.2 pisete: ,,Schopnost je tedy vstupnim zdrojem a kompetence zdrojem

vystupnim.* Porovnejte své tvrzeni s hierarchickym modelem kompetence.

V Praze 18.8.2014 Mgr. Irena Trojanova, Ph.D.






