
ABSTRAKT:

Závěrečná diplomová práce studijního programu Specializace v pedagogice, studijního oboru
Management vzdělávání se zaobírá tématem seberozvoje a jeho nástroji v kontextu personálního řízení. 
Diplomová práce se zkoumá možnosti uplatnitelnosti jednotlivých nástrojů, metod a technik, které jsou
standardně využívány v personálním řízení, jako další možný nástroj seberozvoje. 
Cílem této diplomové práce je zhodnocení významu seberozvoje v manažerské práci v kontextu
personálního řízení, včetně uplatnitelnosti seberozvoje v podobě samotného nástroje personálního řízení
a následného rozvoje společnosti.
Cílem praktické části je představení konkrétních příkladů možných nástrojů seberozvoje napříč vědními
disciplínami
Práce představuje výsledky introspekce vedoucí k aktivnímu seberozvoji a přináší konkrétní vzory a

příklady uchopení nástrojů seberozvoje.
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