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Obsah této diplomové prace je zaméfen na téma motivace pracovnikii poskytujicich
sluzby v K — centrech a v terénnich programech ur¢enych uzivatelim drog.

Cilem diplomové prace je zanalyzovat motivaci pracovniki v K — centrech (KC) a v
terénnich programech (TP), prostfednictvim vlastniho vyzkumu. Cilem prace je téZ pomoci
rozhovort zjistit stavajici formy motivace ze strany vedoucich pracovnik.

Teoreticka cast prace je vénovana bliz§imu popisu specifik prace s osobami zavislymi
na omamnych psychotropnich latkach, fizeni lidskych zdroji v socialnich sluzbach, pojmu
motivace, motiva¢nim faktorim, typti motivace a motiva¢nim teoriim. Dale je prace vénovana
pfedevSim interpretaci dat ziskanych dotaznikovym Setfenim, soustfedénym na stavajici
motivaci pracovnikil v KC a TP a jejich nasledné analyze. Vysledna zjisténi jsou v dalsi fazi
porovnavana s vypovéd'mi z rozhovort, které¢ byly pofizeny se zastupci vedeni organizaci,
kde bylo také provedeno dotaznikové Setfeni.

Ve vysledku se nejedna o pouhé zjisténi hlavni motivace pracovnikt v KC a TP, ale
také srovnani toho, zda a v jakém souladu jsou aplikované motiva¢ni nastroje s motivaci
samotnych pracovnikti v KC a TP. Na zakladé¢ zjisténi jsou v zavéru sestavena doporucent,

vyuZitelna pro zdokonaleni ¢i povzbuzeni motivace pracovnikil v organizacich.
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