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Abstrakt

Cilem diplomové préce je zjistit, jak miZze Skolni formativni hodnoceni vytvaret
podminky pro podporu osobnostniho a socialniho rozvoje zaki obecné a zvlasté u ohrozené
skupiny déti ve Skolach pti détskych domove se Skolou.

Teoretickd cast pojednavd o formativnim Skolnim hodnoceni, jeho funkcich
a specifikdch pfi socializaci a osobnostnim rozvoji zakd. Druhou oblasti, na kterou
se teoreticka ¢ast zaméfuje, jsou moznosti a meze skolni vyuky déti mladsiho Skolniho véku
pii Gstavnich zafizenich.

Prakticka ¢ast predklada navrh koncepce formativniho skolniho hodnoceni, které ma
vliv na socidlni rozvoj déti s nafizenou ustavni ¢i ochrannou vychovou. Tato koncepce
vychazi z analyzy podminek a pozadavki Skolniho hodnoceni stanovenych v celostatnich
kurikularnich dokumentech a ve Skolnich vzdélavacich programech Skol a ptipadové studie

Skoly pii détském domové se Skolou.

Klicova slova: hodnoceni, formativni hodnoceni, ohroZené dité, socializace,

specifické poruchy vzdelavani, sebehodnoceni
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Abstrakt

The aim of the thesis is to determine how can school the formative evaluation to
create conditions for the promotion of pupils ' personal and social development in General,
and especially on vulnerable groups of children in schools in the children's home with the
school.

The theoretical section discusses the formative school ratings, its features and
specifics of the socialization and personality development of the students. The second area,
which is the theoretical part, the possibilities and limits of the school are teaching younger
school-age children in institutional care.

The practical part of a proposal for a concept of the formative evaluation of the
school, which has an impact on the social development of children with ordered institutional
and protective upbringing. This concept is based on an analysis of the conditions and
requirements laid down in the national evaluation of school curricular documents and school
education programmes in schools and case studies school at the children's home with the

school.
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Uvod

Téma diplomové prace jsem si vybrala na zaklad¢ zkuSenosti své desetileté praxe
ucitelky v zakladni Skole Vychovné 1é¢ebného oddé€leni pii Détském domove se Skolou v
Chrudimi. Jsou knam umistovany déti s nafizenou ustavni ¢i ulozenou ochrannou
vychovou, u kterych byly diagnostikovany poruchy chovani, emoci, specifické poruchy
uceni a poruchy pozornosti s hyperaktivitou. Tyto déti vétSinou pochdzeji z nepodnétného
rodinného prostiedi, kde nemély moznost plné rozvijet vSechny oblasti svého osobnostniho
rozvoje a které se potykaji se Skolni netspésnosti. Vzhledem k problémiim a projeviim
téchto déti je nutné volit specifické vychovné a vzd€lavaci strategie a hodnoceni jejich
vzdélavani.

Kazdy pedagogicky pracovnik se pfi své praci setkava s momentem, kdy je potieba
zaky urcitym zpisobem ohodnotit. Hodnoceni samo o sobé Spatné a Skodlivé neni, jen
nékteré jeho formy nebo zplsoby provedeni nemusi byt pro zaka v konkrétni situaci zcela
vyhovujici. Hodnoceny jsou v nejvétsi mife chovani zaki, jejich Skolni vykony, ale i1 dalsi
nalezitosti edukacniho procesu jako zajem zakd o Skolni praci, jejich motivace k dalSimu
uceni, schopnost samostatn¢ a kreativné vypracovavat zadané ukoly a dalsi.

Kdyz hodnotime dit¢ pfi jeho skolni praci, méli bychom mit na paméti, ze délame
néco, co ma vliv na utvareni jeho osobnosti. Odpovédny ucitel si je védom, Ze hodnoceni je
pro zéky velmi citlivou zélezitosti. Mize zakovi hodné pomoci, motivovat jej k dalsi praci,
ale zaroven 1 ublizit. Jak spravedlivé hodnotit Zzaky je cCasto diskutovanou otazkou.
Neexistuje jedind spravna forma pro hodnoceni, kterd by sama o sobé byla zakladem
komplexniho hodnoceni Zaka. V pedagogické praxi se predpokladé potfeba kombinace.

Na vétsiné zakladnich Skol stale vyrazné prevySuje pouzivani informativnich metod
hodnoceni (v Cele s klasifikaci zndmkami) nad metodami formativnimi. Pravé formativnim
hodnocenim jako jednim z druhli Skolniho hodnoceni jsem se rozhodla zabyvat v této
diplomové préci.

Za dobu mé praxe ucitelky ve Vychovné 1écebném oddélené se zde vystiidalo nékolik
hodnoticich systémi. Sestavit nejpiihodné;jsi a u¢inny hodnotici systém, ktery by respektoval
osobnost ditéte a zaroven obsahoval obecna pravidla pro vSechny dé€ti v istavnich zafizenich,
neni viibec jednoduché.

Platn4 Skolska legislativa, zejména Skolsky zakon 561/2004 Sb. a dalSi na n€ho
navazujici vyhlaSky, davaji feditelim, ucitelim 1 dalSim pedagogickym pracovnikiim

moznost hodnotit Zaky 1 jinym zplisobem nez znamkami. Ty ve vét§in€ piipadl nepiedstavuji
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pro zaky zadny posun z hlediska vytvareni jejich motivace k uceni nebo strategii uceni s
pfesahem a pouzitelnosti mimo Skolni prostiedi. Moznost §ir§iho slovniho hodnoceni nebo
jeho kombinace se zndmkami muze predstavovat jednu z moznych cest na ptrechodu od
hodnoceni jako informace o mife podaného vykonu k hodnoceni jako prostiedku
nasmérovani zaka k lepSim vykontim. Nakolik si tuto moznost uvédomuji ucitelé, je otdzkou
ve své praci chei tuto citlivou problematiku nastinit.

Prace je zaméfena na déti umisténé v Ustavnich zatizenich. Faktem je, ze tyto déti
selhaly v ,,béZnych skolach* (tedy ve Skolach mimo vychovné zatizeni) a bézné pedagogické
postupy u nich nemaji pozadovany efekt. Jde o déti, které vétSinou berou hodnoceni ze strany
uciteli jako ,,nutné zlo*. Diikkazem jsou opakované dutky tfidnich ucitela ¢1 snizené znamky
chovani, které nevedly k pozadovanému zlepSeni. Proto existuji Skoly pii institucich, jako
jsou détské domovy se Skolou ¢i vychovné ustavy, které maji specifické ptistupy a moznosti
hodnoceni. Jakou by mély mit efektivitu a zda jsou schopné pozitivné ptlisobit na edukaci
déti a jejich socidlni rozvoj, to je obsahem této prace.

Prvni kapitola teoretické ¢asti je vénovana funkcim, typtim a specifikim Skolniho
hodnoceni. Druha kapitola pojednava o aspektech a funkcich formativniho hodnoceni ve
vztahu k osobnostnimu a socialnimu vyvoji ditéte. Ve tieti kapitole uvadim specifika vlivu
formativniho hodnoceni pfi praci s détmi trvale nebo pfechodné umisténymi v Gstavni
vychove.

V praktické casti analyzuji Skolni hodnoceni v kurikuldrnich dokumentech a
legislativé na zakladnich $kolach pii détskych domovech se $kolou (dale jen DDS) a ve
Skolnich vzdélavacich programech vybranych zakladnich Skol hlavniho vzdélavaciho
proudu. Zamérem ndasledné piipadové studie je prozkoumat, jak pfispivd formativni
hodnoceni k prosocialnimu chovani zakt, co se odehrava ve tiidach v dobé vyuky, a to vse
z pohledu aktérti Zivota $koly pii DDS.

Ttidénim pojmi, jejich seskupovanim, konceptualizaci a kategorizaci a vysledky
ptipadové studie jsem dosla k zavérecné struktufe kategorii, jimiZ jsem vyjadtila pozadavky
na formativni hodnoceni zakii v zakladnich Skolach pti ustavnich zatizenich. Navrhla jsem
jeho koncepci, kterd by mohla pomoci 1 jinym Skoldm pii vytvafeni svych pravidel
hodnoceni Zaki. Zaméfila jsem se predevsim na formativni hodnoceni a jeho vliv na socialni

rozvoj.



I. TEORETICKA CAST

1 Funkce, typy a specifika §kolniho hodnoceni na 1. stupni ZS

Hodnoceni ve skole patii k ozehavym strankam pedagogické prace a pro zaky je

Skolni hodnoceni ma mnoho podob a tyka se riiznych vztaht v systému $koly. Ugitel
hodnoti zaky a jejich vykony slovem, Ciselné¢, ale také usmévem, gestem, pokyvnutim apod.
a zaci hodnoti sami sebe, své spoluzaky a své ucitele. Sami ucitelé se zamysleji nad svou
praci a hodnoti svoje pedagogické postupy a vysledky. ,.Za Skolni hodnoceni Ize tedy
povazovat vSechny hodnotici procesy a jejich projevy, které bezprostredné ovliviiuji Skolni
vyuku nebo o ni vypovidaji. “ (Slavik, 1999, s. 23).

Hodnoceni zakti ve vyucovani je také jediné hodnoceni v zivoté ¢loveka, které je
systematické. Systemati¢nost hodnoceni zakl ve vyuce spoc¢iva v tom, ze tuto ¢innost ucitel
pfipravuje, organizuje, pravidelné ji provadi v urcitych casovych intervalech a vysledky
porovnavé se zvolenymi normami. ,,Skolni hodnoceni tedy poskytuje informace o tom, jak
uspesne probiha vyuka a jaké jsou jeji vysledky. Je v podstaté zpétnou vazbou, ktera
vypovida, zda price ve $kole dosahuje predpoklddanych cili. “(Kolat, Sikulova, 2005, s. 17).

Specifi¢nost hodnoceni je dana tim, jak velky ma podil na utvafeni psychickych
stranek osobnosti kazdého ditéte. Mize byt a byva vyznamnym aktivizujicim stimulujicim
Cinitelem, ale také Cinitelem destabilizace, demotivace, konfliktd, vzajemnych
nedorozuméni (Kolaf, Sikulova, 2005, s. 19). Spravné hodnoceni by mélo inspirovat,
motivovat a doddvat zpétnou vazbu, ktera je dilezitd pro zamé&fovani rychlé a korektivni
pomoci.

Dalsi specifi¢nost Skolniho hodnoceni je ddna tim, co hodnotime na sledované
¢innosti a kdy hodnoceni provadime. VétSinou samotny proces dané ¢innosti hodnotime az
po jejim skonceni, jinak feCeno nas zajima piedevSim vysledek provedené Cinnosti — ten
hodnotime. Avsak v procesu hodnoceni zaki jde o hodnoceni jednak vysledki, ale zaroven
jde o hodnoceni samotné kvality uéebni ¢innosti, kdy posuzujeme kvalitu priabéhu uceni.
Predmétem hodnoceni je potom to, zda zak pracuje samostatné, promyslen¢ a s pochopenim,
&i mechanicky, rychle a s chybami apod. (Kolat, Sikulova, 2005, s. 18).

Dal§im vyznamnym specifickym atributem Skolniho hodnoceni je potiebnost

hodnoceni zakli ve vyu€ovani. Riznymi experimenty bylo prokazano, Ze hodnoceni ma
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vyznamny vliv na u¢ebni ¢innost zakl. Byl prokazan nartist ucebni aktivity zejména u zaku,
kteti byli hodnoceni pozitivné.

Prostfednictvim hodnoceni jsou uspokojovany nékteré potieby ditéte. Zejména
potieba byt uspesny ovliviiuje chovani a jedndni. Potfeba vykonu se rozviji na zakladé
zkusenosti, tzn. na zéklad¢ vlastnich minulych vykont a jejich socialniho hodnocenti si dité
muze stanovit budouci cile. Potiebu né¢kam pattit uspokojuje pozitivni hodnoceni od osobné
vyznamnych lidi, jako jsou rodice, ucitelé, vrstevnici. Tim se vlastné¢ formuje kladné
sebehodnoceni (Kolaf, Sikulova, 2005, s. 20).

Vyznamnym specifikem hodnoceni zakl je jeho souvislost s ucitelovym pojetim
vyuky. Ucitel by mél mit ptedstavu o tom, jak by m¢la jeho vyuka probihat, a tuto predstavu
ve vyuce urcitym zplsobem realizovat. S tim Uzce souvisi to, ze ucitel si vytvaii, at’ uz
védome ¢i podvédomé, urcitou subjektivni predstavu (koncepci) UspéSného zaka, a s ni pak
i konkrétniho zéka srovnava. ,, Toto minéni o zdkovi se promita do ucitelovy pedagogické
prace v podobé pozadavkii, naroku, kritérii hodnoceni a ocekavani urcitych vykonii a
urcitého chovdni od svych zaki. * (Kolat, Sikulova, 2005, s. 21).

Zakladnim pravidlem Skolniho hodnoceni je, aby Zaci by védéli, co se bude hodnotit
(jaka je k danému konkrétnimu u¢ivu formulovana cilova norma), zda si sta¢i zapamatovat,
nebo je nutné pochopit souvislosti, nebo je nezbytné zvladnout aplikaci na nové situace atd.
., Tedy co je standart, co je nadstandard a co je brano ve vztahu k dané cilové normé jako
nedostatecny vykon.* (Kolat, Sikulova, 2005, s. 29).

Pedagogické hodnoceni by mélo byt cilené (zfetelné souvisi s cilovymi pozadavky
vyucovani), systematické (ucitel pii hodnoceni vhodné pouZiva rizné typy a formy
vzhledem k okolnostem vyuky, hodnoceni je ucelené, souvislé a odpovida ptislusSnému
vzdélavacimu programu), efektivni (ucitel sesbird potfebné udaje pro hodnoceni, ale
nepietéZzuje sebe ani zdky nadbyteCnym zkouSenim, opravou testl, domécich tloh,
bonusovymi aktivitami atd.), informativni (zaznamenava a sdéluje poznatky o vykonech ve
srozumitelné podobé¢ zaktim 1 jejich rodi¢im), (Slavik, 1999, s. 87 — 89).

Prostfednictvim hodnoceni by nemélo dochazet k rozdélovani zakti na uspésné a
neuspesné, schopné a neschopné, hodné a zlobivé apod. Zaroven by nemélo byt zaméfeno
na srovnavani zaka s jeho spoluzaky, mélo by se sousttedit na individuélni pokrok kazdého
zéka, lépe feceno na hodnoceni, zda byly naplnény pfedem stanovené pozadavky.

Cilem hodnoceni je tedy poskytnout zakovi zpétnou vazbu, prostfednictvim niz ziska

informace o tom, jak danou problematiku zvlada, jak dovede zachdzet s tim, co se naucil, v
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¢em se zlepsil a v ¢em jesté chybuje a nakonec i1 konkrétni navod, jak mé postupovat, aby
pretrvavajici nedostatky odstranil. Celkové vSak hodnoceni nesmi vést ke sniZovani
dastojnosti a sebedivéry zak.

Typt, forem a metod hodnoceni je v soucasné dobé velmi mnoho. Kazdy z nize
uvedenych typti hodnoceni méa ve Skole své nezastupitelné misto a svlij smysl, proto
vyzaduje zvlastni zpiisob prace i1 pozornost. Pro ucitele je tedy podstatné, najit si optimalni
kombinaci, ktera mu vyhovuje. M¢l by pfi jejich vybéru zvazit jejich negativa, pozitiva 1
rizika. M¢l by strategicky uvazovat, kdy a u kterého ditéte dat urcitému typu hodnoceni
prednost.

Za dva zékladni typy hodnoceni miizeme povazovat hodnoceni formativni a
sumativni.

Formativni hodnoceni poskytuje zpétnou vazbu ve chvili, kdy se urcity vykon nebo
¢innost da jeste zlepsit. Pomaha hledat lepsi cesty k cili, slouzi k fizeni vzdélavani a vychovy
ditéte. Je orientované na zleps$eni budoucich vykont (Slavik, 1999, s. 38).

Smyslem sumativniho hodnoceni je ziskat konecny celkovy piehled o
dosahovanych vykonech nebo kvalitativné rozttidit cely posuzovany soubor. Jeho cilem je
zaka n¢kam zatadit. Jeho podstatou je rozhodnuti typu: vyhovuje — nevyhovuje, mize
postoupit dal — nemtize postoupit dal. Pfikladem jsou piijimaci zkousky na Skolu nebo testy
pti konkurzech, zkousSeni, pisemné prace apod. (Slavik, 1999, s. 37).

Déleni na hodnoceni formativni a sumativni vSak ptredstavuje pouze jeden mozny
pohled na tuto problematiku. Proto povazuji za dilezité uvést i dalsi typy hodnoceni.

Hodnoceni socidlné normované porovnava vykony hodnoceného zdka s vykony
ostatnich ¢lenli skupiny. Hodnoceni individualné normované zase porovnava vykony
hodnoceného Zdka s jeho predeSlymi vykony. Kriterialni hodnoceni hodnoti absolutni
vykon, méfitkem je splnéni tikolu, bez ohledu na vykony ostatnich, vzhledem ke splnéni tzv.
kriteridlni normy. Normativni hodnoceni hodnoti relativni vykon, ma statisticko-
informativni povahu, hodnoti vykon zakidi vzhledem k urcité normé se SirSi platnosti.
Diagnostické hodnoceni se specidlné zamétuje na odhaleni u¢ebnich potizi a problému Zaka.
Interni hodnoceni provadi ucitelé, kteti ve tfidé bézné vyucuji ty které predméty a externi
hodnoceni provadi osoby mimo $kolu. Dal§im z typli hodnoceni je neformalni hodnoceni,
které je zaloZené na pozorovani vykont, které zaci provadéji jako soucést béznych ¢innosti
ve tfidé. Formalni hodnoceni je pribézné hodnoceni, je to dil¢i zhodnoceni Urovné

prospéchu Zéka, ktery ucitel ziskal v pribéhu delsiho casového obdobi. Zavérecné
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hodnoceni je kone¢né zhodnoceni stupné prospéchu zaka provedené pouze na konci vyuky
pfedmétu nebo uceleného programu. Bezdéénym hodnocenim je hodnoceni spontanni,
emocionalni, které hodnoti ¢asto pouze dojem z hodnocené¢ho objektu. Naopak zamérné
hodnoceni probihd pod volni kontrolou ucitele, kdy ucitel analyzuje jednotlivé casti
hodnoceného objektu. Autentické hodnoceni zjistuje znalosti a dovednosti v situacich
blizicich se redlnym situacim. Hodnoceni priibéhu ¢innosti je zalozené na pozorovani
zakova vykonu béhem provadéné cinnosti a hodnoceni vysledku cinnosti hodnoti se
vysledny produkt zakovy &innosti, tedy aZ po skonéeni této ¢innosti, (Kolat, Sikulova, 2005,
s. 31-33).

I kdyZ toto ¢lenéni mize byt uzitecné, povaha hodnoticich postupti je ¢asto takova,
ze se uplatnuji urc€ité kombinace protikladnych dvojic: hodnoceni formativni versus
sumativni, hodnoceni normativni versus Kriteridlni, hodnoceni interni versus externi,
hodnoceni pribézné versus celkové, hodnoceni zdmérné versus bezdécné, hodnoceni

pribéhu ¢innosti versus hodnoceni vysledku apod., (Kolat, Sikulova, 2005, s. 35).
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2  Formativni hodnoceni

Jednim z aktualnich trendii v pedagogickém hodnoceni je hodnoceni formativni. Jak
uz bylo feceno, jednd se o hodnoceni zpétnovazebni, korektivni. Poskytuje hodnotici
informaci (zpétnou vazbu) ve chvili, kdy se urcity vykon nebo ¢innost da jesté zlepsit.
Pomaha tedy uciteli nebo zékovi hledat lepsi cesty k cili, slouzi k fizeni vzdélavani a
vychovy zédka, (Cangelosi, 1994, s. 109).

Formativni hodnoceni je orientované na podporu dalsiho efektivniho uceni zakl a
nabizi radu, vedeni a pouceni zaméfené na zlepSovani budoucich vykont.

,, Cilem formativniho hodnoceni je poukdzat na klady, resp. nedostatky proto, aby
bylo mozné cilene ovliviiovat pritbeh hodnocené cinnosti. “(Slavik, 1999, s. 39). Informace,
kterou pfinasi formativni hodnoceni, mé vyjadiovat vSechny slozky potfebné pro konkrétni
hodnoceni. Formativni hodnoceni mé dialogicky charakter, zpravidla probihd jako rozhovor
nad pribéhem prace. Ma vliv na poznavaci a na konativni sféru zaka. Formativni hodnoceni
by mélo byt ze strany posuzovaného chapano jako pomoc, prostfedek k vlastnimu zlepSeni
a k sebepoznani, nikoli jako rozsudek nebo odsudek. Takze jde o zménu hodnoceného, az ve
druhé fadé smétuje ke zménam vykonu (Slavik, 1999, s. 39).

,, Formativni hodnoceni je komplexni metoda pedagogické prace, kterd neni zavisla
na urcité forme, v niz se hodnocenti projevuje (slova, znamky atd.) . (Slavik, 1999, s. 39). G.
Petty tadi k formativnimu hodnoceni jak korektivni pomoc, tak diagnostické testy,
znamkovani a sebeocenovani zaka. Souhlasim, protoze pokud maji korektivni a informativni
charakter, pokud se na jejich podkladé Zaci nauci svou préci kontrolovat, za¢inaji piejimat

za své uceni odpovédnost (Petty, 1996, s. 348-352).
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2.1 Aspekty a funkce formativniho hodnoceni v osobnostnim vyvoji Zaka

Komplexni hodnoceni postihuje celou osobnost ditéte i s jeho vyvojovymi
tendencemi.

Ve vyucovani hraje diilezitou roli zpétna vazba, jejimz prostiednictvim piedava ucitel
zékovi informaci o tom, jak se piiblizil k cilové normé¢, na jaké kvalitativni Grovni je jeho
hodnoceny vykon. Slouzi tedy zakovi jako zprava, kterou zak ziska informace o svém
spravném ¢i chybném vykonu a zaroven pomaha zakovi zvladnout proces kritické analyzy
své vlastni ¢innosti 1 ¢innosti svych spoluzaki. Aby ucitelovo hodnoceni mélo informacni
hodnotu, mél by ucitel provadét tzv. ,,obsahovou analyzu vykonu®. Smyslem takové analyzy
je zhodnotit spravnost pouzitych pracovnich postupii, informovat zaka o chybach, kterych
se dopustil, o nespravnych pracovnich postupech, poradit mu, jak dal pracovat, na co se
zaméfit, jak zlepSit svou praci. Takova informace ma pro zdka motivacni a regulaé¢ni hodnotu
a soucasné zkvalitiluje vztah ucitele a Zzdka. Zaroven tato obsahovd analyza smétfuje k
samotnému procesu zakova uéeni (Kola¥, Sikulovéa, 2005, s. 48). To povazuji za velmi
dualezité v praci ucitele, protoze naucit déti ucit se by mélo byt cilem kazdého ucitele.

Ma-li byt zpétna vazba pomadhajici, nemél by byt zakiv vykon porovnavéan a
posuzovan podle socidlni normy (s ostatnimi zaky ve tiid¢). Mélo by to byt hodnoceni
zalozené na individualni normé, v némz porovnavame soucasny prubéh, vysledky prace a
chovani ditéte s témi predchozimi. Kazd¢ dité je tedy porovnavano se sebou samym
(Krejcova, Kargerova, 2003, s. 111).

Pfi stanoveni individudlni normy je vhodné nejprve zvolit pasma hodnoceni —
primérny, nejlepsi a nejhorsi zakiv vykon. Ucitel pfi tom musi brat v uvahu jednak Groven
dosavadnich vykont Zaka a jednak tempo, s nimz je zak schopen sviij vykon zlepSovat. Musi
totiz dat zakovi najevo, zda jeho vykon stoupa ¢i klesd a zda odpovida jeho vlastnim
predpokladiim a moznostem. Takové hodnoceni je pro zaky psychicky Setrnéjsi (Slavik,
1999, s. 59).

Hodnocenim ucitel reguluje kazdou dalSi ucebni cinnost zdka. Zamérné
prostfednictvim hodnoceni ovliviiuje kvalitu Zakovy prace, a to nejen v konecném vysledku,
ale predevsim jiz pti ¢innosti samotné (Kolat, Sikulova, 2005, s. 49).

Na zéklad¢ ucitelova hodnoceni prozivaji zéci Uspéch nebo neuspéch, a ten je
motivem k dalSim ucebnim vykonim. Hodnoceni mize zdka povzbudit, ale stejné tak
znechutit mu dalsi Skolni praci. ,, Motivace je zaloZena na potiebach clovéka, zejména na

potiebach socialni povahy*. Jde o potiebu osobniho vztahu, potfebu vykonu, tspéchu,
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uznani druhymi lidmi, potfebu ucty a sebetcty, potfebu byt kladné¢ hodnocen a kladné
pfijiméan, potiebu kompetence, potiebu poznani, potfebu seberealizace (Kolat, Sikulova,
2005, s. 45). Jaka bude efektivita ucitelova hodnoceni, zalezi na tom, jak ucitel konkrétniho
zaka znd, které potieby jsou pro zéka prioritni, které je tfeba hodnocenim podporovat,
posilovat a které naopak spise oslabovat.

Aby ucitel 1 zak mohli uspésné€ postupovat dopiedu, musi znat vysledky svého
ptedchoziho usili. Uc¢itel se je dozvida sledovanim zdka v prib&hu vyucovani, analyzuje jeho
jednéni, odpovédi a provedené ukoly. ,, Tim, Ze do své aktivity zapoji i Zaky, poskytuje jim

‘

., vedeni o svem vedeni“, o hloubce, pruznosti i stalosti tohoto védeni. Pokud se toto vedeni
spoji s analyzou Zakova usili, pak se sam Zak presvedci, jak zavisi jeho uspéchy na viastnim
umeni ucit se“ (Amonasvili, 1987, s. 145).

Hodnoceni ucitele neovliviiuji jen obecné odborné znalosti, ale 1 jeho konkrétni
pedagogické zkuSenosti s ur¢itym typem zaka nebo s urcitou vékovou kategorii, tj. s détmi
na rizné vyvojove urovni. (Vagnerova, (A), 2005, s. 18).

Pokud by se hodnoceni omezilo pouze na méfeni vykont zdka, pak by neplnilo
vSechny své funkce, které plnit ma. Ucitel at’ chce, ¢i nechce, do svého hodnoceni zapojuje
1 své subjektivni pocity, to znamend, ze do hodnoceni se promitaji osobnostni faktory
hodnotitele i hodnoceného zaka. V hodnoceni se projevuje nejen kvalita hodnocené ¢innosti,
ale i kvalita hodnotitele (Kolat Sikulova, 2005, s. 92).

Postoj ucitele k jednotlivym Zakitim zahrnuje rozumovou i citovou slozku:
projevuje se mirou sympatie a specifickym zptsobem aktualniho hodnoceni. Obé slozky jsou
ve vzdjemné interakci (Vagnerova, (A), 2005, s. 19).

Pro dité z toho vyplyva, zda o aktudlnim hodnoceni uvazuje jako o spravedlivém
hodnoceni ¢i ne. ,, Déti ale maji vétsinou jinou predstavu o spravedlnosti a ucitelovo
hodnoceni chapou po svem “ (Amonasvili, 1987, s. 19).

Za spravedlivé hodnoceni lze oznacit takové hodnoceni, které je komplexni, které
postihuje celou osobnost Zaka i s jeho vyvojovymi tendencemi, s piihlédnutim k nezbytnému
vyrovnéani silnych i slabich stranek této osobnosti a celé fadé faktorti (Kolat, Sikulova,
2005, s. 95).

Zaci piijimaji hodnoceni zna¢né subjektivné, a to na zakladé konkrétnich vztahti s
konkrétnim ucitelem. Ma-li zék jistotu, Ze ucitel hodnoti spravedlivé, je mu hodnoceni
ukazatelem dosazené¢ho stupné zvladnuti urcité Cinnosti, urcité kvality vlastni osobnosti,

ukazuje mu i skuteCnosti, které jesté¢ dostatecné nezvladl a ke kterym mé sméfovat svou
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aktivitu. Za kvalitni hodnoceni miizeme povazovat to, které zdkovi pomaha a které zak chape
jako ucitelovu pomoc, jako podanou ruku. Takovéto hodnoceni ptijme zak od ucitele, ktery
ma vysokou Uroven pfirozené autority. Pak ma toto hodnoceni pozitivni dopad jak na ¢innost
praveé hodnoceného zédka, tak na ¢innost zakl ostatnich. Pomoc ucitele urychluje vyvoj zéka,
zak se opird o ucitelovy rady, ptiklady, navody, pokyny, pozadavky a spolupraci. Jsou to
pomocné prostiedky, které vedou zdka k dosahovani vysledki a bez kterych by téchto
vysledki dosahoval pozdé&ji nebo dokonce viibec ne (Kolat, Sikulova, 2005, s. 95 — 97).

Na druhou stranu mtize byt hodnoceni zatizeno riznymi chybami, kterych se ucitel
dopousti védomé, ale prevazné nevédomé. To plati v ptipadech, kdy ucitel nebere v uvahu
pii hodnoceni zéka pficiny, podminky a souvislosti, nerespektuje ménici se zakovy kvality,
hodnoti bez rozdilu mezi zdky, nema konkrétné¢ stanovena hodnotici kritéria, vykony zaka
nadhodnocuje (sklon k mirnosti) nebo podhodnocuje (sklon k ptisnosti), je nesmély, hleda
zlatou stfedni cestu, mé sklon k vyhranénym soudiim, promita do hodnoceni vlastni aktualni
psychicky stav, je neschopny empatie, hodnoti jen z pozice dospé€lého, nezohlediuje divody
chovani.

Ucitel mize zaujmout preferenéni postoj, tj. zaméii se na urcité déti, které se stavaji
predmétem zvySeného ucitelova zdjmu v pozitivnim i negativnim smyslu. V souvislosti s
tim si mize ucitel nahlizet na déti, jakoby patfily do nékolika typti, schematicky typizovat,
opomijet individualitu ditéte. Dale se mize dopoustét chyb v tzv. kauzalni atribuci. Ma
tendence piipisovat uspéch €i netispéch vnitinim, vnéjSim nebo stalym nebo doCasnym
chovani a mohou ovlivnit jeho sebepojeti a sebehodnoceni (Kolat, Sikulova, 2005, s. 100 —
103).

Dité si na zéklad¢ hodnoceni vytvaii obraz o sob¢, o svych vykonech, schopnostech,
dostacivosti 1 nedostacivosti. Hodnoceni zatizené vySe uvedenymi chybami se vyskytuje a
bude vyskytovat, ale pedagog by se mél snazit tyto chyby eliminovat, protoze by mohly zaka
poskozovat v jeho rozvoji. M¢l by vést Zaka tak, aby se dokazal i s chybnym hodnocenim
vyrovnat piijatelnym zplsobem.

Prioritou ve formativnim hodnoceni je hodnoceni pozitivni, které¢ je jednim ze
zakladnich pravidel soucasné pedagogiky. Pozitivni hodnoceni posiluje kladné vztahy
cloveéka ke svému okoli i1 k sobé samému. Pozitivni hodnoceni zak proziva jako uspéch. Je
to ocenéni pozitivniho posunu v jeho vykonu, uznani jeho vykonu, vyjadieni ucitele, Ze se

zak co nejvice pfiblizil k cili, nebo tento cil splnil. Princip pozitivniho hodnoceni spociva v
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tom, ze ucitel nejprve pozitivné oceni, co je v zdkovu vykonu pozitivni, nasledné analyzuje
a hodnoti to, co zak jesté nezvladl a kde chybuje. Soucasné s tim by mél ucitel vyjadiit i
davéru ve schopnosti ditéte, viru v jeho UspéSnost pti feSeni dalSich tkold a ocekavani
dobrych vysledki. Tento zpisob hodnoceni ma velkou motiva¢ni a metodologickou hodnotu
(Kolat, Sikulova, 2005, s. 105 — 107).

Naproti tomu negativni hodnoceni byva prekazkou rozvoje osobnosti. Zduraziuje
chyby, vyvolava stres, uzkost, nepiijemné situace, obavy z nasledkl. PriliSné negativni
hodnoceni uvoliiuje vzdor, odpor, pocit ménécennosti. Dité¢ snadno piijimd postoj
neuspesného, neschopného, a rezignuje k dalSimu usili. Takovéto hodnoceni byva Casto
spojeno se strachem, ¢imz se vytraci jeho motivacni a regulacni funkce. Nékteré projevy a
vykony zéka opravdu nelze chvalit, 1ze v§ak vhodnym zplisobem naznacit uZitecnost chyb,
jak s chybou pracovat (Kolaf, Sikulova, s. 108 — 111).

V prvnich roénicich mladsiho skolniho véku prevlada vnéjsi motivace, navozovani
aktivit zvnéjsku. Az s postupujicim vékem si zacinaji zaci klast ndroky sami na sebe,
prosazuji své z4jmy a svou vlastni vuli, formuje se u nich vnitini motivace. VnéjSimi
motiva¢nimi Ciniteli, kteti podnécuji vykonnost zaka, jsou znamky, pochvala, odména a
trest, vztah zaka k jinym lidem (LokSova, Loksa, 1999, s. 18).

Kdyz za¢ne zak vykonavat ucebni Cinnost kvtli ni samé, aniz by oc¢ekaval jakykoli
vnéjsi podnét, ocenéni, pochvalu nebo jinou odménu, pak hovotfime o vnitini motivaci. Mezi
vnitini ¢initele zafazujeme poznavaci potieby a z4jmy, potiebu vykonu, potfebu vyhnuti se
neuspéchu a dosaZeni tspéchu a socialni potfeby. Vnitini motivaci posiluje pozitivni zpétna
vazba, kterd podporuje rozvoj autonomie a kompetence osobnosti jedince. Ucitel by mél
pouzivat co nejvice metod vnitini motivace a zaroven si byt védom, Ze ne vSichni Zaci jimi
budou dostatecné motivovani. Je prokazano, Ze Zaci, ktefi se hiife u¢i, maji vyrazné snizenou
uroven motivace a regulace, prevladaji u nich vnéjsi motivy (rodiCe, ucitelé, spoluzéci) a v
pozadi zGstavaji vnitini motivy ucebni ¢innosti (LokSova, LokSa, 1999, s. 21).

Motivacni faktory hodnoceni si miiZeme zapamatovat pomoci mnemotechnické
pomiicky FOCUS, slozené z jejich po&atenich pismen (Fantazie, Ocenéni, Cile, Uspéch,
Smysl). Tyto faktory by pfii ptipravé a hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu mély byt
stale centrem ucitelovy pozornosti (Petty, 1996, s.).

Aby mohl u¢itel hodnotit, musi pozorovat. To znamena pozorovat Zaka pii jakékoli
¢innosti, aniz by véd¢l, ze je pozorovan. Pozorovanim ucitel poznava vyvojovou troven

ditéte, jeho intelektové schopnosti, osobni charakteristiky, jeho styl u€eni, z4jmy, silné a
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slabé stranky. Pozorovanim ucitel ziskdva informace o pokrocich ditéte, podklady pro
motivovani ditéte, pro tvorbu individualniho vzdé€lavaciho programu, pro hodnoceni, pro
planovani vyuky (Krejcova, Kargerova, 2003, s. 114).

Jednim z prostfedkti hodnoceni ditéte miize byt i portfolio, které poskytuje informaci
o konkrétni praci ditéte, vypovidd o jeho aktivitich a tkolech. Komplexn¢ dokumentuje
vyvoj uceni ditéte, umoziuje détem ucastnit se hodnoceni vlastni prace (KrejCova,
Kargerova, 2003, s. 121).

Kazdé hodnoceni by mélo byt pro dité, aby vyhovovalo nejen jeho individualnim
pottebam a zajmim, ale i potfebam a zajmim celé skupiny a aby poskytovalo
vyhodnocovani pokroku kazdého ditéte. Ucitel by mél systematicky sledovat kazdé dité,
zaznamenavat a dokumentovat kazdy pokrok ditéte, analyzovat shromazdéné informace a
planovat dalsi kroky jeho individualniho pokroku (Krejcova, Kargerova, 2003, s. 147).
télesny a psychicky rozvoj zaku, spojeném s dislednym respektovanim jejich individualnich
zvlastnosti a potieb.

Petty uvadi, Ze pokud vytvatime hodnotici strategie, méli bychom si odpovédét na
otazky (Petty, 1996, s. 359):

« Jaky je smysl hodnoceni?

* Kdo bude hodnotit?

* Co ma byt hodnoceno a jakym zptsobem?

» Jaké budou dusledky hodnoceni, zejména pro ty, jejichz vysledky budou velmi dobré
nebo velmi Spatné?

Kdyz je zvolena strategie, je potifeba zvolit i metody vhodné pro tuto strategii a pro
vyty€ené cile. Jednou z metod mohou byt i diagnostické testy, jejichz vyhodnoceni slouzi
pro ovéfeni, zda zak dosahl cile. Pfed psanim kaZzdého testu by se mél ucitel fidit tim, Ze
kazdy zak potfebuje instruktdZ, povzbuzeni a pochvalu, opakované procvicovani a
opravovani a dostatek Casu, vSe s ohledem na individualni potifeby kazdého zéka (Petty,
1996, s. 345).

Instrukce by mély byt individualizované, aby kazdy zdk mohl pracovat svym
tempem. Pozadovany standard by mél byt stanoven s ohledem na zakladni osvojeni si
dovednosti ¢i znalosti a jejich uziti v praxi a musi byt procviCovan. Pii zvladnuti

oceflovany, a které¢ vedou rozvijeni dovednosti nad standard. Zakam, ktetfi maji problémy,
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muze ucitel individualné pomoci, velmi u€¢innad miize byt i pomoc spoluzédki. Je dobré mit k
dispozici tkoly s riznou obtiznosti, aby si zaci mohli sami vybrat, ktery jim bude vyhovovat.
Zaci musi védét, jaké znalosti a dovednosti musi zvladnout pied psanim testu a dostat
zpétnou vazbu, zda toho dosahli (Petty, 1996, s. 347).

Hlavnim smyslem diagnostického testu je nejen to, Ze prokaze, zda zaci dosahli
pozadovanych dovednosti, které procvicovali, ale hlavné to, ze diagnostikuje chyby ci
mezery v dilezitych Castech uciva, takze muze dojit ke korektivni praci, kterd tyto
nedostatky napravi. Tyto testy motivuji Zaky jednou pfi pfipraveé na né a podruhé pii pocitu
uspesnosti po jejich vyhodnoceni (Petty, 1996, s. 348).

Ma-li si zak vyslouzit pochvalu €i jiné ocenéni a ma-li mit pocit uspokojeni, musi
alesponl s ¢asteCnym uspéchem fesit zadané tkoly. Toho Ize dosdhnout, pokud bude ucitel
stanovovat dosazitelné cile, rozclenovat tkoly na ¢asti, poskytovat dostatek Casu na
procvicovani, chvalit i ¢asteny Gspéch a snahu (Petty, 1996, s. 57).

Zde se nabizi otazka, zda znamkovat nebo hodnotit slovné? Na konci uc¢ebniho
obdobi musi ucitel provést sumativni hodnoceni, to ale neznamend, ze sumativni musi byt i
prabézné hodnoceni. Vyuka je systém, ktery slouzi potfebam zéka i spole¢nosti, a proto musi
produkovat formativni hodnoceni pro zdka a sumativni pro spole¢nost. Slovni hodnoceni
vyzaduje od ucitele, aby své zaky dobie znal a aby byl schopen rozlisit sebemensi rozdily v
jejich rozvoji, je tedy zalozeno na zaklad¢ podrobné diagnostiky zéka (Kalhous, Obst, 2002,
s. 410).

Znamka je forma vyjadieni posudku o vykonu zika, je jednim z vystupt ulitelovy
préace, zjednoduSuje vyjadreni hodnoceni a umozZiluje srovnavat vykony i chovani a jako
matematicky symbol statistické zpracovani. Ma tedy pouze informacni hodnotu (Kolaf,
Sikulova, 2005, s. 83).

Znamka konstatuje, nevysvétluje pri¢iny netspéchu, nehledd a nenabizi prostredky k
feSeni problémd, oproti tomu slovni hodnoceni méa funkci informacni a diagnostickou,
vyjadiuje, kde a proc jsou problémy (Kalhous, Obst, 2002, s. 409).

Z toho vyplyva, ze slovni hodnoceni ma vyznamnéjsi roli v edukaci zaku, protoze je
konkrétni, motivuje Zaky, zlepSuje vztah mezi ucitelem a Zdkem, davd moznost zazit ispéch
kazdému ditéti a v neposledni fadé je i zpétnou vazbou pro planovani dalsi ¢innosti pro dité.
Aby bylo ucitelovo hodnoceni co nejvice objektivni, mél by vyuZzivat kombinaci obou forem

hodnoceni, doplnit slovné to, co nemuze fici znamka.
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Pilitem pro uspé$né hodnoceni musi byt pozitivni atmosféra ve tiid€, formulovani
spole¢nych hodnot, pravidla, fad a hranice, které poskytnou zakim pocit jistoty a bezpeci,
nauci je vzajemnému respektu (Auger, Boucharlat, 2005, s. 65 -76). Pak budou déti schopné

poznavat hranice, opirat se o n¢ a také je prekonavat.
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2.2 Formativni hodnoceni ve vztahu k osobnostnimu vyvoji Zika

., Zakladnim vychodiskem uvazovani o vyvoji osobnosti ditéte musi byt, Ze jde o vyvoj
bytosti v jejim celistvém usporadani — vzdjemné se prostupuji vyvoj télesny s vyvojem
psychickym; vwviji se socialni zaclenovani, vztah k druhym lidem i k sobe samému, vyviji se
vlastnosti i jejich projevy, vwiji se poznavani, jednani i emociondlni proZivani; vyviji se
touzeni a chténi, moralni postoje... “ (Helus, 2004, s. 165).

Vyvoj osobnosti charakterizuje zejména ziskavani novych zpisobilosti s
pribyvajicim vékem ditéte, narlst slozitosti vztahli mezi Castmi organismu a mezi
organismem a jeho okolim, rist nezavislosti na okoli, tedy rist svébytnosti, samostatnosti a
zaroven odpovédnost, zplsobilost poradit si v narocnych situacich, vyjadfovani vlastniho
minéni, obstoj v konfliktu, pokrok ve vzdélavani a v kompetence dosazené vzdélani
aplikovat (Helus, 2004, s. 165).

Osobnostni vyvoj probiha jako zrani, uceni, socializace, edukace a seberozvojova
autoregulace. Kazda z téchto urovni plisobi na utvafeni osobnosti specificky. Uceni se
odehréava ptevazné v mezilidskych vztazich, v souvislostech socidlniho Zivota ditéte, které
nabyva podoby socializace. Jejim nevyhnutelnym rozmérem se stdva edukace, tedy
systematické a cilen¢ vyhranéné puasobeni tak, aby vyvoj vydaval urcité pozadované
vysledky. ,, Socializace a edukace jsou vychodiskem, podminkou aktivity zamérené na viastni
rozvoj zejména tehdy, davaji-li jedinci v tomto sméru prostor, zaméstnavaji-li jej v tomto
sméru vyzvami a ukoly. Seberozvoj je svym zpiisobem vrcholnou vyvojovou urovni
osobnosti“ (Helus, 2004, s. 217 — 218). ,,Socializaci Ize definovat jako proces utvareni a
vyvoje cloveka piisobenim socialnich viivii a jeho vlastnich aktivit, kterymi na tyto socialni
vlivy odpovida: vyrovnava se s nimi, podléha jim, ¢i je tvorive zvlada “ (Helus, 2007, s. 71).

Socializace je zaclenovani clovéka do mezilidskych vztahti, do spole¢nych ¢innosti
a integrovani ¢lovéka do spolecensko-kulturnich pomért. Zasadnim zpisobem ovliviiuje
urcité oblasti psychiky a jednani jedince. Pisobi na utvatreni jeho vlastnosti, ovliviiuje
utvafeni jeho individuality a rozhodujicim zplUsobem ovliviiuje jeho sebepojeti a
seberealizaci (Helus, 2007, s. 71).

Socializace ditéte probihd v riznych prostifedich — v roding, Skole, kamaradskych a
pratelskych skupinach, nejriznéjSich zajmovych organizacich a institucich. Pro déti
umisténé v ustavnich zafizenich byvaji typické naruSené vztahy k lidem. Jejich problémy
vznikaji v disledku primarni osobnostni poruchy, nebo negativnim vlivem socidlnich

faktort. Zivot v nevhodném nebo nepodnétném prostiedi piedstavuje riziko ve smyslu
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rozvoje nezddoucich zplisobli reagovani. Tyto déti maji odmitavy postoj k béznym socialnim
normam a preferuji vlastni pravidla chovani, obvykle zaméfené jen na uspokojovani svych
potteb (Vagnerova, 2005, (A) s. 148).

Nezastupitelnou soucasti ve vyvoji jedince jsou socialni souvislosti Zivota, které ho
utvari a také on sam je ptetvari, smifuje se s nimi a aktivné vaci nim vystupuje. Pokud by
tyto souvislosti (minulé, stavajici, budouci) neexistovaly, nemohly bychom jedince jako
osobnost poznat, predvidat, jak se zachova a co dokaze. Ovliviiuji jedince ve vSech oblastech
jeho osobnosti, ptisobi na utvareni jeho sebepojeti.

S druhymi lidmi jako jednotlivci, s nimiz se dit¢ setkava, ztotoznuje, srovnava,
napodobuje je, orientuje se podle nich, je na nich zavisl¢, s nimiz soutézi nebo spolupracuje,
se kterymi je v konfliktu nebo v harmonickém souziti, jez ho vedou ¢i je vede, jez miluje ¢i
nendvidi, u nichz hleda utocisté nebo se jich boji, je v interakci a komunikaci. V prab¢hu
téchto interakci a komunikaci se rozviji vzajemné statusové postaveni (Helus, 2007, s. 16).
Na pocatku Skolniho véku je nejvlivnéjsi osobou uditel.

Dité se rozviji i v interakci s druhymi lidmi jako socidlnimi skupinami, do kterych
dit¢ pfinalezi, ve kterych zaujima urcité postaveni, realizuje v nich néjakou roli, proziva
pocity vzajemného pratelstvi nebo napéti, diveéry nebo nedivery, pohotovost k spolupraci
nebo konkurenci. Jde o uspotfadané mezilidské vztahy, dbajici uréitych norem a hodnot
souziti (Helus, 2007, s. 21). Nejvlivnéjsi socidlni skupinou je samoziejmé rodina, potom
Skolni a zajmovy kolektiv.

Vyvoj osobnosti ditéte se Cleni na staddia, ktera se jedno od druhého odliSuji
zietelnymi znaky a nasleduji po sob¢ v urcitém zakonitém sledu. Pribeh predchozich stadii
pak ovliviiuje, jak probéhnou stadia nasledna. Periodizace vyvoje je konkrétnim jedincem
realizovana v fad¢ smért individuélné specificky (Helus, 2004, s. 197).

V jednotlivych stadiich vyvoje se kazdy jedinec vyrovnava s fadou piekazek. Na
zéklad¢ ziskanych dovednosti a zkuSenosti se pak posunuje do dalSiho vyvojového stadia.

V prenatalnim obdobi je plod pfipravovan pro Cinnosti, které budou nutné pro jeho
pfeziti a pro interakci s vnéjSim svétem po narozeni, predev§im kontaktu s matkou. Probiha
JiZ 1 psychicky vyvoj ditéte, dochazi k navazovani urcité ,.komunikace* mezi ditétem a
matkou. Plod reaguje na matcin stres nebo zmény jeji nalady prostfednictvim hormonalnich
zmén v matcin¢ organismu. Proto péfe o matcin zdravotni stav, dobrou zivotospravu a

dusevni pohodu jsou diilezitym pfedpokladem dobrého zacatku dusevniho vyvoje ditéte. V
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prabéhu téhotenstvi se formuje 1 matcin vztah k ditéti. (Langmeier, Krejcifova, 1998, s. 22 -
25).

Pro novorozenecké obdobi je stézejni vytvaieni pozitivniho vztahu mezi matkou a
ditétem jiz v prvnich nékolika hodinach a dnech. Porod a narozeni ditéte jsou zatézovou
situaci jak pro matku, tak i pro dité. To opousti dosavadni bezpecné prostiedi a dostava se
do prostiedi s novymi pozadavky. Doporucuje se umoznit matce a ditéti od pocatku
nejtésnéjsi kontakt a formovani emocniho vztahu. Proto se mnoha odborniky doporucuje
ptilozit dit¢€ ihned po porodu matce na hrud’. Zavadi se tzv. ,,kiize na kiizi* umoznujici té€sny
kontakt novorozence s matkou (Langmeier, Krej¢itova, 1998, s. 28). Zraly novorozenec je
schopny se ucit — hledé souvislosti v podnétovém okoli a ziskava z nich zkuSenosti. V tomto
obdobi se rozviji ur¢itad empatickd interakce novorozence s rodi¢i na zéklad¢ vzajemného
vciténi, které ptinasi obéma strandm potéSeni. Pokud to shrnu, ma-li mit dité v tomto obdobi
svého zivota optimalni podminky pro sviij vyvoj, potiebuje k tomu od prvni chvile osobu,
kterd se mu vénuje s nerozdélenou pozornosti a ktera se nechd vést svym potéSenim a
intuitivni empatii ((Langmeier, Krej¢itova, 1998, s. 41).

Mezi podstatné znaky kojeneckého stadia patii symbioticky vztah matky a ditéte.
Prioritou jedince je, aby mohl pobyvat pobliz osoby, k niZ si vytvaii pouto. Pfipoutanim se
zvySuje pocit bezpe¢i. Vyvoj ditéte je optimalni za ptredpokladu stabilniho prostiedi
(Langmeier, Krejcifova, 1998, s. 68).

Toto obdobi charakterizuji zdsadni udalosti, jako jsou prvni usmév ditéte, na néz
okoli reaguje zvySenym zdjmem. MuZeme pozorovat prvopocateni projevy autonomie
jedince, kdy uchopuje, drZi, pfitahuje, tiskne a naopak pusti, odstr¢i, odhodi. Tyto projevy
opakuje a zaméestnava jimi své okoli. Vstavani a chlize jsou objevenim iniciativy, ovladnutim
prostoru (Helus, 2004, s. 199).

Dité si za¢ina uvédomovat své vlastni télo jako odlisné od predmétti a osob ve svém
prostiedi, uvédomuje si své aktivity, pusobeni na prostfedi. V tom jsou pocatky vyvoje jeho
ja. Pro vyvoj ja, identity ditéte, ma také podstatny vyznam chovani druhych lidi k nému,
jejich hodnoceni ditéte, pfimétené stimulovani jeho pohybi, vnimani, komunikace, v€etné
predfecovych projevil, a zejména kladny emocni vztah. ,, Za priznivych podminek si tak dité

witvdii predpoklady pro priznivy vyvoj v dalsim obdobi* (Cacka, 2000, s. 45).
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Zasadnim momentem batoleciho obdobi je vstavani a chlize. Piinasi ditéti nové
prozivani prostoru a sebe samého jako osoby, ktera v ném jedna. Dalsi zlomovou udalosti
jsou objevy spocivajici v psychickém setkani ,,ja*“ a ,,ty* pomoci fe¢i v propojeni se Sirokym
spektrem neverbalnich komunikacnich prostiedkii. Dit€¢ zacina klast otazky a vyzaduje
odpovédi, coz jsou zédkladni obraty vedeni hovoru. Vyvoj feci je vyznamnym cinitelem
rozvoje mysleni. Kolem druhého roku se zac¢ina utvaret vlastni identita, chapéani sebe samého
jako ptivodce Cinnosti, zdroje iniciativ, a to tim, ze se dit¢ zacne oznacovat slivkem ,,ja*.
Dité¢ si vynucuje svoji vili, zapojuje druhého Clovéka do hry, je inicidtorem a ,,panem*
situace. Privodnim znakem jsou projevy vzdoru, jimz dit¢ vyjadiuje své zaniceni
objevovanim nezavislosti a zaroven i svou nelibost nad jejim omezovanim. Vzdor je v tomto
smyslu pfirozenym jevem pokud (zpravidla diky nevhodnym ,,vychovnym* zakrokiim)
nepiekro¢i normalni projevy. Nastava obdobi, kdy je dité ,,vychovavano®. ,,Je nezbytné
respektovat autonomii ditéte a pritom mu vymezit jasné hranice bez znamek hostility. Snazit
se uplatinovat klidny, chapajici a tolerantni, ale diisledny vychovny pristup, jenz pomiize
prekonat rozpory u ditéte  (Langmeier, Krejcifova, 1998, s. 83).

Pokud bude naruSen vztah k vlastni autonomii a iniciativé v zdrodku, bude jeho vyvoj
vpted v kli¢ovych dimenzich blokovan (Helus, 2004, s. 201).

Piedskolni obdobi v uzsim slova smyslu je ,,vékem matefské skoly*, ale rodina stale
zustava zakladem, na kterém matei'ska Skola ucelné stavi a napomaha dalSimu rozvoji ditéte
(Langmeier, Krej¢ifova, 1998, s. 85). Pohyby ditéte jsou dokonalejsi, zdokonaluje se
vyslovnost, rozsifuje se slovni zasoba. Mysleni na tomto vyvojovém stupni se fidi plné
nazornym poznanim, a ne logickymi operacemi. Je obdobim velkého rozmachu her, vyrazné
nabyva na vyznamu kamaradstvi s vrstevniky. ,, Pro predskolni dité je kamarad ten, kdo chce
to, co chci ja* (Véagnerova, 2005, (B), s. 216).

Prostiednictvim fantazijnich her na socialni role (na povolani, na rizné postavy ze
svého okoli, z pohadek a pfibeht, které mu byly Eteny apod.) se dit€ uci vyhraiovat n¢které
své vlastnosti, touzi napodobovat své vzory, zkousi si samo sebe v situacich, jez v realité
nenastaly (Helus, 2004, s. 203).

Je to obdobi iniciativy ditéte, v némz je vyznamnou potiebou aktivita. Déti byvaji
¢inorodé, ale jejich aktivita musi byt regulovana, aby odpovidala pozadavkiim spole¢nosti.

Dité je regulovano pokyny druhych nebo o¢ekavanymi diisledky svého chovani. PredSkolak
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si tak osvojuje zdkladni normy chovéni, s nimiz se postupné ztotoziiuje. Dit¢ zacina zaujimat
zakladni mravni postoje, vyjadiuje pocate¢ni mravni pocity a nazory. ,,Vi, co je spravné, co
je chvalyhodné a co trestuhodné, na co ma byt hrdé a co je spatné, za co by se melo stydet.
Diky vlivu socidlniho okoli a na urovni svého rozvoje si uvédomuje pravidla hry, smysl
urcitého radu, platnost norem a zasad, hodnoty poradku a rezimu* (Helus, 2004, s. 205).

Garantem dodrzovani téchto norem jsou dospéli. K osvojeni a pfijeti norem ptispiva
identifikace s autoritou. Pokud dité¢ n¢jaka pravidla ptekroci, snazi se situaci napravit, nebo
alespon vysvétlit pfijatelnym zplsobem, ktery by je zbavoval viny. Dité je k dodrzovani
norem motivovano systémem pozitivniho a negativniho hodnoceni. Spravné a Spatné
chovani posuzuje piedevsim z hlediska jeho disledkti pro sebe sama (Vagnerova, 2005, (B),
s. 220 - 221).

Normy jsou dllezité i pro rozvoj osobni identity. Potfeba seberealizace byva v tomto
veéku uspokojovana aktivitou, kterd je hodnocena pozitivné. Pro dité maji nejvétsi vyznam
nazory dospélych, jejich uznani slouzi jako pozitivni zpétnd vazba. Pocit ocenéni, uspésnosti
posiluje détskou sebeuctu a z ni vyplyvajici sebejistotu. Pokud v této oblasti neplati Zadna
pravidla nebo nejsou respektovana a podporovana citové vyznamnymi lidmi, pokud socidlni
okoli navodi v pfedskolnim ditéti prevahu zazitka a zkuSenosti, Ze iniciativa znamena néco
nezadouciho, problematického, znepokojujiciho, takze v ném pievladnou ve zvySené mite
pocity viny, je ohroZzen jeho osobnostni rozvoj. Dité strddd v oblasti naplnéni osobniho
socialniho vyznamu, ktera je soucasti potieby seberealizace. Jeho chovani nema pro nikoho
osobni vyznam, nikomu na ném nezaleZzi, a proto nemuze byt vyznamné ani pro dité samotné
(Véagnerova, 2005, (B), s. 222).

Vychozimi pro hodnoceni chovani déti pfedskolniho v€ku jsou vnéjsi projevy a jejich
dasledky, nezahrnuji jest€¢ motiv ¢inu. Déti v tomto obdobi jsou tedy stile dosti
nesamostatné, nekompetentni a neznam¢é manipulovatelné. Toto jednani se oznacuje jako
premoralni, fidici se pouze konkrétnim efektem. ,,Jako dobré se jevi to, co prinasi ocenéni,
a Spatné je to, co prindsi trest (Cacka, 2000, s. 78).

Velmi dulezité pro dité v predskolnim obdobi je navstévovani mateiské Skoly. Zde
ziskavaji déti zkusSenost socialni interakce komunikace s vrstevniky a tim se jim s nastupem
do Skoly usnadnuje zatazeni do Skolni tfidy. Matetska Skola také piispiva k osamostatnéni
ditéte a mj. vede 1 k podfizovani se bez diskusi stanovenym normam. ,,Je ale obohacenim,

Jjen kdyz rodinnou vychovu pouze dopliuje* (Cacka, 2000, s. 90).
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Pro mladsi Skolni obdobi je nastup do Skoly dilezitym socidlnim meznikem. Dité v
této souvislosti ziskava novou roli, stava se $kolakem. Skola piinasi ditéti nové ¢innosti a
klade na dit¢ postupné se zvysujici pozadavky. Tyto Cinnosti rozviji vSechny aspekty
osobnosti. Obtize vznikaji pfi nedostatecné Skolni zralosti, nedostatecné ptipravenosti ditéte
pro skolu, pfi nedostatcich v plisobeni rodiny a Skoly, pfi nizs§i urovni inteligence ditcte a pfi
jeho dil¢ich nedostatcich.

Ve Skolnim véku se rozvijeji vztahy s riznymi lidmi mimo rodinu, jak s uciteli, t;.
cizimi dospélymi, ktefi predstavuji vyznamnou a mocnou autoritu, tak s vrstevniky. V ramci
ruznych socidlnich skupin se postupné diferencuji jeho role a postaveni (Vagnerova 2005,
(B), s. 267).

Se vstupem do Skoly dité proziva potiebu obstat, predvést se v tom nejlepSim, mit
uspéch a sklidit pochvalu. Jsou-li okolnosti nalezité ptiznivé, probouzi se v ném usilovnost,
kterd se mu stane zakladni cestou k uspokojeni potieby vyniknout, prosadit se, byt dobry.
Sebereprezentace mu pifindsi pocit zadostiu€inéni a hrdosti. Stavd se motivem zvySen¢ho
zajmu. Je dulezitd pro vyvoj bohatého projevu, utvafeni zpiisobilosti chovat se mezi lidmi
kultivovangé, pfirozené a distojné (Helus, 2004, s. 208).

Ptislusnost k rodiné je dilezitou soucasti identity Skoldka. Rodi¢e jsou modelem
ur¢itého chovani i samoziejmym zdrojem jistoty a bezpeci. Vztah se sourozenci je i v této
dob¢ vyznamnym socializaénim procesem. Nastup do Skoly miize zménit i postaveni ditéte
v roding, zaleZi na tom, jakd ofekavani rodice maji. Pro vyvoj ditéte je nejvyhodnéjsi
kompletni funk¢ni rodina. Pokud se rozpadne, ztraci dit¢ moznost ziskat mnohé potiebné
zkuSenosti (Vagnerova, 2005, (B), s. 319).

Skolni vé&k je fazi pile a snazivosti, dité se vymezuje tim, co dokaze. Negativn& na
vyvoj ditéte a utvafeni jeho osobnosti tudiZz pisobi, kdyZ snazivd pracovitost neni
podchycena a povzbuzovana, ale naopak podlamovana. Zpusobuji to hlavné opakujici se
neuspéchy navozujici v ditéti pocity, ze je horSi nez ostatni a které posléze Usti v pocit
ménécennosti. Pedagog musi zvlasté dbat na to, aby eliminoval nebezpeci vzniku pociti
ménécennosti, posiloval snazivou pracovitost v situacich zadavani tikold, hodnoceni ditéte a
jeho sebereprezentace (Helus, 2004, s. 206).

Hodnoceni ve Skole se miize stat Cinitelem traumatizace. Aby k tomu nedochazelo,
mélo by mit hodnoceni vyrazné pozitivni Gi€inky na vyvoj a uceni zak.

Je tfeba, omezovat hodnoceni zalozené na porovnavani déti mezi sebou navzajem a

namisto toho spiSe porovnavat stavajici vykon ditéte s jeho vykonem ptedeslym. Duraz je
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tedy kladen na moznosti zlepSeni. Dale je tfeba vyuzivat hodnoceni zalozeného na
zdaraziiovani toho, jak se dité blizi vyty¢enému cili. Cim je cili bliZe, tim nartista motivaéni
hodnota tohoto cile. Je potieba rovnéz pouzivat vice formativniho hodnoceni, které¢ ditéti
poskytuje informace, z nichz mize vyvozovat zavery pro sviij dalsi postup (Helus, 2004, s.
208). Vhodné je navozovani situaci, v nichz dité vystupuje pted druhymi, vstupuje do centra
pozornosti, je aktérem.

Skola je instituce pro fizenou socializaci dé&ti. Systematicky uvadi déti do
sociokulturniho svéta tak, aby se v ném orientovaly a rozvijely, aby jeho poznatkové
soustavy, hodnoty a normy piijaly za své, aby se svym védénim a dovednostmi v ném
dokazaly uplatnit. Je mistem spontanné rozvijenych vztahli mezi zéky. Tyto neformalni
vztahy ve tfidé vytvareji klima, které Skolnimu prostfedi napomaha, nebo naopak nebo ho
negativné ovliviiuje (Helus, 2007, s. 185).

Obdobi dospivani je piechodnou dobou mezi détstvim a dospélosti. Zacina piiblizné
v 11 letech a kon¢i dosazenim dospélosti ve 20 letech. Prvni faze dospivani (pubescence) je
Casove lokalizovana ptiblizn¢ mezi 11. a 15. rokem, druhé obdobi (adolescence) mezi 15. a
20. rokem.

V prvnim obdobi dochazi ke komplexni proméné osobnosti ve v§ech oblastech:
somatické, psychické i socidlni. Mnohé zmény jsou primarné¢ podminény biologicky, ale
vzdy je vyznamné ovliviuji psychické a socidlni faktory, s nimiz jsou ve vzdjemné interakci
(Véagnerova, 2005, (B), s. 321).

Je to vek plny neklidu, promény téla 1 duse, kdy jedinec vi a umi vic nez dfive, ale
také se pretvari do jiné podoby, a to nejen fyzicke, ale 1 psychické. Zacind se vzpouzet
autoritam, vstupuje do konfliktd s rodici i uciteli, hleda svou podobu socialni — ve vztazich
s lidmi. Zacina jinak prozivat sam sebe. ,, Tuto proménu provdzeji hluboké krize, zmény
ndlad, ndazorti, tuzeb . Casto se pubescent stava svému okoli i sobé samotnému obtiznym
(Helus, 2004, s. 210).

Nekdy je toto obdobi oznacovano jako druhd faze vzdoru. Néktery pubescent vice,
jiny méné odmitd nazory, postoje, ptikazy a zakazy rodicu jakoby ,, ze zdsady®, tedy proto,
ze vychézeji od rodicovské autority. Je to zatézova situace pro dospélé 1 pro mladistvé, ale
vyplyva ze zakonitého chodu vyvoje osobnosti. Aby se dit¢ stalo zralou, samostatnou a
odpovédnou osobnosti, potifebuje se osvobodit od zavislosti na rodin€, na rodicovské
autorit¢. Pokud rodi¢e projevuji k mladistvému kladny emocni vztah s porozuménim a

respektovanim jeho osobnosti, pokud neprosazuji direktivni vychovné ptistupy, pokud se k
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dospivajicimu nechovaji jako k malému ditéti, usnadiiuji mu pfijimani odpovédnosti a
osamostatiiovani (Cap, 1987, s. 258).

Celkove je dospivani chapano a hodnoceno jako pfiprava pro stabilizaci dospélé
osobnosti, ktera se dokdze ovladat a kontrolovat, vyuzivat svych schopnosti a dovednosti,

dovede reagovat na riizné Zivotni situace, je zodpovédna, citové vyvazena.
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2.3 Formativni hodnoceni ve vztahu k socidlnimu vyvoji Zaka

Abychom mohli zit ve spolecnosti plné ohleduplnosti, tolerance, porozuméni, lasky
a pochopeni, musime se zaméfit na podnécovani prosocialniho projevu chovani u déti.
Dnesni spoleCnost je orientovand na sebe sama, na blahobyt c¢lovéka, na podporu
sebevédomi a neomezené moznosti jedincl, pfispiva k tomu, Ze lidem chybi urcitd mira
altruismu, jsou necitlivi vii¢i ostatnim, sobecti, neohlizejici se na potteby druhych. Je tedy
na misté podnécovat a rozvijet vychovu k prosocialnimu chovani.

Skola svymi cili klade na dité od samého podatku $kolni dochazky zcela nové
pozadavky. Vyzaduje plnéni ukoli vzhledem k vykonu k osvojovani si novych zpiisobt
chovani, které vyplyvaji z jeho role zéka.

Systemati¢nost, soustavnost a odborné vedeni vyuky jsou orientovany na vzdélavani
v procesu vyuky, které je zakotveno v u¢ivu (obsah vyuky), v cilech (i¢el a motivace vyuky),
v metodach (postupy vedouci k dosazeni vyty¢enych cilit) a v hodnoceni (kvalita vyuky). Ve
Skole si vSak zaci kromé osvojovani fady poznatkd maji ptilezitosti k rozvoji sebereflexe,
vytvafeni mezilidskych vztahd, konstruktivniho feSeni konfliktd, definovani vlastnich
hodnot a postoji, akceptaci ¢i toleranci specifickych projevii chovani a jednani osob ve svém
okoli.

Pro vyvoj dité jsou dilezité i mechanizmy socialniho uceni, které pretvareji vnéjsi
pusobeni okoli v charakteristiku osobnosti. Mezi né patfi rand symbiotickd vazba mezi
ditétem a matkou, diky které je dit€ motivovano rist do tohoto svéta. Dit€ nachézi ve svém
okoli vzory, ke kterym se upina, jejichZ postoje piijima za sv¢, jejichZ poZadavky zvnitiiuje.
Je to zaklad moralnich postoji a svédomi. Kdyz vnéjsi okoli reaguje na projevy ditéte, bud’
pozitivné (odménami, kladnym hodnocenim), nebo negativné (tresty, negativnim
hodnocenim) mluvime o uceni zpeviiovanim. Dité se uci spojovat s uréitymi situacemi své
emocni reakce (strach, radost, ocekavani apod.) a rozviji chovani, které je v danych situacich
uspeésné, které vede k cili a posiluje sebevédomi. Podstatnou ¢asti socializace jsou poznadvaci
procesy, kognitivn€ socidlni uceni. Dité piejima do svych projevili chovani postoje a jednani
druhych lidi, sam se podili na své socializaci, sam usiluje, aby byl zaclenén a rozvijel se v
souladu s ocekdvanim druhych, s hodnotami a normami spole¢nosti, do které piindlezi
(Helus, 2007, s. 133).

,, Prosocialni chovani je chovani jedince nebo skupiny, které je v souladu s normami
dané spolecnosti. Chovani a jednani, které je zamereno na dobro druhych, chovani zdvorile,

empaticke, kooperativni, pomahajici, ochranujici “ (Pricha, Valterova, Mares, 1995, s. 174).
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Za prosocialni chovani tedy mizeme povazovat takové chovani, které je uzite¢né ve
prospéch druhych, které je neziStné a nevyzadované. To znamend, ze predpokladem a
motivem prosocialniho chovani je vnitini potieba d¢€lat to, co prospéje druhému.

Osvojovani socialnich dovednosti by nemélo byt nahodilé, proto se doporucuje
dokazat piijmout sdim sebe (vytvofi si pozitivni sebehodnoceni) a teprve pak bude schopen
pozitivné hodnotit druhé. Co sdm nema, nemuze autenticky promitat do svych socialnich
vztahl. Proces osvojovani bych ptipodobnila k vystupu po schodech.

Uzky vztah k prosocialnimu chovani ma morilka. Bez moralky bychom
nerozeznavali, co je dobré a co naopak Spatné. Pro lidské chovani hraje moralka zasadni roli.
Na zakladé¢ moralky jsme schopni naptiklad vnimat, Ze pokud se né€kdo ocitne v situaci
nouze, je mu tieba pomoci, podat mu zachrannou ruku.

Na pocatku Skolniho v€ku je u déti moralka prevazné ve fazi predkonvenéni

moralky se zaméfenim na tresty a poslusnost, pravidla jsou dodrZzovana ve snaze vyhnout
se trestu. VEtSinu norem interpretuji egocentricky, snahou ziskat odménu.
Déti chapou normy jako dané, nepfemysli o jejich obsahu, ptfijimaji je takové, jaké jsou.
Normy jsou pro né dané autoritou. Kromé béznych a obecné platnych norem si mladsi zak
musi osvojovat 1 specifickd pravidla, kterd urcuji jeho chovani ve Skole. Tato pravidla ho
omezuji, musi je striktn€ dodrzovat, proto mohou pro néj ptsobit jako z4téz. Tedy Skolak vi,
jak se ma chovat, ale nedosahuje jest¢ Zadouci urovné sebeovladani (Vagnerova, (B) 2005,
s. 301).

Kolem 10. roku zacinaji déti uvazovat o riizném chovani autonomnéj$im zptisobem,
dostavaji se do faze konvencni moralky. Vztah k normam se pfili§ neméni, ale dité usiluje o
dosazeni pozitivniho hodnocent, orientuje se na pochvalu, ocenéni &i pfijeti. Skolak se chova
tak, aby se vyhnul negativnimu hodnoceni, které by ohrozilo jeho postaveni ve skuping.
Proto musi brat v uvahu 1 nazory a postoje druhych lidi (Vagnerova, (B) 2005, s. 301).

Postupné si Skolak rizné normy zvnitifiuje, s n€kterymi se ztotozituje a chova se
podle nich. Pokud se u ditéte projevi pocit viny a nespokojenost se sebou samym, rozviji se
jeho vnitini kontrola, ¥idi se moralkou svédomi. Chovani déti ovliviiuje predevsim potieba
pozitivniho hodnoceni a sebehodnoceni. Rozviji se prosocidlni chovéni, empatické

uvazovani (Vagnerova, (B) 2005, s. 303).
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Postkonvenéni stadium je zaméfeno na socidlni smlouvu, spravné je to, co se
demokraticky dohodlo. Clovék i vytvoii vlastni moralni pravidla, ktera byvaji v souladu s
obecné platnymi normami (Vagnerova, (B) 2005, s. 304).

Z mého pohledu to znamena, ze pokud jedinec dosahl moralni autonomie, tzn., vi, co
je ve spole¢nosti zadouci a co naopak nevhodné, mé vytvorena vlastni moralni pravidla, ktera
uplatiuje v souladu s normami spolecnosti a nejedna v rozporu se svym svédomim, pak
takovy clovek dospél do stadia, kdy je schopen jednat prosocialné.

Prosocialni chovani se u zakd rozviji prostfednictvim doplitujiciho vzdélavaciho
oboru Eticka vychova, ktera je v Ramcovém vzdélavacim programu ukotvena jako povinny
nebo voliteln€ povinny vzdélavaci obor. Na nékterych skolach se tento obor nevyucuje, ale
jeho obsah vytvari fadu mezipfedmétovych vztahi.

., Etickd vychova zdka predevsim vede: k navazani a udrzovani uspokojivych vztahii,
k vytvoreni si pravdivé predstavy o sobé samém, k tvorivému reseni kazdodennich problémai,
k formulaci svych nazoru a postojii na zaklade viastniho usudku s vyuZitim poznatkii z diskuze
s druhymi, ke kritickému vnimani vlivu vzoru pri vytvareni vilastniho svétondzoru, k
pochopeni zakladnich environmentalnich a ekologickych problémii a souvislosti moderniho
sveta“ (RVP ZV, s. 96).

., Eticka vychova u Zdka rozviji: socidlni dovednosti, které jsou zaméreny nejen na
viastni prospéch, ale také na prospéch jinych lidi a celé spolecnosti, na samostatné
pozorovani s ndslednym kritickym posouzenim a vyvozenim zaveru pro prakticky Zivot,
samostatnost pri hledani vhodnych zpiisobii Feseni problémii, spravné zpiisoby komunikace,
respekt k hodnotam, nazorum a presvédceni jinych lidi, schopnost vcitit se do situaci
ostatnich lidi, pozitivni predstavu o sobé samém a schopnost ucinné spoluprdace“ (RVP ZV,
s. 96).

Ucivo je rozloZeno do oblasti zakladni komunika¢ni dovednosti, pozitivni hodnoceni
sebe 1 druhych, tvotivost a zaklady spoluprace, zéklady asertivniho chovani.

Uspé&snost osvojovani si prosocialniho chovani zavisi na riiznych faktorech. Jednim
znich je i vychovny socializacni styl ucitele. Hlavni diraz je tfeba klast na moznosti rozvoje,
které jsou kazdému ditéti vlastni. Vychovnym ptisobeni tyto moznosti Ize rozvijet ale 1
blokovat. Pozitivni vychovny styl netrestd spontdnni aktivitu ditéte, ale naopak zajima se o
to, co dit¢ d¢la, jak se projevuje, o¢ mu jde. Je tak diilezitym motiva¢nim faktorem rozvoje
détské osobnosti. Citlivé zasahuje do Cinnosti ditéte, pomahd mu se s ni identifikovat.

Nepftetézuje dité, protoze jinak by hrozilo, ze bude dité demoralizovano neuspéchy a tinavou.
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Zduraznuje vyznam zivotnich perspektiv pro rozvoj osobnosti. Dité¢ bere zodpovédnost za
to, co si vytklo jako cil. Pozitivni vychovny styl je zaméfen na presvédceni o hodnoté
mezilidskych vztaht, solidaritou, ochotou pomoci, spole¢nou praci atd. Upeviluje a rozviji
zdravé sebevédomi. Dité je schopno ocenit vlastni sily. Posiluje zptsobilosti ditéte tvotive
myslet a jednat. Je rovnéz zalozen na pevném piesvédceni o povinnostech a zodpoveédnosti
ditéte vici roding, skuping, spolecnosti (Helus, 2007, s. 164).

Pti vyuce ucitel miize pouzivat rizné metody a strategie, které pomahaji détem pfti
osvojovani socidlniho chovani. Bezesporu k nim fadime skupinovou préci i formativni
hodnoceni.

Skupinova prace v sob¢ skryva obrovsky ucebni potencial. Vede zaky k tomu, aby
prejimali za u¢eni odpovédnost. Zak ve spolupraci s druhymi toho miize udélat a dosahnout
vice nez samostatné (Petty, 1996, s. 175).

K vyhoddm prace ve skupiné patii rozvijeni socialnich dovednosti zaku, které se
uplatiuji ve spolecné praci a ve vzdjemné komunikaci. Rozviji se i rozumové dovednosti v
dasledku nutnosti vysvétlovat jeden druhému, domlouvat se o vyznamech a fesit problémy.
Prostiednictvim nadSeni celé skupiny se podporuje emocéni prozivani. Prostfednictvim
skupinové prace se u zaki rozviji schopnost chapat potieby druhych, schopnost vyjadfit svij
nazor, schopnost naslouchat druhym, schopnost klast otdzky a odpovidat, diskutovat, ptit se
a argumentovat, schopnost vzajemné¢ si pomahat (Fisher, 1997, s. 112).

Vyhodou je, ze i slabsi zak miize zazit Gspéch, pocit dostacivosti a ocenéni. Velmi
dalezita je reflexe spole¢né prace, na které se podili i Zaci, ktefi se tak uc¢i dovednostem
sebehodnoceni. Reflexe je idealnim zdrojem pro stanoveni cili budouci prace, pro analyzu
dosazenych uspéchii, pro hodnoceni piistupu jednotlived i skupin (Lang, Berberichova,
1998, s. 62).

Za stézejni povazuji predev§im zmény v sebepojeti ditéte. Zdravé sebepojeti rozviji
kompetence déti zvladat a uvédomovat si svou pozici vzhledem k sob¢ i ke svému okoli.
Posiluje jeho odolnost vii¢i Skodlivym vliviim socidlniho prostiedi.

Posilovani pozitivnich signall v interakci 1ze navodit metodami dramatické vychovy.
Hranim rtiznych sociélnich roli dostavaji déti moZznost ucit se rozpoznavat a hodnotit jak
ocenované role, tak i1 role konfliktni, vyhodnotit, co je socialn¢ akceptovano a co je
nezadouci. Zadouci reakce by mél uéitel zpeviiovat pozitivni zp&tnou vazbou a nezadouci

reakce by nemél odmitat, ale formativnim zpiisobem hodnotit. Déti dostavaji prostor pro
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vnimani socialni odliSnosti ve skuping, u¢i se vnimat jedinec¢nost druhych 1 sebe sama

(Némec, Vojtova, 2009, s. 331).

Shrnuti

Za Skolni hodnoceni jsou povazovany vSechny hodnotici procesy a jejich projevy,
které bezprostiedné ovliviiuji Skolni vyuku nebo o ni vypovidaji. V uz§im smyslu se rozumi
pedagogickym hodnocenim (evaluaci) systematicky proces, ktery vede k urceni kvalit a
vykont vykazovanych zdkem nebo skupinou zaki.

Podstatou Skolniho hodnoceni je zjiSténi kompetenci — védomosti, dovednosti a
postojit — zdka a formulace hodnoceni na zékladé porovnani skute¢ného stavu se stavem
predpokladanym, formulovanym jako cile vyuky.

Formativni hodnoceni ma umoznit cilenou radu, vedeni a pouceni zamétené na
zlepSeni vykontll, na odstranéni chyb a nedostatki v praci zZaka. Smyslem je pribézné
poskytovat Zakiim diagnostické informace o pokrocich, které v uc¢eni délaji. Snahou neni
urcit, kdo umi nejlépe a kdo nejhire, ale jak to ud€lat, aby uméli vSichni dobfe.

Formativni hodnoceni ma byt pro ucitele zpétnou vazbou o jeho praci a zaroven i
zpétnou vazbou zaklim o jejich vykonu a prospéchu. M zdky motivovat, slouzit jako doklad
o momentalnim prospéchu a dosazené Urovni Zdka a jako podklad umoziiuje posoudit
piipravenost zZaka pro dal$i u€eni. Principem formativniho hodnoceni je pfi nejasnostech
objasiiovat zaklim véci, poskytovat jim dostatek praxe, upfednostiiovat nezbytnost pro
zvladnuti ukolu, oznamovat divod jejich netispéchu, umoznovat libovolny pocet pokust,
umoznit Zakiim vzajemné vyuzivani svych dovednosti a védomosti.

Formativni hodnoceni pomaha Zaklim rozvijet schopnost sebehodnoceni pro reflexi,
samostatné rozhodovani o vlastnim uceni se a prevzit zodpoveédnost za své uceni.

Formativni hodnoceni se odviji od planovani vyuky az po stanovovani cill a kritérii
hodnoceni vytvatfenymi ucitelem spolecné se Zaky. Predpokladem jeho Gi€innosti je bezpecné
prostiedi a pfizniva atmosféra ve tfid¢, vzdjemna spoluprace, spolecné sdileni informaci a
reflexe dosazenych cilli. Socidlni dovednosti nelze efektivné rozvijet ani nasledné€ uplatiiovat
mimo socialni skupinu. Proto formativni hodnoceni pozitivné ovliviiuje rozvoj socidlnich

kompetenci zaku.
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3 Specifika vlivu formativniho hodnoceni p¥i praci s détmi trvale nebo
prechodné umisténymi v Gstavech

Pravem kazdého ditéte je vyriistat v harmonickém rodinném prostiedi, plném Stésti,
lasky a porozuméni. Ale ne kazdé dité¢ takové Stésti ma. Je mnoho déti, o kterych opravdu
nelze fict, Ze jejich détstvi je Stastné.

Détstvi je povazovano za nejvyznamnéjsi obdobi Zivota se zvlaStnimi potfebami a
naroky. Dité pak za specifickou bytost, kterd pro svoji bezmocnost a zranitelnost, pro
fyzickou a socialni nepfipravenost na zivot vyzaduje péci a ochranu.

Je pfirozené, ze po narozeni se o déti staraji jejich rodice. Uspokojuji jeho zakladni
bio-psycho-socialni potieby, miluji ho, opatruji a hyckaji. Rodina ditéti poskytuje zakladni
socialni zkuSenost. Dité se u¢i posuzovat okolni svét, ziskdva pocit zdkladni divéry, ma
ptilezitost pro navazani citového vztahu. Rodina by méla ditéti poskytnout pocit jistoty a
bezpeci, aby ziskalo dostate¢nou sebejistotu, rozvijela se jeho sebeticta a sebediivéra, coz je
dualezité pro navazovani a rozvijeni dalSich mezilidskych vztaht. Rodi¢e funguji pro své dité
jako modely, které dit¢ napodobuje, popt. se s nimi identifikuje nebo rodi¢ovské modely
odmitne. Dité¢ si mlze prostfednictvim rodi¢l osvojit pozitivni 1 negativni vlastnosti a
zpusoby chovani. Dilezité je 1 hodnoceni ditéte rodici, zda je pfijimdno a hodnoceno
pfevazné pozitivné €1 negativné.

Rodina je ne vzdy schopna nebo ochotna plnit své funkce, n€kdy je plni jen ¢astecné
nebo je plni patologickym zplisobem a déti pak ztraceji své pevné zazemi, jistotu, bezpeci a
lasku. Takové rodiny nejsou schopny plnit své rodiCovské role a zabezpelit pifiznivé
vychovné prostiedi svym détem. V téchto pifipadech nezbyva jind moZnost, nez aby
spole¢nost tento zavazny handicap kompenzovala. Ulohu rodiny pak musi pfevzit nahradni
vychovna péce a zabezpecit tak vychovu ditéte. Tim je dité zatfazeno do kategorie ,,déti se
socialnim znevyhodnénim* (Némec, Vojtova, 2009, s. 328).

Ustavni vychova piedstavuje v CR jednu z forem nahradni rodinné péce. Jeji systém
byl zalozen v 50. letech 20. stoleti a v riznych obménach zlstava platny dodnes.

Ustavni vychova je vychovné opatfeni, které soud natidi, jestlize je vychova ditéte
vazné ohroZena nebo vazné narusSena a jind vychovna opatfeni nevedla k naprave, nebo
jestlize z jinych zadvaznych diivodii nemohou rodice vychovu ditéte zabezpecit.

Pted nafizenim ustavni vychovy je soud povinen zkoumat, zda vychovu ditéte nelze
zajistit ndhradni rodinnou péc¢i nebo rodinnou péci v zatizeni pro déti vyZadujici okamzZitou

pomoc, které maji prednost pted vychovou ustavni. V ustavni péci jsou tedy jednak déti s
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nafizenou tustavni nebo ochrannou vychovou, déti, které byly soudem svéfeny do péce
zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, a dale déti, které byly do péce zafizeni
svefeny rodici resp. osobami odpovédnymi za vychovu ditéte.

Kazdy vychovny ustav ma sestaven vlastni vnitini fad, ktery navazuje na organizacni
fad a vymezuje specifika ¢innosti v tomto zatizeni pro vykon tstavni vychovy. Hlavni naplni
¢innosti vychovného ustavu je tedy vychova a vzdélavani obtizné vychovatelnych déti a
uprava poruch chovani a uceni. Cilem prace pedagogu je reedukace a resocializace déti s
narusenymi socialnimi vztahy a vychovné lé¢ebné pusobeni na déti s diagnézou ADHD.
Vychovné prosttedi vytvareji vSichni zaméstnanci, vCetn¢ administrativy a provozu.
Vzajemna spoluprace zaméstnanci je prvotnim piredpokladem Gspésné prace.

Pod pojmem, ,,socialné znevyhodnéné dité“ je mozné rozumét dité, jehoz zivot nebo
zdravi jsou néjakym zpiisobem ohrozeny. Nejsou napliiovany nékteré zékladni Zivotni
potieby ditéte, coz vede k poskozeni télesného a dusevniho stavu ditéte a k poskozeni jeho
vyvoje. .Jejich specifickd Zivotni situace je ohroZuje ve vSech slozkdach osobnosti — v
kognitivni, socialni i emociondlni*. Vyrazné je ohrozeno jejich sebepojeti a socidlni stabilita
a své zivotni situaci ve vétsin€ ptipadi nerozumi (Némec Vojtova, 2009, s. 328).

Omezenim socialnich podnétli, nedostate¢nou stimulaci a omezenim pfilezitosti k
uceni muze dojit, pfredevSim v oblasti rozvoje rozumovych schopnosti a socializace, k
celkovému opozdéni vyvoje ditéte. Pokud je dit€¢ zanedbavano, nema moznost se priméiené
rozvijet. Stav ditéte se zlepsi, pokud se dostane do podnétnéjsiho prostiedi. Sance na zlepseni
zéavisi na veéku, vrozenych dispozicich, jeho celkovém zdravotnim stavu a na dobé&, po kterou
zil v poskozujicim prostredi. Plati, ze ¢im déle bylo dité od ran¢ho véku zanedbavano, tim
vys$§i bude stupen opozdéni jeho vyvoje (Vagnerova (A), 2005, s. 148).

Nedostatecné sebepojeti, socialni nejistota i konflikty hodnot ohroZuji jejich socidlni
uceni. Znevyhodnéni se navic institucionalnim prostiedi umociiuje. Rizikem je 1 navrat déti
do prostiedi, ze kterého bylo soudné vyjmuty. (Némec, Vojtova, 2009, s. 329).

V détskych domovech se Skolou Ziji prevazné déti ze socialn€ nefunkcnich rodin.
Tyto déti jsou ve svém vyvoji poznamenané nedostatkem pftileZitosti pro rozvoj kompetenci,

které by jim umoznily dobie a efektivné fungovat v socialni interakci.
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3.1 Legislativni zakotveni hodnoticich systémi v zafizenich pro vykon
ustavni vychovy.

Jak jiz bylo fteCeno, hodnoceni ve vychovné vzdélavacim procesu patii k
choulostivym strankam pedagogické prace. Zejména pak ve skolskych zatizenich pro vykon
ustavni a ochranné vychovy. Zde je hodnoceni soucasti kazdodenni reality.

Soucasti zafizeni pro vykon ustavni vychovy, vyjma détskych domovt, je i1 Skola.
Skola ma zajistit komplexni edukaéni pé¢i. Hodnoceni se v téchto $kolach, jako i v b&znych
Skolach, tidi Zakonem ¢.561/2004 Sb. o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Hodnoceni zakt se tidi § 51 az § 53 zdkona
¢. 561/2004 Sb.

Hodnoceni z4kl dale upravuje Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb. (s. 323).

., (1) Hodnocent vysledkii vzdelavani Zakii vychazi z posouzeni miry dosazeni vystupii

pro jednotlivé predmeéty skolniho vzdeélavaciho programu. Hodnoceni je pedagogicky

zditvodnéné, odborne sprdavné a doloZitelné a respektuje individuadlni vzdeélavaci
potrieby zaki a doporucent skolského poradenského zarizeni.

(2) Pravidla hodnoceni zZdkii jsou soucasti Skolniho radu a obsahuji zejména:

a) zasady a zpiisob hodnoceni a sebehodnoceni vysledkii vzdélavani a chovani Zdku,

véetne ziskavani podkladii pro hodnoceni, b) kritéria pro hodnoceni.

Klasifikaci chovani zéka navrhuje tiidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tiidé
vyucuji, a rozhoduje o ni feditel po projednéni v pedagogické rad¢€. Pti klasifikaci chovani
se pfihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zéka.

Skola hodnoti z4ky i za jejich chovéni ve §kole. Jsou-li viak zavazné a prokazatelné
davody udélit zakovi vychovné opatieni vedouci k posileni kazné, lze ptihlédnout i k
chovani mimo Skolu, zvlast jedna-li se o pfipady, jejichz projednavani se Skola pfimo
ucastni. Dale jsou uvedena kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani.

V souladu s novymi principy kurikuldrni politiky, zformulovanymi v Narodnim
programu rozvoje vzdélavani v CR (tzv. Bilé knize) a zakotvenymi v zakoné ¢&. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, se do
vzdélavaci soustavy zavadi novy systém kurikularnich dokumentt pro vzdélavani zakt od 3
do 19 let. Kurikularni dokumenty jsou vytvafeny na dvou Grovnich — statni a Skolni. Statni
uroven v systému kurikularnich dokumentii pfedstavuji Narodni program vzdélavani (NPV)
a rdmcové vzdélavaci programy (RVP). Narodni program vzdélavani vymezuje pocatecni

vzdélavani jako celek, RVP vymezuji zdvazné rdmce vzdélavani pro jeho jednotlivé etapy —
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predskolni, zakladni a stfedni vzd&lavani. Skolni Groven piedstavuji skolni vzdé&lavaci
programy, podle nichz se uskutecituje vzdélavani na jednotlivych skoldch (RVP ZV, s. 9).

Kli¢ovou oblasti pro spravné fungovani vzdélavaciho systému je evaluace. Uziva se
tento termin, protoze se nejedna jenom o tradi¢ni hodnoceni jednotlivych zaka, ale dnes i o
hodnoceni jednotlivych skol a jejich riiznych druhii a typt, regiont i celého vzdélavaciho
systétmu. Pro ramcové vzd€lavaci programy je nutné vytvaret odpovidajici evaluacni
standardy.

Vzhledem ke zménam, které do skol ptinasi nové kurikulum prostfednictvim RVP
ZV, je nutno zmeénit ptistup k hodnoceni zakii. Nejvyrazngjsi zména v hodnoceni zaka oproti
soucasné praxi spo¢iva v tom, Ze se toto hodnoceni bude vztahovat predevsim k dosahovani
oc¢ekavanych vystupti v jednotlivych vzdélavacich oborech, respektive vyucovacich
predmétech, a sou¢asné s tim i k utvafeni kli¢ovych kompetenci (Manual SVP ZV, 2005, s.
73).

V pravidlech pro hodnoceni Zéka, ktera $kola ve svém SVP ZV vytvafi, je proto
nezbytné vymezit zptisoby hodnoceni, které budou na jednotlivych stupnich (konkrétnich
ro¢nicich, vyu€ovacich pfedmétech) pti hodnoceni zakova vykonu vyuzivané (klasifikace,
slovni hodnoceni, kombinace obou zpiisobll) a stanovit kritéria hodnoceni, ktera budou pro
jednotlivé zptisoby hodnoceni zdkova vykonu obecné platna a pfi hodnoceni vyuzivana.

Pravidla pro hodnoceni vykont zakd musi byt vymezena pro celé vzdélavani (tj. pro
vSechny ro¢niky Skoly) a vytvofena v souladu se spole¢nymi vychovnymi a vzdélavacimi
strategiemi na Urovni Skoly. Pravidla pro hodnoceni Zaka jsou vytvarena ve spolupraci vSech
ucitelit a na arovni SVP ZV se pro né stavaji zavaznymi. Zptisoby a kritéria hodnoceni
mohou byt jesté dale v SVP ZV specifikovany v ramci jednotlivych stupiiil (roéniki) skoly,
poptipadé i vyudovacich predmétt (Manual SVP ZV, 2005, s. 73).

Zpusoby hodnoceni si skola urcuje podle vlastnich podminek a zaméri popsanych
ve vzdé¢lavacich strategiich Skoly.

Kfritéria hodnoceni Zédka by méla byt zpracovana tak, aby zohlediovala i individudlni
rozdily zakl (jejich moZnosti — osobnostni maxima) a aby odraZela spolecné vychovné a
vzdélavaci strategie Skoly. Kritéria hodnoceni zaka je zapotiebi odvijet od klicovych
kompetenci, tj. formulovat je tak, aby se do nich jednotlivé aspekty kli¢ovych kompetenci
promitly. Obecna kritéria hodnoceni zaka stanovena v SVP ZV lze dale rozpracovavat pro
hodnoceni v jednotlivych vyucovacich predmétech. Rozpracovani kritérii je dulezité

zejména z toho divodu, Ze RVP ZV ukladd Skoldm povinnost hodnotit takové aspekty
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vzdelavani, které dosud predmétem hodnoceni nebyly, a u kterych je objektivni hodnoceni
tvorby kritérii byli zapojeni i zaci (Manual SVP ZV, 2005, s. 76).

Skola, ktera je soucasti ustavniho zafizeni, se zaroven fidi dle pokynt Zakona &.
109/2002 Sb. o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich a
o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich.

Zakon ¢. 109/2002 Sb. vymezuje tzv. opatfeni ve vychové, ktera jsou urcitou formou
odmén a trestil. Uklada témto zafizenim stanovit systém hodnoceni a opatfeni ve vychové,
ktera jsou pak zakotvena ve vnitinim fadu kazdého zatizeni.

Zakon ¢. 109/2002 Sb. uklada ustavnim zafizenim sestavit systém hodnoceni a
opatieni ve vychové a Vyhlaska ¢. 438/2006 upravuje podrobnosti vykonu ustavni a
ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich. V zakonu jsou taxativné vymezeny odmény a
tresty, které mohou ucitelé a vychovatelé pouzit u déti umisténych v danych zatizenich. Jsou
definovany v § 21 jako ,,opatieni ve vychové™ (Zakon ¢. 109/2002 Sb., s. 2985):

., (1) Za prokazané poruseni povinnosti vymezenych timto zakonem miize byt ditéti:

a) odnata vvhoda udélena podle odstavce 3,

b) sniZeno kapesné v rozsahu stanoveném timto zakonem,

c¢) omezeno nebo zakdzano traveni volného casu mimo zarizeni v rozsahu, ktery je
stanoven vnitinim radem,

d) odnata moznost zucastnit se cinnosti nebo akce organizované zarizenim nad ramec
vhitrniho 7adu zarizeni,

e) odnata moznost ucastnit se atraktivni ¢innosti ¢i akce,

f) zakazany navstevy, s vyjimkou navstév osob odpovédnych za vychovu, osob blizkych

a opravnenych zaméstnancii organii socidalné-pravni ochrany deti, a to na dobu

nejdéle 30 dnii v obdobi nasledujicich 3 mésicii.

(2) Opatreni podle odstavce 1 Ize ukladat podminéné se zkusebni dobou az na 3 mésice.
(3) Za prikladné usili a vysledky pri plnéni povinnosti nebo za prikladny ¢in miize byt ditéti:
a) prominuto predchozi opatreni podle odstavce 1,
b) udélena vécna nebo financni odmeéna,
c) zvySeno kapesné v rozsahu stanoveném timto zakonem,
d) povolena mimoradna navstéva  kulturniho  zarizeni, —mimoradna  vychdzka

mimorddna navstéva nebo prizndna jind osobni vyhoda.
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(4) Opatreni prijata podle odstavcii 1-3 jsou zaznamenaviana do osobniho spisu

ditete. Organizacni podrobnosti upravi vnitrni rad."”

Ve vétsin€ ustavnich zafizenich je uzivani odmén a trestd povazovano za jedno z
nejucinnéjsich vychovnych strategii. Odmény a tresty mohou pozitivné, ale i negativné
ovlivitovat psychicky, emocionalni a socialni vyvoj jedince.

Déti s poruchami chovani se témét vzdy dostavaji do narocnych situaci, jsou zatizeny
negativnimi zkugenostmi ze své minulosti. Casto jsou vystaveny frustraci, zaZivaji neuspéch,
jsou nedostatecné pozitivné pfijimany svym okolim. Soustavné selhavani snizuje jejich

sebevédomi a vede ke ztraté sebevédomi.
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3.2 Specifika hodnoceni vzhledem k obtiZim déti v ustavni vychové

Obtize déti v Gistavni vychove jsou Casto doprovazeny dalSimi komplikacemi: lehké
mentalni postizeni, nizka frustracni tolerance, citova deprivace, specifické poruchy uceni,
poruchy emoci a chovani, poruchy pozornosti spojené s hyperaktivitou (dale jen ADHD),
télesné tyrani, zneuzivani a zanedbavani (syndrom CAN), hrani¢ni psychiatrické diagnozy,
nerovnomerny vyvoj osobnosti.

Chovani déti je v béznych socidlnich situacich Casto spoleCensky nepfijatelné a
obtizn¢ zvladatelné. Pro ¢ast umisténych déti je proto nemozné vzdélavat se ve Skolach
hlavniho vzdélavaciho proudu. Déti obvykle pochdzeji z velmi nevyhovujiciho ¢i
neexistujiciho rodinného zazemi. Casto vyristaly v zafizenich pro vykon ustavni vychovy,
nékteré prosSly neuspéSnou péstounskou péci ¢i adopci. Tti Ctvrtiny umisténych déti jsou
medikovany psychofarmaky.

Ve vétsing pripadti maji ohrozené déti problémy v oblasti Skolni prace a vykonu,
které vedou ke Skolnim selhdnim, k odmitnuti dalSiho vzdélavani. Problémy v oblasti
chovani se projevuji nerespektovanim zékladnich pravidel a narusovanim raznych
normativnich systémt. Problémy v socidlnim zatazeni do skupiny mtizou mit rizné pficiny.
Odmitané¢ a neoblibené byvaji déti néjak odlisné. Divodem muze byt jejich vzhled,
zdravotni stav, prislusnost k né¢jaké mensiné ¢i socidlni vrstve, nedostatek kompetenci nebo
napadnosti v chovani a emo¢nim reagovani. Problémy v sebehodnoceni a citovém prozivani
(Vagnerova, 2005 (A), s. 28 — 31).

Ptirozenou motivaéni tendenci Skolékt je potieba uspét, dosdhnout dobrého vykonu
a ziskat za n¢j dobrou zndmku. Tato potieba stimuluje jejich aktivitu a usili. Déti potfebuji
byt ocenény, dobie hodnoceny, aby ziskaly potfebné uspokojeni a dostate¢né sebevédomi.
Jestlize dité GispéSné neni, zvySuje se riziko pocitl ménécennosti a nejistoty. ,,Pochvala a
hodnoceni ziskané uspéchem jsou hnaci silou celého ucebniho procesu* (Petty, 1996, s. 44.).

Ucitel by si m¢l byt jisty tim, Ze Zaci védi, co a jak maji pfesné délat, a ze jim pomiiZe,
kdykoli to budou potiebovat. Nemél by Settit chvalou a jinymi formami ocenéni v pifipadé
jakéhokoli dosazeného uspéchu. Ocenéni by mélo néasledovat co nejdiive po dokonceni
prace. Ma-li si zak vyslouZit pochvalu a mit pocit uspokojeni, musi aspon ¢astecné splnit
zadan¢ tkoly. Toho muze ucitel dosdhnout tak, Ze bude stanovovat dosazitelné cile,
roz€lenovat tikoly na ¢asti, respektovat pracovni tempo zdka, chvalit i ¢asteCny Uspéch a

snahu (Petty, 1996, s. 57).
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Zdrojem opory u zakti mize byt i ucitel, kvtli kterému se déti budou chtit ucit. Maly
Skolak povazuje pozitivni ocenéni svého vykonu za dikaz citové akceptace. Velmi Casto si
mysli, ze zndmka pouze vyjadiuje vztah ucitele k nému. ,,Védomi zavislosti hodnoceni na
kvalite vykonu neni jesté zcela samoziejmé. Sebehodnoceni deti raného skolniho veku byva
obvykle nediferencované pozitivni, mnohdy az neprimeérené optimisticke “ (Vagnerova (A),
2005 s. 131).

Zakladem pozitivné pisobiciho chovani ucitele je zejména jeho schopnost tésit se z
kontaktu s zaky, ukazovat jim svoji pfizen a jednat s nimi z hlediska respektu vici jejich
vyvojové kapacity, byt vSimavy vaci zakiim, zajimat se o to, co délaji a prozivaji, projevovat
uznani k jejich préci, postarat se o to, aby vyuka byla zajimava, napinava a zdbavna, stanovit
takova pravidla chovani pti vyuce, ktera zakiim umoziuji vlastni rozhodovani a samostatnou
praci.

Partnersky pfistup ucitele znamena chovat se k nim jako rovnocennym partnerim,
kterych si vazi nebo které alespon respektuje. Pfispiva tak k rozvijeni a uspokojovani jejich
potfeby sebeticty a zaroven jim ukazuje, jak ma vlastné takové spravné chovani vypadat,
jaké chovani se od nich oc¢ekava (Kopftiva a kol., 2005, s. 18).

Ptic¢inou Skolniho netspéchu jsou i specifické poruchy uceni, které se mohou stat
socialnim stigmatem, kdy dit¢ byva hodnoceno jako neschopné a neochotné pracovat.
Opakovany neuspéch u téchto déti vzdycky zvySuje pravdépodobnost zhorSeni
sebehodnoceni a vzniku nedostate¢né sebedtivéry. To vede nejcastéji k tomu, Ze si déti svoje
problémy kompenzuji zpisobem, ktery neni socialné ptijatelny. Specifické poruchy uceni
1ze vhodnymi terapeutickymi postupy zlepsit. Velmi dilezita je specidlné pedagogicka péce,
ktera se zamétuje na napravu specifickych potizi urcité poruchy. Vytvoreni individualniho
vzdelavaciho planu pomtize minimalizovat sekundarni problémy a pfispiva k optimalnimu
rozvoji zaka. Ucitel by mél s ditétem s t€émito potizemi pracovat dle ndvrhu doporucenych
postupt pro vyuku, pouzivat jin¢ho zpiisobu hodnoceni, nez je bézné, napt. slovniho ¢i
bodového. (Vagnerova 2005 (A), s. 86 —91).

Dalsi pfic¢inou Skolniho neusp&chu je hyperaktivita v kombinaci s poruchou
pozornosti. Efektivita jakékoli ¢innosti, tedy i Skolni prace, zavisi na kvalité pozornosti. Tato
porucha (dale jen ADHD) je nejcastéjsi poruchou, kterd je détem v ustavni péci
diagnostikovana. Hodnoceni ucitelti negativnich projevii této poruchy miize mit nepfiznivy
vliv na sebehodnoceni ditéte, protoze ¢asto hodnoti jako neZzadouci takové chovani, za které

dité s ADHD nemuze.
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ADHD je vyvojovd porucha, kterou charakterizuji impulzivita, hyperaktivita a
nepfiméfeny véku stupenn pozornosti. Détem s touto poruchou chybi schopnost regulovat
pfijem podnétii a koordinovat jejich zpracovani. Nedovedou odhadnout miru piimétené
stimulace, kterd by je nepietézovala. Sami si tak vytvareji subjektivné zatézové situace
nadmérné stimulace, kterd je vyCerpava a unavuje. Charakteristické je snadné rozptylovani
se vnéjSimi podnéty, problémy s naslouchanim a s plnénim pozadavkil, se zaméfenim a
udrZzenim pozornosti, problémy s tenacitou soustfedéni, ktera je pfiliS kratka, se
soustfedénim se na ukol a jeho dokonéenim. Je viditelny nevyrovnany vykon v praci ve
Skole, dit€ je nepotadné, nema dostatecné ucebni dovednosti, je neschopno samostatné prace.
Soubézné s témito obtizemi jdou i vykyvy emocéniho prozivani, drazdivost a naladovost,
nepiedvidatelnost chovani (Vagnerova (A), 2005, s. 103 — 112).

S takovymi détmi je tfeba jednat nepovySené, nekriticky podavat pomoc, a to hlavné
podpirnym a motivujicim zpisobem. Opakované odmitani a netispéch mize mit znicujici
dasledky na sebevédomi ditéte.

., Problémy v oblasti chovani se projevuji nerespektovanim zakladnich pravidel a
narusovanim ruznych normativnich systemit* (Vagnerova (A), 2005, s. 29). Dulezité je, aby
ucitel chapal smysl détského chovani, aby dokézal odlisit obranné reakce od jinak
motivovanych projevii. Mél by je spravné interpretovat, a to neni vzdy jednoduché. Do
ustavnich zafizeni se dostavaji pfevazné déti s problémy v oblasti chovani, které rodice i
ucitelé nezvladali béznymi pedagogickymi prostfedky. Neptfiméiené projevy chovani se
musi interpretovat v jejich kontextu, s ohledem na situaci, ktera je vyvolava, s ohledem na
podnéty, které je néjak mohou ovliviiovat, s ohledem na vyvojovou uroven ditéte
(Vagnerova, 2005, s. 140).

Neadekvatni chovani miZze byt projevem naruseného socializaéniho vyvoje. Skolak
je natolik rozumové vyspély, aby byl schopen pochopit podstatu a vyznam riznych norem
chovani. Obvykle déti védi, jak by se mély chovat, ale nedosahuji Zadouci urovné
sebeovladani, nedokazou odlozit aktualni uspokojeni (Vagnerova (A), 2005, s. 142).

Mezi zakladni strategie pti hodnoceni chovani zakl se fadi emoce. Uciteli pomiize
tzv. ja4 vyrok, empatickd reakce, odlozeni feseni do t¢ doby, az emoce odezni, pozitivni
sdéleni o tom, co ocekava a piipadn¢ doplnit, jaké to bude mit pfirozené dusledky. Ucitel
muze pfizvat ke spoluti€asti na feSeni i druhé déti. Celd skupina se miize problémem zabyvat

z riznych stran, na obecné irovni, bez konkrétnich osob (Kopftiva a kol., s. 117).
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Pfi hodnoceni chovéni ditéte by m¢l ucitel uzivat rozmanitych forem poskytovani
zpétné vazby, véetn¢ usmévu, dotyku, ptikyvnuti atd. M¢l by ocenovat zddouci chovani
ditéte, nikoli dité. Namisto trestl nechat pfiméfené¢ dopadnout disledky nespravného
jednani, a to v takové podobé¢ a mife, aby to zvysilo kompetentnost déti samostatné a ¢inné
zvladat podobné situace v budoucnu, nebo jim predchézet.

Ptirozené disledky vyplyvaji z provinéni. Je potieba déti naucit tyto disledky videt
a ucinné na né reagovat. Pfirozené reakce zprostiedkuji porozuméni tomu, co se stalo a co je
potieba udélat. Mohou to byt takové reakce, kterymi vyjadiime, co prozivame v souvislosti
s tim, ze se n€kdo zachoval nespravné, ptdme se na moznosti feSeni situace, a co by ditéti
pomohlo, vyjadiujeme svéa ocekavani a prani, ddvdme informace a moznost volby, jak véci
napravit. Jde o vytvofeni navyku ,,prekrocil jsem hranice — co mohu udélat, abych to
napravil “ (Kopftiva a kol., 2005, s. 137). V kazdém piipad¢ by se m¢lo jednat o pozitivni
dasledky.

Déti potiebuji byt ve Skole v pohodé, citit se bezpecné, potiebuji mit pocit, ze jsou
hodnotnymi ¢leny skupiny a Ze je skupina pfijima. Bezpecné klima ve tfid¢ se zajistuje
predevsim péci o dobré vztahy mezi détmi navzajem i mezi détmi a dospélymi. Vyuziva se
k tomu metoda komunitniho kruhu, tréninky socidlnich a komunikac¢nich dovednosti déti,
kooperativni vyuka, stanovovani spole¢nych pravidel. Vymezovani hranic je ve vychoveé
naprosto nezbytné. Kdyz déti nemaji jasné a pevné hranice, ztraceji pocit bezpeci. Vytvaret
hranice by mél ucitel s détmi, nikoli sam pro déti (Kopftiva a kol., 2005, s. 13).

Hodnoceni ve vychovnych zatizenich sméfuje k naplnéni oblasti postoju. Pfedstavuje
uceni se uréitému chovani a jednani. Tyka se tedy chovani a jednani, citli, postojt, preferenci
a hodnot. Je tfeba vychazet z konkrétnich projevii chovani a jednani, také z konkrétni situace,
ze socialnich podminek, z prace ve Skole, z charakterovych vlastnosti, z chovani k
vrstevnikiim i dospélym (Kolat, Sikulova, s. 29).

Déti ve vychovnych zatizenich si uvédomuji sva prava, ale uz ne tolik své povinnosti.
Mnohé déti touZi po neustalé konfrontaci s autoritou a nespokoji se s pouhym odmétenym a
vécnym piistupem ucitele ¢i s danym rezimem, jehoz Gcelem je srozumitelné strukturovat
denni rezim.

Chovani vychovné zanedbavanych déti je motivovano piredevsim potiebou uspokojit
své aktualni potieby. V zavaznéjSich piipadech se vSak samotné potieby nerozvinou, a tak
muzZe jit o troven prosté sebezachovy. Déti mohou byt pred¢asné sobéstacné v praktickych

zivotnich situacich, protoze byly jiz od raného détstvi nuceny se o sebe postarat samy. Nejsou
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vSak schopny se o sebe postarat jinak nez socidlné nepfijatelnym zptisobem. Socialni
deprivace souvisi i s citovym stradanim. Muize dojit k odmitani jakéhokoli kontaktu s lidmi,
strach, apatie, autostimulace rtizného druhu (napt. kyvani). Obranou mohou byt i agresivni
vybuchy v situacich, se kterymi si nevédi rady. Pti hodnoceni téchto aspekt ucitel musi
uzivat spoustu rozmanitych forem poskytovani zpétné vazby, véetné usmévu, dotyku,
prikyvnuti atd. M¢l by ocenovat zadouci chovani ditéte, nikoli dité.

Vlivem negativnich udalosti je dit¢ traumatizovéano a témet vzdy deprivovano. Dité
muze stradat nedostatkem citového pfijeti, coz ovliviiuje jeho emocni prozivani a postoj k
okolnimu svétu. Negativni emoce ditéte muze byt pro nékoho tézké ptijmout. Emoce jsou
nekdy hodnoceny jako Spatné, nevhodné a nepftijatelné. Naopak, kdyz uz takové emoce
vzniknou, je nutné je pfijmout, protoze jedin¢ tak s nimi miZzeme néco udélat. Mizeme je
zti$it, zvladnout, poznat a pochopit. ,, Prijimat negativni emoce neznamend, zZe souhlasime s
nespravnym chovdnim, které tyto emoce vyvolaly!" (Kopfiva a kol., 2005, s. 85).

Ustavni zivot by mél co nejvice navozovat prostfedi domova. Dité se ocita v cizim
prostfedi, mezi cizimi lidmi, postrada osoby i pfedméty, na které bylo zvyklé, musi si zvykat
na ztratu soukromi a intimity domova, vypotadava se s kolektivem déti, ktery se ne vzdy
vykazuje vstficnosti.

Spolecenské, hospodaiské, politické a kulturni poméry ovliviiuji u ditéte jeho
hodnotové orientace, normy a principy, jimiz se fidi, presvédceni a viru, které zastava,
udalosti, v které doufa nebo se jich obava, zvyklosti, Zivotni zptisoby (Helus, 2007, s. 28 —
32).

Média, jako tisk, rozhlas, televize a internet, jsou nastrojem globalizovaného
prozivani. Jejich prostfednictvim déti vstupuji do kontaktu s lidmi, aby se bavily,
domlouvaly a fesily problémy. Jedinci zavisli na médiich vSak mohou ztracet zpisobilost
travit volny €as jinak nez pasivnim pfijmem informaci a zamezuji tak osobnimu kontaktu
(Helus, 2007, s. 35).

Rodina je zédkladnim Zivotnim prostiedim ditéte. To se odraZi v jeho vlastnostech,
projevech a vykonech, které se mohou riznymi nedostatky v rodinném prosttedi pretvaret v
nekvalitni postoje, navyky, vlastnosti, jejichz pfekonani je nad sily ditéte (Helus, 2007, s.
136). Helus dale uvadi, ze naproti tomu ,,Skola vyuziva socializacnich vydobytkii rodiny, ¢i
koriguje a kompenzuje jeji limity a nedostatky tak, aby dopomohla svym zZakum k co

nejlepsim vyhlidkam dosahovat vzdelavaci uspésnosti (Helus, 2007, s. 181).
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Ucitel, ktery je zorientovany v problémech socializace ditéte, 1épe dité chape a na
zakladé toho mize plsobit na ndpravu negativnich jevi, které predchozi socializace navodila
(Helus, 2007, s. 71 — 72). S tim se neda nez souhlasit, ale Skola a ucitelé nejsou vS§emohouci.

Skola, ktera je soucasti ustavniho Zivota, plni roli jak vychovnou (zastupuje roli
rodict) tak vzdélavaci. Ucitel pii svém hodnoceni zdka musi zohlediiovat vSechny aspekty,
které vedly k naruSeni osobnosti jedince. Musi se fidit individualitou kazdého zadka a
soucasné pracovat s kolektivem jako celkem. Plati, Ze Zaci v Ustavni vychové potiebu;ji
pozitivni hodnoceni. Dit¢ je potiebuje k budovani své sebedlivery a sebetcty.

Sebehodnoceni vede dité ke schopnosti posuzovat kvalitu vlastni prace a na zaklad¢
toho si planovat cesty ke zlepSeni, vede ho k vétsi samostatnosti a nezavislosti, ddva mu
Sanci uvédomit si vlastni kvality, silné i slabé stranky a poskytuje mu prostor pro vytvareni
realného obrazu o sobé samém (Krejova, Kargerova, 2003, s. 134). Ten, kdo si je védom
své vlastni hodnoty, ten pak dokaze respektovat a ocenovat druhé.

Vést k sebehodnoceni, znamena ptat se nejdrive ditéte, co si 0 daném vysledku mysli,
zda je s nim spokojeno, jestli by to Slo udélat Iépe, a teprve potom sdélit svlij pohled. To
znamena, poskytnou mu zpétnou vazbu. Sebehodnoceni je realisticky pohled na to, jaci jsme
a co d¢lame, schopnost porovnévat svilj vykon ¢i chovani s dostupnymi kritérii a vyvodit z
toho zavéry (Kopftiva a kol., 2005, s. 251).

Déti, které nevnimaji samy sebe jako aktivni ucastniky procesu uceni, hledaji zdroje
sebeucty jinde. Sebehodnoceni vyplyva ze vztahti mezi lidmi, ktefi maji vyznamnou tlohu
v zivote ditéte. Déti, které jsou orientovany na zvladani, jsou zvidavé, chtéji se ucit a dokazou
se zdarn¢ vyrovnavat 1 s neispéchy a frustraci. Orientace na uspéch vede k uspéSnosti,
zvlasté ke schopnosti mit Gspéch v narocnych a novych ukolech. ,, Orientuje-li se ucitel
pouze na hodnoceni vykonu a ne na budovani sebevédomi, vykonava polovicaté vzdélavani
(Fisher, 1997. S. 140 — 145).

K ditéti by mél ucitel pfistupovat jako k aktivnimu €initeli vychovné vzdélavaciho
procesu, béhem kterého by ho mél naucit procesim hodnoceni a sebehodnoceni, aby si dité
uvédomovalo sebe sama jako bytost, ktera je schopna samostatn¢ jednat, aby si potvrdilo
hodnotu svych kompetenci a tim 1 sebe sama, aby si uvédomilo, ze své chovani musi
regulovat, ptizptsobit je poZzadavkiim (Vagnerova, 2005, (B) s. 166).

Ucitel by si mél vyhradit ¢as k povidani o tom, co se Zaci naucili, jak se jim pfi tom

datilo, k ocenéni uspécht, k ovéteni si, zda jsou uspokojovany potieby déti, k povzbuzeni
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déti, aby si zadavaly osobni cile a fidily své pokroky. Cilem je pomoci détem, aby se stavaly
lepS$imi (Fisher, 1997, s. 147).

Ma-li byt ucast ditéte na hodnoticim procesu efektivni, musi mu dospély vysvétlit, co
se od ného ocekava. M¢lo by rozumét kritériim, pravidliim hodnoceni a mélo by se ucastnit
na jejich vytvateni (Kolaf, Sikulova, 2005, s. 121).

Pokud 74k zac¢ne sdm uvazlivé hodnotit, prokazuje schopnost piebirat zodpoveédnost
za svou praci, za své vysledky. Tomu Ize napoméhat osobnimi rozhovory ucitele se zakem,
zakovym vedenim soupisu uspéchll o svém osobnim rozvoji. Hodnoceni nemuize pusobit,
neni-li zdkem vnitiné piijato. Pokud zak osobn¢ dospéje k tomu, Ze hodnoceni snizuje jeho
hodnotu v ocich vlastnich i v o€ich spoluzakl, vytvofi si vii¢i nému obranné postoje. K
vnitinimu pfijeti hodnoceni dochézi tehdy, jestlize pomaha zakovi odhalit pfi¢iny a disledky
predchozich selhani, pokud si zak uvédomi, jak postupovat ptisté a vyvarovat se chyb, pokud
si objasni rezervy, které¢ ma a které¢ dosud opomijel (Helus, 2007, s. 223).

Ptistupuje-li ucitel k hodnoceni jako ke spolecnym aktivitam, dochazi mezi ucitelem
a zakem, mezi ucitelem a zaky k dialogu, ke konfrontaci riznych piedstav o vykonu pii
pouziti dobfe znamych kritérii pro ocenéni vykonu. Poskytuje se tak détem prostor pro
spolutiéast na hodnoceni (Kolaf, Sikulova, 2005, s. 120).

Spole¢né hodnotici aktivity 1ze vSak navodit pouze v prostfedi s dobrym socialnim
klimatem. To se odviji od atmosféry vzijemné davéry, od smyslu pro soundlezitost, od
zapojeni do procesu rozhodovani, od laskavosti a povzbuzeni od vrstevnikl, od jasnych
oc¢ekavani vysledki, od moznosti zapojit se do hodnoceni, od slusnosti a spravedlnosti
(Kolat, Sikulova, 2005, s. 125).

Vsechny formy hodnoceni musi byt zpétnou vazbou. Kdykoli néco délame nebo se
né&jak chovame, ma to urcité disledky, a my se potfebujeme dovédét, jaké. Ze zpétné vazby
se dozvidadme, Ze je néco spravné ¢i nespravné a podle toho jedndme. Pro zpétnou vazbu je
podstatné, Ze se zaméfuje na ¢innost nebo chovani, nehodnoti vSak osoby — jejich kvality ¢i
zéapory, jejich trvalé vlastnosti. ,, Bez zpétné vazby neni uceni “! (Koptiva a kol., 2005, s. 173).

Pii kazdém hodnoceni se musi postupovat velmi citlivé. Ani pochvalou ani
odménami se nema pfiili§ plytvat, jinak ztraceji na G€innosti. VZdy se musime fidit vékem
ditéte a jeho individualitou. Kazdy ucitel by mél své zaky dobfe znat a védét, co na né nejlépe

pusobi.
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Zmeéna subjektivniho hodnoceni hraje vyznamnou roli v népravé poruch emoci a
chovani. Vojtova uvadi, ze zakladnimi ukoly ve fazi rehabilitace by se mél ucitel fidit témito
ukoly (Vojtova, 2004, s. 38):

* pomoci jedinci s poruchami emoci a chovani orientovat se v jeho socialnim prostredi

* vytvaret mu prostor pro budovani davery, sebeucty a kvalitnich vztahii se socialnim
okolim

* poskytnout mu korektivni zkusSenost, zprostiedkovat nové zazitky

* pomoci mu vidét vlastni perspektivu

» zprostfedkovat mu socidlni zazitky s cilem vytvoreni pocitu kompetence

* vytvofit novy systém hodnot

* pozndvat a vyhodnocovat chovéni a reakce i s jejich souvislostmi.

Dale Vojtova uvadi, ze posilovani sebehodnoceni, zlepSovani autoreflexe je v
edukaci ditéte v ustavni vychové prosttedkem pro nastoleni procesu zmén v naucenych
zpusobech chovani. Tomu je mozné nastolit jen v piipadé, Ze jedinec vidi smysl svého
poc¢indni a ma potiebu vyvolavat pozitivni reakce ve svém okoli. Musi byt vnitin¢ motivovan
(Vojtova, 2004, s. 24).

K ovliviiovani sebehodnoceni 1ze pouzit metody, které plisobi pfimo a oteviené nebo
nepiimo, zprostiedkované a nenasiln€. Jako optimalni se mi jevi kombinace obou metod.
Jako pfimé metody chapu vysvétlovani, pouCovani, vedeni, pfesvédCovani, ptiklad, kontrolu
a hodnoceni. Mezi nepfimé bych zatadila pozitivni plisobeni, diskuzi, empatii, kooperaci,
sebereflexi, rezim a fad, vzor.

Cilem vychovné vzdélavaci prace $kol pii DDS je podnécovat déti k tvofivému
mysleni, logickému uvazovani, rozvijet u nich schopnost spolupracovat, respektovat praci a
uspechy vlastni 1 druhych, rozvijet u déti vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi 1 k
ptirodé, aby se projevovaly jako svébytné a zodpovédné osobnosti, které jsou schopny
uplatnovat sva prava i prava druhych.

Pedagogicti pracovnici pomahaji détem pozndvat a rozvijet vlastni schopnosti v
souladu s redlnymi moZnostmi a uplatiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a
dovednostmi pfi rozhodovani o vlastnim Zivoté. Podporuji u déti spole¢ensky piijatelnou
komunikaci, kultivaci stavajicich verbalnich projevii — odbourdni vulgarismu, verbalni
agresivity, rozviji schopnost navazat rozhovor vhodnou formou, respektovat nazory

druhych. Pomahaji détem vytvaret zdkladni pracovni navyky, ve smyslu zvladnuti
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sebeobsluhy, péce o své osobni véci i prostfedi, ve kterém ziji, vytvaii podminky pro
tymovou praci déti, u¢i je spolupracovat s vrstevniky i pedagogy. Déti jsou vedeny k
pravidelné domadci ptipravé, k upeviovani ziskanych védomosti, k péci o skolni pomticky,
jsou motivovany k samostatnému mysleni, k rozhodovani a stanovovani piimétenych cila.

Dalsim cilem vychovné vzdélavaci prace skol pti détskych domovech se skolou je
vytvareni podminek pro rozvoj socialnich dovednosti nutnych pro samostatny a zodpovédny
zivot. Poskytnutim realného obrazu o spolecnosti, se u déti rozviji objektivni sebehodnoceni
a zdravy kriticky nadhled. Dé¢ti jsou tréninkem zvladani emocionalné zatézovych situaci
vedeny k tomu, aby umély kultivovanym zplisobem vyjadfovat své pozitivni a negativni
emoce. Pedagogové se snazi vytvaret dostatek ptilezitosti k ziskavani piijemnym prozitki.
Vedou déti k uvédoméni si vlastni osobnosti, vlastnich pozitivnich vlastnosti. U¢i déti
aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za né¢ odpovédny.

Veskera vychovné terapeuticka ¢innost smefuje ke zlepseni situace ditéte, lepSimu
zaclenéni déti do spolecnosti, navazovani kladného vztahu k pfirod¢ a rozvijeni v oblasti
kultury, zdravi, sportu apod. Na zaklad¢ prurezovych témat se propojuji obsahy vzdélavani
riznych oborti a vytvari cile jednotlivych vychov. Vychovy se prolinaji do vSech
kazdodennich ¢innosti déti a ptispivaji ke vzdeélavani déti ptirozenou cestou.

Prostfednictvim environmentalni vychovy se formuje ekologicky spravny vztah déti
k ptirodé. Cilem je budovani zodpovédného vztahu k okoli, pfirod¢. Environmentalni
vychova je realizovana predevsim kazdodenni aktivitou a zazitim spravnych navykul (tzn.
tfidéni odpadt, Setfeni energiemi a zdroji, aktivnim zpiisobem Zivota apod.), kontaktem se
zvitaty (animoterapie, péce o domaci zvifata), péstovanim okrasnych a uzitkovych rostlin,
péci o park, vylety do ptirody, zoologickych zahrad, ekologickych farem do stanic pro
ohroZena zvitata a besedami s lidmi, ktefi se touto problematikou zabyvaji.

Multikulturni vychova je realizovéana jiz samotnym souZitim déti rznych etnik a
naboZenskych vyznani. Vychova vede déti k toleranci a respektovani jinakosti, k odmitani
xenofobie a nésili. Zaroven vede déti k dodrzovani tradic a zvyki nasi spolecnosti. Déti se v
ramci zajmovych aktivit setkavaji s lidmi z jinych kultur i riznych vyznani.

Medialni vychova se zamétfuje na dovednost rozpoznat, co je a neni objektivni
informace, orientovat se v medialni komunikaci, budovat si zdravé kriticky vztah k
informacim ke zpravodajstvi a k reklamé.

Vychova k mysleni v evropskych souvislostech a vychova demokratického obcana

zdiiraziiuje osobni odpovédnost za déni ve spoleCnosti, pozndni zivota v jinych zemich
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Ukazuje détem problémy tretiho svéta. Vede déti k vzajemné solidarité a seznamuje je se
zakladnimi informacemi o pravech déti na zaklad¢ Deklarace prav ditéte.

Osobnostni a socidlni vychova splnuje veskeré cile osobnostniho rozvoje. Zabyva se
socialn¢é pravnimi otdzkami rodiny, prevenci rizikového chovani a socialné patologickych
jevi. Rozviji pravni povédomi o disledcich porusovani spolecenskych norem. Podporuje
pfijatelné chovani v rozlicnych spolecenskych situacich a upeviiuje spravné charakterové
vlastnosti (Vnitini ¥ad DDS Chrudim).

Déti v détskych domovech jsou ve svém vyvoji ohrozované jednak traumatickymi
zivotnimi zkuSenostmi spojenymi s dysfunkci jejich ptivodni rodiny, tak i institutem ustavni
vychovy, odejmutim z rodiny a zptetrhanim socialnich vztahu.

Dle mého néazoru je zdkladnim pravidlem prosocidlni vychovy pfijmout dité takovée,
jaké je a projevovat vici nému pratelské city, pfipisovat détem pozitivni vlastnosti a
vyjadfovat pozitivni o¢ekavani, formulovat jasnd a splnitelna kritéria, reagovat na negativni
jevy klidnym poukazanim na jejich ptirozené dusledky, nabadat a vybizet k pozitivnimu
chovani, byt nositeli radosti, odevzdavat védomosti lze 1 se zamracenou tvafi, ale ziskat si
srdce zakil a vychovavat je k ptatelstvi a spolupraci je mozné jen s ptatelskym a radostnym
usmeévem.

Vzdélavaci cile vychovné vzdélavacich programi pro tstavni vychovu jsou déleny
na cile poznavaci a hodnotové. Hodnotové cile jsou upfednostiiovany a jsou orientované k
formovani osobnostnich rysit a mravnich vlastnosti zakli. Promitaji se do postojové a
motivacéni sféry zakl a postupné rozvijeji jejich rozhodovani, jednani a vytvareni hierarchie
Zivotnich hodnot.

Ve vzdélavacim programu Zakladni Skoly jsou stanoveny tyto cile (RVP ZV, s. 9):

‘

* ,, umoznit Zakiim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni uceni

» ,podnécovat zaky k tvorivéemu mysleni, logickemu uvazovani a k reseni probléemit*

* ,,véstzaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci“

» rozvijet u zakit schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy viastni i druhych*

s pripravovat Zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatinovali sva prava a napliovali své povinnosti “

s, Wtvdret u zdkiu potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozZivani Zivotnich
situact, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi i k prirodeé

* ,ucit Zaky aktivné rozvijet a chranit fyzicke, dusevni a socialni zdravi a byt za né odpovédny *

s, véstzaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotdam,

.

* ucit je Zit spolecné s ostatnimi lidmi*
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,pomahat zakium poznavat a rozvijet viastni schopnosti v souladu s realnymi moznosti a
uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pri rozhodovani o viastni Zivotni

a profesni orientaci.

Tyto cile jsou zakotveny ve vzdé¢lavacich oblastech i v prufezovych tématech.

Vzdélavaci obsahy oblasti i prufezovych témat sméiuji k vytvofeni socialni a obCanské

kompetence. Konstatuje se zde: ,, Smyslem a cilem vzdelavani je vybavit vsechny zdiky

souborem klicovych kompetenci na urovni, kterd je pro né dosazitelna, a pripravit je tak na

dalsi vzdelavani a uplatneni ve spolecnosti“ (RVP ZV, s. 11).

Za klicové jsou povazovany: kompetence k uceni; kompetence k feSeni problémii;

kompetence komunikativni; kompetence socialni a personalni; kompetence obcanské;

kompetence pracovni.

Na konci zékladniho vzdélavani zak (RVP ZV):

., respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit
se do situact ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost
postavit se proti fyzickému i psychickému ndsili “

., Wivdri si pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebediiveéru a
samostatny rozvoj; ovlada a ridi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu
sebeuspokojeni a sebeucty “

., podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a ucty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upevitovani dobrych mezilidskych vztahu, v

«

pripade potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada.
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Shrnuti
Celkovy rozvoj déti v ustavni vychové je celkové opozdén nebo rozvinut nespravnym
smérem. Planované a fizené piisobeni mé vliv na celkovy rozvoj jednotlivych déti. Ukolem
tohoto ptlisobeni je zprostiedkovat ditéti porozuméni riznym zivotnim situacim a nasledné
je srovnavat se situaci vlastni. DéEti se soucasn¢ uci akceptovat pravidla a fad, respektovat
rizné nazory, podporovat spravedlnost, rozvijet smysl pro spravné a chybné. Spolecné
aktivity a hledani feSeni raznych situaci trénuji pro podobné situace v zivoté, rozvijeji
socialni kompetence (Némec, Vojtova, 2007, s. 335).

Pti sestavovani hodnoticich systémi je tedy dle mého ndzoru tfeba dodrzovat urcité
strategie. Ucitel je ochrance, radce a vzor pro zaky, pozoruje déti a identifikuje
jejich problémy. Vychazi ze svéta déti, respektuje a rozviji jejich socidlni zkusenosti, u¢i dité
vidét vlastni perspektivu, vse s citlivym pristupem k individualité ditéte. Ucitel ma piijatelna
a pfiméfena ocekavani vuci ditéti, pricemz efektivné a funkéné zadava pokyny k préci,
posiluje zddouci chovéni socialnimi a hmotnymi odménami, pfi hodnoceni vyuziva riznych
forem formativniho hodnoceni. Aby to mélo smysl, musi tfida fungovat jako moralni
spoleCenstvi, ve kterém se uplatiiuji respekt, pomoc, sounalezitost a plnohodnotnost jeho
¢lend, normy a pravidla. Demokratické prostiedi tfidy zahrnuje spolurozhodovani a
spole¢nou zodpovédnost. Vychova je provazana s obsahem vyucovani, ucitel vyuziva
kooperativniho uceni. Ve tfidé¢ se uplatiuje moralni reflexe, coz piredstavuje diskuzi,
argumentaci, rozhodovani, fesSeni moralnich konfliktl, provozovani prospésné a pomahajici
¢innosti.

Pozitivni vztahy, pozitivni atmosféra, pocit bezpe¢i nastaveni srozumitelnych,
jasnych pravidel jsou cilem vychovné strategie jako nastroje formovani osobnosti ditéte s

ustavni vychovou.
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I1. Prakticka ¢ast

4 Charakteristika a cile vyzkumu

Cilem tohoto vyzkumného projektu je zjistit, jak mize Skolni formativni hodnoceni
vytvaret podminky pro podporu osobnostniho a socialniho rozvoje zakti obecné a zv1asté u
ohrozené¢ skupiny déti ve Skolach pii détskych domovech.

Hlavnim cilem vyzkumného projektu je navrh koncepce formativniho hodnoceni ve
Skolach pfi tGstavnich zatizenich. Navrh vychézi z vysledka parcialnich cilti vyzkumného
projektu:

1. analyza podminek a pozadavkl hodnoceni zaki stanovenych v kurikuldrnich
dokumentech a celostatni legislativé pro détské domovy se Skolou;

2. analyza uplatnéni metod formativniho hodnoceni ukotvenych ve Skolnich
vzdelavacich programech skol, které s tim maji praktické zkusenosti;

3. zhodnoceni vyznamu a pfinosu uplatiovani formativniho hodnoceni
v socialnim rozvoji osobnosti zaka, zv1asté u ohrozené skupiny zaki ve skolach pti détskych
domovech.

Vyzkumny projekt byl rozdélen do t¥i fazi:

1. faze - analyza pozadavki na formativni hodnoceni v kurikularnich dokumentech
a celostatni legislative na zdkladnich Skolach pti détskych domovech se §kolou a ve Skolnich
vzdélavacich programech vybranych zékladnich $kol hlavniho vzdélavaciho proudu, které
metody formativniho hodnoceni praktikuyji.

2. faze — ptipadova studie Vychovné 1écebného oddéleni v Piestavlkach vzhledem
k formativnimu hodnoceni Zakd. Byla pouzita metoda nezicCastnéného pozorovani a
rozhovori s vedenim, uciteli a zaky tohoto zafizeni.

3. faze - navrh koncepce Skolniho formativniho hodnoceni ve Skolach pti ustavnich
zafizeni a jeho argumentace.

Ttidénim pojmi, jejich seskupovanim, konceptualizaci a kategorizaci a vysledky
ptipadové studie jsem dosla k zavérecné struktufe kategorii, jimiZ jsem vyjadfila poZadavky
na formativni hodnoceni zakti v zakladnich Skolach pti ustavnich zatfizenich. Navrhla jsem
jeho koncepci, kterd by mohla pomoci 1 jinym Skoldm pifi vytvafeni svych pravidel
hodnoceni zakli. Zaméfila jsem se ptedev§im na formativni hodnoceni a jeho vliv na socidlni
rozvoj déti. Vysledkem je myslenkové mapa, kterou jsem sumarizovala pozadavky na

formativni hodnoceni ve Skolach pii détskych domovech se Skolou (viz ptiloha €. 5.).
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5 Analyza podminek legislativniho a kurikularniho ramce formativniho

Skolniho hodnoceni na zakladni $kole
Zamérem této Casti vyzkumu je analyzovat pozadavky na formativni hodnoceni
v projektové form¢ kurikula a platné legislativé (v roviné statni a Skolni) na zakladnich
Skolach pfi détskych domovech se Skolou a analyzovat formy a metody formativniho
hodnoceni ukotveného ve Skolnich vzdélavacich programech vybranych zakladnich skol,

které praktikuji metody a strategie formativniho hodnoceni.

5.1 Analyza podminek legislativniho a kurikularniho ramce S$kolniho
hodnoceni na zakladni Skole pri détskych domovech se §kolou

Vzdélavani vSech zakl vyzaduje podnétné a vstticné Skolni prostfedi s podminkami,
které zakiim umoziluji rozvijeni vnitiniho potencialu a podporu jejich socidlniho zaclenéni.

Formativni hodnoceni je jednim z aktualnich trendt v pedagogickém hodnoceni. A¢
je pojem formativni hodnoceni pouzivan pomérné Casto, ptevladd nézor, Ze ,, teorie
formativniho hodnoceni neni dostatecné propracovana a tento pojem neni jasné vymezen “
(Greger, Jezkova, 2006, s. 223).

Karel Stary uvadi, ze pojem formativni hodnoceni se poprvé objevilo na konci 60.
let 20. stoleti ve Spojenych statech americkych. Za jeho zakladatele je povazovan B. Bloom,
ktery poukazal na to, Ze je potieba rozlisit riizné druhy hodnoceni vysledki uceni zaki podle
ucelu, ke kterému primarné slouzi. Rozli§il hodnoceni sumativni a formativni. Jako
sumativni bylo oznac¢eno hodnoceni, které je zaméteno na vysledky (porovnavani vysledk),
a jako formativni takové hodnoceni, které je zaméfeno na proces uceni a jeho hlavnim
ucelem je zpétna vazba a pozitivni formovani zéka (Greger, Jezkova, 20006, s. 223).

Pozadavky na formativni hodnoceni vychazeji z vysledkii vystupl projektu
Formativni hodnoceni (Formative Assesment), ktery realizovalo Centrum pro vyzkum a
inovace ve vzdélavani (CERI) Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (OECD)
v programu Schooling for Tomorrow v letech 2002 — 2004 (Greger, Jezkova, 2006, s. 222).
Zdrojem teoretického zobecnéni se stalo devatendct ptipadovych studii niz§ich sekundarnich
Skol z Anglie, Skotska, Kanady, Australie, Nového Zélandu, Finska, Danska a Italie. Tyto
Skoly mély s formativnim hodnocenim zkuSenosti a jeho zaclenéni pfineslo prokazatelny

efekt (Greger, Jezkova, 2007, s. 232).
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Zavérecna zprava vyzkumného projektu predklada tfi hlavni divody pro zavadéni
formativniho hodnoceni (Greger, Jezkova, 2007, s. 232):
1. zasadné rozviji kompetenci k uceni
2. zvysuje celkovou Skolni uspésnost
3. podporuje spravedlivy pfistup ke vzdélavani.

Pozadavky na zavadéni formativniho hodnoceni se postupné promitaji i do pfijeti
zasadnich strategickych dokumentt a legislativnich norem v Ceské republice.

Stanovit koncepci pro formativni hodnoceni neni jednoduché, prestoze se jeho
zkoumani vénuje velkd pozornost.

Pfi stanoveni koncepce formativniho hodnoceni nejdiive vychdzim z vysledkl
obsahové analyzy legislativniho ramce $kolniho hodnoceni v Ceské republice. Piedmétem
obsahov¢ analyzy se staly dokumenty:

» Zakon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfrednim, vy$§im odborném
vzdélavani (Skolsky zakon)

Hodnoceni zaki je ukotveno v §51 — 53 (viz kap. 3.1). V zdkonu se pojem formativni
hodnoceni nevyskytuje. ,, Hodnoceni vysledkii vzdélavani zdka na vysvédceni je vyjadreno
klasifikacnim stupném (dale jen ,, klasifikace), slovné nebo kombinaci obou zpuisobu. O
zpuisobu hodnoceni rozhoduje reditel skoly se souhlasem skolské rady. A uz vibec se zde
nehovoii o hodnoceni zakt v ustavni vychove.

» Vyhlaska 48/2005 Sb. o zakladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni
povinné §kolni dochazky (viz kap. 3.1)

Vyhlaska v § 15 a § 16 upftesiiuje Skolni hodnoceni:

., (1) Pri pouziti klasifikace se chovani Zaka ve Skole a na akcich poradanych skolou
hodnoti na vysvedceni stupni:

a) 1 - velmi dobreé,

b) 2 - uspokojive,

c) 3 - neuspokojive.

(2) Pri pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych
povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych skolnim vzdelavacim programem hodnoti
tak, aby byla ziejma uroven vzdelani Zaka, které dosahl zejména ve vztahu k ocekavanym
vystupum jednotlivych predmeétii Skolniho vzdélavaciho programu, ke svym vzdélavacim a
osobnostnim predpokladiim a veéku. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkii

vzdélavani Zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pristupu Zaka ke vzdélavani i v souvislostech,
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které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dalsiho rozvoje zdka; obsahuje také zduvodneni a
doporuceni, jak predchadzet pripadnym neuspechim zdka a jak je prekondvat. Vysledky
vzdeélavani zaka na konci prvniho pololeti Ize hodnotit souhrnné za vSechny predmeéty. Slovni
hodnoceni Ize pouzit i pro hodnoceni chovani zaka. *

Zde jsou uvedeny zékladni strategie formativniho hodnoceni, jako jsou zpétna vazba,
diferenciace a individualizace, ale opé€t se nehovoii o hodnoceni zakl v Gstavni vychové.

» Vyhlaska €. 147/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 73/2005 Sb. o vzdélavani
déti, zaki, a studentd se specialnimi vzdélavacimi potiebami a studenti mimoiadné
nadanych.

Tento zdvazny dokument se nezmifnuje o formativnim hodnoceni, ale pojmenovava
zejména formy, podpiirnd a vyrovnavaci opatfeni pro vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a Zakli mimotfadné nadanych.

Vyrovnavaci opatfeni jsou uréena pro zaky se zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim a rozumi se jimi vyuzivani pedagogickych, popiipadé specidlné-
pedagogickych metod a postupil, které odpovidaji vzdélavacim potiebdm zaki, poskytovani
individudlni podpory v rdmci vyuky a pfipravy na vyuku, vyuzivani poradenskych sluzeb
Skoly a Skolskych poradenskych zafizeni, individudlniho vzdélavaciho planu a sluzeb
asistenta pedagoga.

Vyhléaska vymezuje rovnéz podpiirnd opateni pro zaky nadané: vyuziti specialnich
metod, postupl, forem a prosttedkl vzdélavani, didaktickych materiald, poskytovani
pedagogicko-psychologickych sluzeb, nebo jina Gprava organizace vzdeélavani zohlediujici
vzdélavaci potfeby téchto zakt. Vyuziti podpiirnych a vyrovnavacich opatfeni smétuje k
vytvateni vhodnych pftilezitosti k uceni.

» Zakon ¢. 109/2002 Sb. o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve
Skolskych zarizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zarizenich

V tomto dokumentu se uvadi, Ze ucelem détského domova se Skolou je zajistovat
péci o déti s nafizenou ustavni vychovou nebo s uloZzenou ochrannou vychovou, maji-li
zavazné poruchy chovani, a které nemohou byt vzdélavany ve Skole, jeZ neni soucasti
détského domova se skolou.

O hodnoceni ve Skolach pii détskych domovech se zde nehovofi, pouze se vymezuje
v § 21 opatieni ve vychové a zafizenim se uklada stanovit systém hodnoceni a opatieni ve

vychové a zakotvit je ve svém vnitfnim fadu.
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» Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Zakladni kurikularni dokument zdiraziuje respektovani a rozvijeni individualnich
potieb, moznosti a z4jmt kazdého zéka (vCetné zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(RVP ZV, 2013, s. 12).

Rémcovy vzdélavaci plan zékladniho vzdélavani (dale jen RVP ZV) uklada
zohlednovat pii dosahovani cilii zékladniho vzdélavani potteby a moznosti zakt, uplatiiovat
variabilné;j$i organizaci a individualizaci vyuky podle potfeb a moznosti zakl a vyuzivat
vnitini diferenciaci vyuky, vytvaiet piiznivé socialni, emocionalni i pracovni klima zalozené
na ucinné motivaci, spolupraci a aktivizujicich metodach, vyuky prosadit zmény v
hodnoceni zak smérem k pribézné diagnostice, individudlnimu hodnoceni jejich vykont a
SirSimu vyuzivani slovniho hodnoceni (RVP ZV, 2013, s. 6).

,,Hodnoceni vykonii a pracovnich vysledkii zZakii musi byt postaveno na plnéni
konkrétnich a splnitelnych ukolii, na posuzovani individualnich zmén Zdaka a pozitivné
ladénych hodnoticich soudech. Zakiim musi byt dana moznost zazivat iispéch, nebdt se chyby
a pracovat s ni“ (RVP ZV, 2013, 5. 9).

V zékladnim vzdélavani se usiluje o napliiovani téchto cilt:

e, umoznit Zakiim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni uceni

 podnécovat zaky k tvorivému mysleni, logickému uvazovani a k reseni problémii

* vést zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci

* rozvijet u zdakii schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy viastni
i druhych

* pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatiovali sva prava a napliovali své povinnosti

* witvdret u Zakii potrebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
Zivotnich situaci; rozvijet vaimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k prirode

* ucit Zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né
odpovédny

» vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, ucit je Zit spolecné s ostatnimi lidmi

* pomdhat Zakiim poznadvat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi moznosti
a uplatnovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pri rozhodovani o

viastni Zivotni a profesni orientaci (RVP ZV, 2013, 5. 9).
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Cilem vzdélavani je tedy vybavit vSechny zédky souborem kli¢ovych kompetenci na
urovni, kterd je pro né dosazitelnd, a pfipravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve
spolecnosti, coz umoziuje ucitelim vyuzivat riiznych vychovnych a vzdélavacich strategii.

V kapitole 8 RVP ZV upravuje podminky pro vzdélavani zaka ve Skolach pii
Skolskych zatizenich pro vykon tstavni a ochranné vychovy a umoziuje pfi tvorbé skolnich
vzdélavacich programti (dale jen SVP) organizaci vzdélavani podle konkrétnich podminek,
vzdélavacich potfeb a moznosti zak:

*  individuadlni nebo skupinovou péci;

* pripravné tridy;

* pomoc asistenta pedagoga;

* mensi pocet zZakii ve tride;

* odpovidajici metody a formy prace;

* specifické ucebnice a materialy;

* pravidelnou komunikaci a zpétnou vazbu,

* spoluprdci s psychologem, specialnim pedagogem — etopedem, socidalnim

pracovnikem, pripadné s dalsimi odborniky“ (RVP ZV, 2013, s. 128).

Vzdélavani vychazejici z RVP ZV by mélo byt podpofeno odpovidajicimi
podminkami materialnimi, personalnimi, organizac¢nimi a jinymi podminkami. V RVP ZV
se uvadi, ze zvlasté psychosocialni podminky jsou podkladem pro vSestranny rozvoj
osobnosti zdka (RVP ZV, 2013, s. 133):

., witvdreni pohody prostredi, zdravého uceni a otevieného partnerstvi jak mezi Zdky

a uciteli, tak mezi uciteli a vedenim Skoly,

* vzdelavani propojené se skutecnym Zivotem — osvojovani si toho, co ma pro Zaky
prakticky smysl, co vede k praktické zkusenosti;
* vekova primérenost a motivujici hodnoceni — respekt k individualité Zaku, hodnoceni

v souladu s individualnimi moznostmi a pokrokem, dostatek zpétné vazby,

tolerantnost k chybam a omylum,

* naplneni potieb zZdkii — vSestranny prospéch zZdka je hlavnim momentem v priprave

a realizaci vzdélavani;

» priznivé socidlni klima — otevienost a partnerstvi v komunikaci, ucta, tolerance,
uznani, empatie, spoluprdce a pomoc druhému, soundalezitost se tridou, Skolou;

* ochrana Zaku pred nasilim, Sikanou a dalsimi patologickymi jevy,
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* spoluucast zakii na vzdelavani a Zivote Skoly, ktera prechazi do modelu
demokratického spolecenstvi — budovani komunity na principech svobody,
odpovédnosti, stability spolecnych pravidel, spravedInosti, spoluprdce,

* vcasna informovanost o vecech uvniti- Skoly i mimo ni;
respekt k potiebam jedince a jeho osobnim problémiim. *

Pro uspésné vzdélavani zakt ze socialné znevyhodnéného prostiedi je
dobie zn4, ktery voli vhodné pfistupy a vytvaii piiznivé spolecenské klima nejen ve tiid¢ ale
i ve §kole. Skola musi vychézet ze zajmu, zkusenosti a potieb 24k a k tomu piizptsobovat
vhodné vyukové postupy, organizaci a planovani vyuky (VUP (B), 2007, s. 110).

V tomto dokumentu je hodnoceni Zaka v Ustavni vychové jiz ramcoveé upraveno a
odkazuje na podrobn&jsi rozpracovani pii tvorbé SVP.

» Manual pro tvorbu $kolnich vzdélavacich programi v zakladnim vzdélavani
Je to metodicky material, ktery vznikl ze zkuSenosti tvirct Skolnich vzdélavacich

programil a pilotnich §kol. Je doporu¢enym navodem pro zpracovani SVP. Hodnoceni Zaka
ve Skole je rozpracovano v jeho kapitole 3.6.1. Dle metodického manudlu je cilem hodnoceni
poskytnout zakovi zpétnou vazbu, jejimz prostiednictvim ziska informace o tom, jak danou
problematiku zvlada, jak dovede zachazet s tim, co se naucil, v ¢em se zlepsil a v Cem jeste
chybuje. ,, Hodnoceni Zaka vychazi ze stanoveni jasnych cili a konkrétnich kritérit, jimiz Ize
Zdkovu cinnost a jeji vysledky pomérovat, na jejichz zaklade miize i Zak hodnotit svou praci *
(VUP (A), 2007, s. 72).

Hodnoceni se ma vztahovat k o€ekavanym vystuptim v jednotlivych vyucovacich
predmétech a souCasné stim i1 k vytvareni kliCovych kompetenci. V pravidlech pro
hodnoceni musi $kola ve svém SVP vymezit zpiisoby a kritéria hodnoceni. Umoziuje
pouzivat kromé klasifikace zndmkami 1 slovni hodnoceni, bodové nebo procentudlni. Pro
hodnoceni miize byt jako nastroj pouzito i zakovské portfolio jako dokumentovani zékova
pokroku, které ptispiva k udrZeni jeho vnitini motivace k uceni.

,, Kritéria hodnoceni Zdka je zapotrebi odvijet od klicovych kompetenci, tj. formulovat
Jje tak, aby se do nich jednotlivé aspekty klicovych kompetenci promitly“ (VUP (A), 2005,
76). Z divodu udrzeni vnitini motivace je dilezité, aby se do tvorby kritérii zapojili 1 sami
Zacl.

Soucasti manuélu jsou ukdzky z casti Skolniho vzdélavaciho programu, které maji

slouzit u¢itelim jako inspirace pfi zpracovani Skolnich vzdélavacich program.
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Pro zaky ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi je nejcennéjsi vzdelavani v hlavnim
proudu, tj. spoleéné s majoritni populaci. Tedy ve skupiné, ktera je mize obohacovat, a
soucasn¢ oni mohou obohacovat ji.

Dle zpravy OECED o hodnoceni vzdélavani v CR (Santiago et. Al., 2012, s. 3) byla
v poslednich letech v CR ,, role hodnoceni jako klicového ndstroje k dosahovini kvality a
rovnosti ve vzdeélavani“ vyrazné posilena. Opatieni k hodnoceni zaka, ucitelt i Skol sice
existuji, ale chybi jejich jasné vymezeni tak, aby byla zajisténa jejich konzistence a vzajemna
provazanost. Neexistuje totiz uceleny systém hodnoceni, ktery by byl vniméan jako celek a
ktery by viditelné propojoval jeho jednotlivé ¢asti.

Z analyzy uvedenych dokumenti mi vyplynulo, Ze existuji urcitd spole¢na
vychodiska, o kterd se formativni hodnoceni opird, z mého pohledu jsou ale nejednoznacna
1 svym zpisobem nepiehlednd ve stanoveni podminek vzdélavani. V legislativnim vymezeni
se pii hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt ¢asteéné opomijeji cilové kategorie, které jsou
vyznamné pro rozvoj osobnosti ditéte nejen v oblasti dusevniho, ale zejména socidlniho
rozvoje a seberozvoje. Jedna se o kli¢ové kompetence, které jsou definovany pouze v
narodnim kurikulu RVP ZV.

Mohu tedy konstatovat, Ze legislativni ramec hodnoceni opomiji skute¢nost, ze zaka

je tieba vnimat jako celistvou osobnost, a to v ramci rodiny, $koly a Sir$i spolec¢nosti.
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5.2  Analyza Skolnich vzdélavacich programii vzhledem k formativnimu
hodnoceni zaki na zakladni Skole
V této etapé analyzuji a komentuji podminky, pozadavky a strategie formativniho
hodnoceni zékd ukotvenych ve Skolnich vzdélavacich programech ¢ty vybranych
zakladnich skol. Vybér skol byl zamérny, protoze tyto Skoly se prezentuji jako Skoly
pouzivajici pii hodnoceni zaki principy formativniho hodnoceni.
Pti obsahov¢ analyze Skolnich vzdé€lavacich programi jsem si stanovila kritéria:
1. formativni hodnoceni je souc¢asti Skolniho vzdélavaciho programu
2. formativni hodnoceni probiha v celé Skole, nikoli izolované v jednotlivych
tiidach
formativni hodnoceni je propojeno s vyukovymi strategiemi
Skoly vyuzivaji riizné formy hodnoceni

Skoly uplatiiuji principy diferenciace a individualizace v hodnoceni

A

Skoly deklaruji ve svych SVP spolupraci s rodi¢i a okolim a poradenskymi
zafizenimi.

Po zpracovani vySe uvedenych kritérii jsem vytvotila myslenkovou mapu, kterou
jsem sumarizovala pozadavky na formativni hodnoceni ve vybranych skolach (viz ptiloha ¢.
1.).

Pti obsahové analyze Skolnich vzdé€lavacich programi jsem se zaméfila na to, jakym
zpusobem vybrané zakladni Skoly ve svém Skolnim vzdélavacim programu vymezily
pravidla pro hodnoceni zakdi. Mym zamérem bylo porozumét pojeti formativniho hodnoceni
na prvnim stupni zakladnich Skol, které se jim prezentuji prostfednictvim svého Skolniho
vzdélavaciho programu, z jakych hodnot vychézi, o jaké principy se opird, jak se projevuje
vici vsem aktériim edukac¢niho procesu.

Od spolupracujicich skol jsem si vyzadala Skolni vzdélavaci programy a uskutecnila
jsem obsahovou analyzu c¢asti, které souvisely s hodnocenim Zakd. Pfi analyze jsem se
soustiedila nejen na kapitoly pfimo ur¢ené hodnoceni zakl, ale zabyvala jsem se rovnéz
analyzou kapitol, které jsou s hodnocenim zakt ve velmi tizké vazbe.

Okruhem mého z4jmu se staly skoly:

v’ Zékladni §kola, Praha 2, Londynska 34 — SVP ,,Svobodna zékladni $kola*
v’ Zakladni $kola Kli¢ek, Donovalska 1863/44, Praha 4 — Chodov — SVP

,Obecné prospésna spolecnost™
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v' ZS Kunratice, K Libusi 7, 148 23 Praha 4 — SVP "KUK" (komunikace —
uceni — kooperace)
v’ Zakladni $kola Chrudim, Dr. J. Malika 958, 537 01 Chrudim — SVP

,Umet a znat, abychom si v zivoté védéli rady*

» Zakladni $kola, Praha 2, Londynska 34

Zakladni Skola, Praha 2, Londynska 34 je uplna Skola s deviti postupnymi ro¢niky.
Skola sdruzuje $kolu s kapacitou 560 zaka, $kolni druZinu, Skolni klub a kolni jidelnu.
Skola je situovana v oblasti Kralovskych Vinohrad s vybornou dostupnosti méstskou
hromadnou integrovanou dopravou. Jednd se o budovu s mnohaletou Skolni tradici,
v minulosti se zde nach4zelo gymnazium, mezi jehoz absolventy mimo jiné patii i E. Bene§
a V. Klaus.

Zakladnimi pilifi jejich vzdelavaciho programu jsou:

» Integrace vyuky jednotlivych pfedméti, ktera ma zaklim umoznit pochopit svét v co

»  Préce zaki s riznymi zdroji informaci (internet, u¢ebnice, encyklopedie, rozhovory
se zajimavymi osobnostmi).

* Poznavani individudlnich vzdélavacich potieb zaki a pfizplisobeni se jim - vénujeme
naleZitou pozornost nadanym zaktim 1 zakim se specifickymi poruchami uceni.

* Slovni hodnoceni zZaki, které ma vystihnout pravé individudlni pokrok Zika za
hodnocené obdobi a pomoci mu v jeho dal$im rozvoji.

+ Partnersky vztah mezi ucitelem a Zdkem.

* Spoluprace s rodici, kterd je nedilnou soucasti prace pedagogi Skoly. Rodi¢ je
chéapan jako partner, ktery miiZze pozitivné€ ovlivnit déni ve Skole.

» Rozvoj schopnosti spoluprace a komunikace zakd v pracovnim tymu. To je mimo
jiné realizovdno formou celoskolnich projektl a tim, Ze jednotlivé tfidy v ramci
ro¢niku izce spolupracuji.

» Tyden jako zadkladni casova jednotka, na kterou je pldnovéana vyucovaci ¢innost.

* Program prevence proti vlivu nezadoucich jevi na zéky a podpora jejich pozitivniho

socialniho citéni.
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» Zakladni $kola Kli¢ek, Donovalska 1863/44, Praha 4 — Chodov

Zakladni skola Kli¢ek, Donovalskéa 1863/44, Praha 4 — Chodov je uplna skola s deviti
postupnymi roéniky. Skola sdruzuje §kolu s kapacitou 150 zakt a §kolni druZinu.

Jejich cilem je poskytovani nadstandardni péce vSem zaktim Skoly. Diiraz kladou
predevs§im na vytvoreni bezpecného a pratelského prostiedi pro déti a péstovani oteviené
vstficné komunikace, zalozené na vzdjemné duvéte, respektu a ucté. Chtéji, aby Skolni
prostiedi slouzilo jako centrum setkavani a diskuse mezi zaky, zaka s pedagogy a Sirokou
vefejnosti. Skola se vyzna¢uje rodinnou atmosférou. Snizeny poéet zaki ve téidé umoziuje
respektovani individudlnich potfeb a moznosti kazdého zédka. Ttidni kolektivy jsou
sestavovany vyvazen¢ s cilem maximalniho rozvoje zdkovy individuality i kolektivu jako
celku. Do tfid jsou integrovany déti z odliSnych kulturnich prostiedi, déti s poruchami uceni

a déti télesné handicapované.

> ZS Kunratice, K Libusi 7, 148 23 Praha 4

ZS Kunratice, K Libusi 7, 148 23 Praha 4 je iplna $kola s deviti postupnymi roéniky.
Skola sdruzuje $kolu s kapacitou 600 zakii, $kolni druzinu a Skolni klub a $kolni jidelnu.

Vize $koly vychéazi z filosofie programu Skola podporujici zdravi — z jejich
zékladnich piliit, které jsou souasti Skolniho vzdélavaciho programu pro ZV , KUK*:

» pohoda prostiedi
* zdravé uceni
* oteviené partnerstvi.

Soucasné vize Skoly vychazi z projektu ,,Pomahame Skolam k uspéchu®, jehoz
hlavnim cilem je, aby se kazdy Zak umél co nejlépe ucit a aby mu bylo umoznéno dosahovat
pfi uceni osobniho maxima. U zakt tedy chce projekt rozvijet kompetenci k u€eni a u u€itelt
schopnost individualizovat vyuku.

Skola ve svém vzdélavacim programu nabizi vysokou kvalitu vzdélavani,
uplatiiovani individualniho pfistupu, a tim umoZznovani ispésnosti v zivoté kazdého Z4ka a
dosazeni jeho osobniho maxima. Garantuje respektovani jasnych ptfedem spolecnych
vytvofenych pravidel a sdilenych hodnot, fungovani vyvazenych, spokojenych vztahii a
uplatnovani otevienych zptisobli komunikace. Ve Skole podporuji tymovou praci, jsou
nastaveny kvalitni pracovni podminky a dodrzuji se zasady psychohygieny. Podporuje

pozitivni pfistup ke vzd€lavani a vnitini motivaci vSech zucastnénych. Proklamuje svou
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transparentnost a otevienost, ve které existuji dobré vztahy mezi vSemi partnery ve
vzdelavani a mysli i na komunitni projekty.
» Zakladni §kola Chrudim, Dr. J. Malika 958, 537 01 Chrudim

Zakladni Skola Chrudim, Dr. J. Malika 958, 537 01 Chrudim je Gplna Skola s deviti
postupnymi ro¢niky. Skola sdruzuje $kolu s kapacitou 500 zakd, $kolni druzinu a $kolni
jidelnu.

Filosofie programu klade velky diiraz na socializa¢ni funkci Skoly. Je to dliraz na
vytvareni bezpecného klimatu a prostoru pro co nejveétsi aktivitu ucicich se osob. Zakladem
je partnersky vztah mezi zaky a uciteli, mezi ucliteli a rodi¢i zalozeny na vzajemném
respektu. V rovin€ kazdodenniho Zivota jsou eliminovany vSechny projevy ponizovani déti
a autoritativnich postupti dospélych. Zaci jsou naopak piibirani ke spolurozhodovéani ve
vSech relevantnich situacich a maji maximalné Siroky prostor pro vyjadieni svych nédzori.
Velky diiraz ve svém programu kladou na rozvijeni vnitini motivaci zakd. Stézejnim
konstrukénim prvkem, ktery zasadné ovlivituje jak vybér obsahu uciva, tak i volbu metod je

osobnostni a socialni vychova zafazena jako jedno z priifezovych témat.
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5.2.1 hodnoceni analyzy Skolnich vzdélavacich programi vzhledem

k zadanym Kritériim
1. Formativni hodnoceni je soucasti Skolniho vzdélavaciho programu

Vsechny skoly ve svém programu Skola uvadéji, ze smysl jejich prace neni v pouhém
predavani izolovanych informaci a vyzadovani jejich nasledného opakovani zaky, ze usiluji
o0 to, aby Zaci o obsahu vzdélavani premysleli, aby hledali souvislosti mezi fakty, se kterymi
se seznamuji, a to nejen v ramci jednoho vzdé€lavaciho oboru. Tento piistup chapou jako
cestu k pfetaveni znalosti a védomosti v dovednosti, postoje a kompetence. Cilem
vychovné-vzdélavaci ¢innosti a aktivit $kol je vychovat zdravé sebevédomého zaka, ktery si
osvojil potiebné strategie uceni a na jejich zaklad¢é byl motivovan k celozivotnimu uceni,
ktery tvofivé mysli a fesi pfiméfené problémy, ucinné komunikuje a spolupracuje, chrani
své fyzické 1 duSevni zdravi, vytvofené hodnoty a zivotni prostiedi, je ohleduplny a
tolerantni k jinym lidem, k odlisSnym kulturnim a duchovnim hodnotam, uvédomuje si své
schopnosti a realné moznosti a uplatiiuje je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi
pii rozhodovani o své dalsi Zivotni draze a svém profesnim uplatnéni.

Velky diraz kladou na hodnoceni svych Zakt. Hodnoceni zZakt chapou jako zpétnou
vazbu, kterou zaci, jejich zékonni zéstupci, ale i pedagogové ziskavaji informace o tom, jak
se zaktim dafi na jejich vzd&lavaci cesté. ZS Malika pravidla pro hodnoceni uvadi mottem
,, ...ve Skole prece nejde o to, abychom vedeli, co zaci védi, ale aby zaci vedeli. “ VSechny
Skoly hodnoceni zaki podrobnéji rozvadi ve svych klasifikacnich fadech.

2. Formativni hodnoceni probiha v celé Skole, nikoli izolované v jednotlivych
tiidach

Zakladem pro formativni hodnoceni vSechny Skoly povazuji partnersky vztah mezi
zéaky auciteli, mezi uciteli a rodi¢i zalozeny na vzajemném respektu. V roviné kazdodenniho
zivota jsou eliminovany vSechny projevy ponizovani déti a autoritativnich postupti
dospélych. Zaci jsou naopak piibirani ke spolurozhodovéni ve viech relevantnich situacich
a maji maximalné Siroky prostor pro vyjadieni svych nazort.

Za zakladni podminku kvalitniho uceni povazuji bezpecné prostiedi a pozitivni
socialni klima. Patfi sem vyvozovani pravidel spolecné s détmi, stanovovani mezi a limiti
neautoritativnimi a nerepresivnimi zpisoby i1 kazdodenni systematicky a zdmérny rozvoj
komunikacnich a socialnich dovednosti déti. Nosnymi vychodisky jsou i rozvoj socialnich a
komunikacnich dovednosti a rozvijeni vnitini motivace. StéZejnim konstrukénim prvkem,

ktery zadsadné ovlivituje jak vybér obsahu uciva, volbu metod i hodnoceni je priifezové téma
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Osobnostni a socialni vychova. Péce o vztahy déti ve tiid€ a rozvoj dovednosti (predevsim
klicové kompetence socidlni a komunikaéni) jsou realizovany neustale, prakticky béhem
veskerého Casu, ktery dit€ ve Skole ¢i v mimo vyucovacich aktivitach stravi, nikoliv jen v
predmétech, které maji k této problematice blize. Diiraz je kladen na budovéni sebeucty,
vzajemné ucty a diavéry. Velkd pozornost je vénovana rozvoji schopnosti diskutovat,
komunikovat a dovednosti fesSit problémy a konflikty. Dilezitd je podpora zkoumani a
uvédomovani si vlastni osobnosti, coZ sméfuje k tomu, aby se déti vnimaly s védomim svych
individualnich odliSnosti a také se tak piijimaly.

Ve $kolach pracuji Skolni parlamenty, jejichZ prostiednictvim se Zaci podileji na
fizeni Skoly. Maji moznost davat podnéty a piipominky k zivotu a organizaci §koly, navrhuji
a sami organizuji své vlastni projekty a soutéze.

3. Formativni hodnoceni je propojeno s vyukovymi strategiemi

Mezi vyukové a vzdé€lavaci strategie zarazuji Skoly skupinové uceni a problémové
vyucovani, které vedou k rozvoji kompetence pracovni, komunikativni, socialni, personélni
a k feseni problému.

Ucitelé vyuzivaji konstruktivisticky postup. Samotné kompetence si zde buduje sam
zak a ucitel navozuje takové situace, ve kterych si zak uvédomuje nejen to, co jiz vi, ale také
to, co jesté nevi, a je motivovan k tomu, aby si védomosti, dovednosti doplnil, ptipadné
upravil. Schopnosti, dovednosti a znalosti musi byt pfi uceni propojeny souvislostmi
s velkymi pfesahy do jinych oblasti a k tomu vyuzivaji vrstevnické vyucovani. Ucitel se
zakem (zéky) dohodne na tématu, které bude (budou) prezentovat jinym zakim. Ucitel
pfitom plni funkci poradenskou.

Samoziejmosti je vytvaret bezpecny prostor pro prezentovani, formovani i ptipadnou
korekei postojit zakl k nejriznéjSim otdzkam, skutenostem, které se jich tykaji. K této
strategii bezesporu patii komunitni kruh v nejen v ramci tfidy, ale i ro¢niku.

Vyznamnou vyucovaci metodou jsou pedagogické projekty. Touto metodou vedou
zaky k samostatnému zpracovani zadanych ukoll, diky ¢emuZ Zaci ziskavaji zkuSenosti
praktickou Cinnosti a experimentovanim. Ve Skolach realizuji rizné druhy projektd —
celoskolni, ro¢nikové, celoro¢ni, sttednédobé, kratkodobé. Jejich prostiednictvim se snazi
rozvijet 1 vztahy mezi Zaky navzajem.

Vyklad je kombinovan s vyuzivanim dosavadnich znalosti zaki — Zaci sumarizuji, co
jiz o tématu védi, vyucujici pak doplni chybéjici informace. Diskuse je béZné pouZivanou

metodou.
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DalSim zplsobem, ktery umoziuje zadkim pohlizet na svét a lidskou spolecnost
globalng, je vzdélavani v souvislostech. Ty nejsou vzdy predkladany jako hotové a neménné,
zaci je objevuji aktivné vlastni ¢innosti. Tento pfistup je realizovan v ramci integrovanych
predmétii a aktivniho vytvareni mezipiedmétovych vztahli. Také tento postup rozviji
vSechny klicové kompetence stanovené RVP ZV.

Vsechny uvedené strategie nejsou jedinymi, ale jsou nejcastéji pouzivané ve vsech
Skoléch.

4. Skoly vyuZivaji rtizné formy hodnoceni

Ve vybranych skolach jsou pouzivané rizné formy hodnoceni.

V ZS Londynska je zakladnim zptsobem hodnoceni slovni, véetné vysvédéeni za
prvni i druhé pololeti ve vSech ro¢nicich. Ve svém hodnoceni deklaruji, Ze vysledky
vzdélavani zaka v jednotlivych predmeétech a chovani zéka ve Skole a na akcich potradanych
Skolou jsou popsany tak, aby byla ziejma Groven vzdélani zéka, které dosahl zejména ve
vztahu k ocekdvanym vystuplim vzhledem ke vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim a
k veéku Zaka. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkl vzdélavani zaka v jejich vyvoji,
ohodnoceni pile zaka a jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho
vykon, a naznaceni dalSiho rozvoje Zzaka. Obsahuje také zdivodnéni hodnoceni a
doporuceni, jak ptfedchdzet ptfipadnym neuspéchiim zdka a jak je prekondvat. Pribézné
slovni hodnocenti je Gstni a pisemné.

Vedle vysvédceni dostava kazdy zék Skoly zdvazné minimalné jedenkrat v kazdém
pololeti souhrnné hodnoceni svého prospéchu slovni nebo grafickou podobou. U textu
oc¢ekavaného vystupu, ktery je hodnocen, je graficky vyznacena trovei, kterou by m¢l zak
na konci Skolniho roku, k datu, ke kterému je prabézn€ hodnocen, a kterou zak v jeho
osvojovani k datu, ke kterému je hodnocen, skute¢n¢ dosahuje.

Toto hodnoceni ma tu vyhodu, Ze je na ném mozné vyznacit také situaci, kdy zak
dosahuje urovné, kterd presahuje ocekdvani. Déle je mozné zné vycist, zda byl jiz
oc¢ekavany vystup cely ,,probran®, nebo mu bude jeste¢ vénovan néjaky cas. Tento udaj je
mozné vycCist ze vzdalenosti mezi maximalni mirou naplnéni a ocfekavanim k datu
hodnoceni. Cim je rozdil mezi témito udaji vétsi, tim vice ¢asu bude jesté oéekavanému
vystupu vénovano. Zak i jeho zakonni zastupci tak maji lepsi piehled o ¢asu, ktery zik ma

pro piipadné vylepSeni svého hodnoceni.
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Dale jsou zaci pribézné hodnoceni za plnéni dil¢ich ukold slovné, graficky a
pomérnym vyjadienim (bodové hodnoceni). Zasadné neklasifikuji, protoze tato forma
hodnoceni popira principy formativniho hodnoceni.

V ZS Kli¢ek jsou formou slovniho hodnoceni hodnoceni, ve viech piedmétech
vSichni zaci 1. - 3. ro¢niku, Z4ci 4. roéniku jsou hodnoceni slovné i zndmkou (kombinované
hodnoceni).

V ZS Kunratice se hodnoti klasifikaénim stupném, slovné nebo kombinaci obou
zpusobli. U zdka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel Skoly o pouziti slovniho
hodnoceni na zéklad¢ zadosti zakonného zastupce zaka. Jiné formy hodnoceni nerozvadi.

V Z8 Malika se pro hodnoceni zakii viech roéniki prvniho stupné se pouzivé slovni
hodnoceni. Toto slovni hodnoceni je souhrnnou pisemnou zpétnou vazbou o tom, co dité
zvladlo pifi osvojovani konkrétnich dovednosti, védomosti a ndvykd. Poskytuje také
informaci o cilech vzdélavani pro dalsi obdobi. Ve ¢tvrtém a patém roc¢niku se pii hodnoceni
souhrnnéjsich praci doplnuje slovni hodnoceni procentovym vyjadienim Gspésnosti zaka. Ta
se muZe pohybovat v rozmezi 0% az 100%.

Vedle hodnoceni ucitelem je ve vSech Skolach prosazovéano i sebehodnoceni zaki
pisemnou i ustni formou a je pokladdno za jednu z kompetenci ziskavanych v pribéhu
vzdélavani. K sebehodnoceni vedou zaky jiz od 1. ro¢niku a sebehodnoceni je soucasti
prabézného i celkového hodnoceni prospéchu a chovani zaka

SVP ZS Londynska se o sebehodnoceni zmifuje velmi stroze. Do sebehodnoceni
zatazuji 1 hodnoceni prace ve skupiné po ukonceni skupinové prace.

V ZS Kli¢ek pouzivaji tstni formu sebehodnoceni, které je soudasti zkouseni,
rozbort testl a pisemnych praci, reflexi zakt pii individualnich konzultacich a pisemnou
formu hodnocent, ktera je souéasti reflexi zaka ve Skolni¢ku ¢&i portfoliu.

V ZS§ Kunratice je sebehodnoceni rovnéz provadéno systematicky cely $kolni rok.
Pro zadznam slouzi tydenni plany, zdkovskeé knizky a dale jsou pfipravovany rizné evaluacni
listy doplitujici pfedmétova (projektova) portfolia, do kterych je moZné zaznamenavat jak
hodnotici a sebehodnotici ocenéni Zdkovych dovednosti a schopnosti, tak klasifikované nebo
jinak hodnocené vykony Zaka. Rovina sebehodnoceni a hodnoceni v téchto knizkach a
listech je obvykle provadéna na urovnich Z4k, ucitel, rodic.

V ZS Malika se pro sebehodnoceni zakt a pravidelné poskytovani pisemné zpétné
vazby tfidnim ucitelem nebo dal§imi vyucujicimi pouzivaji v 1. — 4. ro€niku tydenni plany

pro zaky. Ty obsahuji stru¢ny vycet u€iva a ukoly pro dany tyden, misto pro vyjadieni zéka,
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jak si mysli, Ze si u€ivo osvojil, a komentar ucitele k témuz. Od patého rocniku pouzivaji
zaci skolni diafe a na sebehodnoceni a hodnoceni tfidni ucitelkou i dal§imi vyucujicimi se
pouzivaji hodnotici listy.

Ve vSech skolach jsou podklady pro hodnoceni zaka =ziskdvany podobné,
prostiednictvim zakovského portfolia, prostfednictvim komunikace ucitel — zak, z vysledkt
skupinové prace, z hodnoceni spoluprace ve skupiné€, z hodnoceni zpracovanych vystupt,
individualnich  pisemnych  ukolti, individudlniho pisemného ovéfovani, ze
standardizovanych testti SCIO, CERMAT, Kalibro a ze sebehodnoceni zéka.

Hodnoceni provadi t¥idni ucitel na zakladé podkladli celého tymu ucitelt, kteti
daného zaka uci v hodnoceném obdobi.

5. Skoly uplatiiuji principy diferenciace a individualizace v hodnoceni

Zakladnim vychodiskem vSech $kol je chapani tfidy jako heterogenniho
spolecenstvi, v némz ma kazdy jeho ¢len vlastni potfeby a pravo na jejich uspokojovéni a
soucasn¢ schopnost pfijmout odliSnost a jedinecnost kazdého Z4dka a vnimat je jako
obohaceni, jako vyzvu k rlstu vSech zucastnénych. Podle potieby jsou v souladu s vlastnim
SVP pro zaky zpracovavany Individualni vzdélavaci plany, ve kterych je uplatiiovan princip
diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pfi organizaci ¢innosti, pfi stanovovani
obsahu, forem a metod vyuky. Pfi uplatiiovani vSech téchto moznosti vyucujici postupuji
velmi individudlné, s vyuzitim vSech dostupnych informaci, zejména informaci z odbornych
vySetieni a ve spolupraci se zakonnymi zéstupci zéka. V souladu s partnerskym vztahem k
détem dodrzuji zasadu, Ze Zaci nesmi byt pfekvapovani, ale naopak musi védet, co maji
ovladat a z ¢eho a jak budou zkouSeni. Nedilnou soucasti je moZnost vyb&ru — napf. vybér
ukold, jejich pocet, urcit si ¢as, do kterého néco zpracuji apod. To pomaha vychazet vstiic
individudlnim ptedpokladim zakd, jejich tempu i zptisobu uceni.

Skoly rovnéz uplatiuji odliSeni hodnoceni zakdi v pfedmétech s pievahou
teoretického, vychovného a praktického zaméteni.

Skoly deklaruji, Ze neni jejich prioritou u¢it vzdélavaci obory, ale déti. To znamena,
Ze se nesnazi se prizpusobit déti ucivu, ale naopak uéivo podavat s maximalné¢ moznym
zohlednénim individudlnich potifeb jednotlivych zakt, vcetné zakt se specifickymi
poruchami uceni ¢i jinymi handicapy i Zakli mimotaddné nadanych. Tedy Ze poskytuji
moznosti individualizace a diferenciace ve vyuce vSem zakiim napt. volbou potadi tkold,
zpracovanim pokust vlastnim tempem, volbou preferovaného zpisobu zdznamu, vybérem

mista, umoznénim préace individualné ¢i ve skupiné atd.
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ZS Kunratice praktikuje u 1. tiid ,,Parovou vyuku®, coz je prace dvou a vice
vyucujicich, ktefi spolecné planuji, vedou a vyhodnocuji vyuku pro stejnou skupinu uc¢icich
se ve stejném Case.

Pokud vyuka dokaze reagovat na zdkovy jedine¢né potieby, kazdy zak se muize ucit
a byt ve skole uspésny. Aby byl tento cil dosazen, je nutné ze strany ucitele poznat kazdého
zaka, vytvorit nalezité ucebni klima ve tfid¢ a diferencovat vyuku podle potteb zaka.

6. Skoly deklaruji ve svych SVP spoluprici s rodi¢i a poradenskymi zafizenimi

V ZS Londynska jsou rodi¢e o pribéhu vzdélavani 7akd informovéni priib&zng.
Velky vyznam ptikladaji osobnim setkdnim zakonnych zastupcti a pedagogt. Pravidelné
probihaji tfidni schizky, které maji jednou rocné¢ podobu ,tripartitniho setkani“. To
znamena, ze se v domluveném case sejdou tfidni ucitel, zdkonny zastupce (nebo zastupci)
zaka a zak. Toto slozeni umoznuje najit a pojmenovat piipadné problémy zaka a nasledné
dohodnout, jaké konkrétni kroky pro jejich odstranéni zak, pedagogové a zakonni zastupci
podniknou. Tiidni ucitel ma na toto setkani pfipraveny informace a podklady od vSech
vyucujicich, ktefi dané¢ho zdka vyuluji. Vedle tfidnich schizek nabizi Skola moZznost
konzultaci s jednotlivymi vyucujicimi. Zakonni zastupci se také mohou osobné ucastnit
vyuky.

Druhym zékladnim prostfedkem komunikace mezi $kolou a zdkonnymi zastupci jsou
Zaznamniky z Londynské. Jsou zkonstruovany a vytiSteny pro kazdy rocnik zvlast.
Obsahuji listy pro vzajemnou komunikaci mezi zakonnymi zéastupci Zaka a Skolou, omluvny
list, prostor pro prubézny zaznam prospéchu zdka a také podle vyucovacich predméti
rozdeleny Uplny vycet vSech ocekdvanych vystupt, kterym se budou zaci v daném Skolnim
roce vénovat. U textu kazdého ofekavaného vystupu jsou schody, do kterych vyucujici
v zavaznych terminech minimdlné tfikrat ro€né zaznamenavaji prospéch Zaka (miru
naplnéni daného vystupu). Zakonni zastupci tak maji prokazatelné¢ souhrnné informace o
prospéchu zakda.

ZS Kli¢ek se snazi napliiovat principy fungovani komunitni $koly. P¥i vychové a
vzdelavani zaka tzce spolupracuji s rodinou. Jedenkrat za pololeti organizuji tfidni setkani
rodict zakl s tfidnim ucitelem. Nejméné jedenkrat za pololeti se konaji konzultace o
prospéchu a chovani jednotlivych Zakd, které probihaji ve sloZeni zdk — rodice — ucitel.
Rodic¢e maji pravo po dohod¢ s vyucujicim navstivit vyuovani a podilet se na ptipraveé a

prabéhu vyuky. Jiné formy informovani rodict skola ve svém SVP neuvadi.

70



ZS Kli¢ek podporuje zaky se specialné vzdélavacimi potfebami realizaci
interven¢nich ¢innosti, ma skolni poradenské pracoviste, které zajistuje individudlni praci
se zakem nebo skupinou zakii nad miru bézné vyuky, a to nejcastéji formou specialné
pedagogické péce.

ZS Kunratice informuje rodige o prospéchu a chovani prostfednictvim pravidelnych
informativnich odpoledni, tydennich plant, zakovského diate, Zzakovské knizky a
predmétového portfolia. Dalsi informace jsou rodi¢tim k dispozici na webovych strankach
skoly, v Gasopise Skolni zpravodaj a Skolni bulletin. Ve §kole pracuje Spolek Patron, ktery
je dobrovolnym, nevladnim, neziskovym spolkem sdruzujicim rodice a zdkonné zéstupce,
ktefi se zajimaji o vzd€lavani a vychovu, praci a rozvoj zdkladni Skoly. Tento spolek
zprostiedkovava prenos informaci mezi skolou a rodici, ptipravuje a potadda kulturni akce a
komunitni programy a spoluvytvaii nabidky volnocasovych a vybranych aktivit pro déti a
mladez.

Pii ZS Kunratice pracuje stiedisko volného ¢asu, které nabizi détem a rodié¢tim velmi
pestrou nabidku krouzk, kterd umoznuje smysluplné prozit volny ¢as.

V ZS Malika jsou dvakrat roéné svolavany rodi¢ovské schiizky a jejich naplni jsou
pfedevsim informace o Zzivoté tfidy, organizacni véci, projednéni aktudlnich zalezitosti
tykajicich se tfidy jako kolektivu. O studijnich vysledcich a chovani zéka jsou rodice
podrobné informovani na predem vypsanych individualnich konzultacich za ptitomnosti
ditéte, v ptipadé¢ potieby na mimotfadné domluvené konzultaci. Rodi¢e Zakt prvniho stupné
dostavaji pravidelné informace prostfednictvim tydennich plani pro Zaky, v patém ro¢niku
prostfednictvim Skolnich diaft, hodnoticich listi a on-line Zdkovské knizky.

Pti Skole je ustaveno obc¢anské sdruzeni Klub rodici a ptatel, v némz jsou zastupci
rodi¢l vSech tfid, a které se schazi pravidelné dvakrat rocné podle potieby pred nebo po
ttidnich schiizkéch.

Ve vSech Skolach béhem Skolniho roku dochazi k neformalnim setkanim déti, rodica
a zameéstnancu Skoly.

Do vzdé¢lavaciho procesu je ve Skolach pravidelné zakomponovéna i spoluprace
s mnoha dal$imi institucemi, které piinasi dalsi rozvoj zaklim i pedagogiim. Mezi mnoha
organizacemi vybiradm napft.: Pedagogicko-psychologické poradny, Specialné pedagogicka

centra, Policie CR, atd.
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Shrnuti

Z mého pohledu se vSechny zakladni Skoly ve svém hodnoceni zakl opiraji o

zakladni principy formativniho hodnoceni:

stanovit cile a vysvétlit zakam, jaké jsou cile uceni se a jaka jsou kritéria Gspéchu;
organizace a vedeni diskuse, kladeni otazek a urCovani ukoli, které poskytuji
informace, zda a jak se Zaci uci;

poskytnout zaktim takovou zpétnou vazbu, kterd jim pomuze ziskat vyraznéji lepsi
vysledky;

podpora zakt, aby se stali autory procesu vlastniho uceni se, pfebirali tak
zodpoveédnost za své ucenti;

vést k sebehodnoceni;

umoznit zakm vzéjemné vyuzivani svych znalosti a dovednosti a vzijemné
hodnoceni;

uplatiiovat principy diferenciace a individualizace v hodnocenti;

spolupracovat s rodi¢i na dalsim vzdélavani jejich ditéte;

partnersky vztah mezi vSemi aktéry zivota Skoly;

vytvaret bezpecné a pozitivni socialni klima.

Ve vSech Skolach se neodd¢€luji déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami od déti

bez nich. V jedné tfid¢€ se tak spolu vzdélavaji déti zdravotné€ postizené, s poruchami uceni 1

chovani, nadané, déti cizinci, déti jiného etnika i vétSinové spolecnosti. Ucitelé se vSem

détem vénuji rovnocenné, nikomu vice ani méné. Inkluzivni pfistup ve vSech uvedenych

Skolach povazuji za velky piinos pro vSechny zaky.

Zaci se specifickymi vzdélavacimi potiebami se tak mohou plné zapojit do socialnich

vztahli a aktivit Skoly, kterou navs$tévuji. A pravé formativni hodnoceni napoméha k

rozvijeni socialnich dovednosti v§ech zaki, uci je tymové praci, jak mezi sebou navazovat

kontakty, jak spolu vychazet ptesto, ze kazdy ma jiné schopnosti. Dé&ti se uci respektovat

a pozitivné€ hodnotit odliSnosti a schopnosti, které kazdé dit€¢ do kolektivu pfinasi a ptispiva

soucasné¢ k tomu, Ze se v nich rozviji pocit soundlezitosti.
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6 Pripadova studie hodnoceni Zaki ve Vychovné lé¢ebném
oddéleni v Prestavlkach

6.1 Vyzkumny problém, zamér vyzkumu, a vyzkumné otazky

Hodnoceni déti s ustavni ¢i ochrannou vychovou je specifické v tom, Ze tyto déti maji
diagnostikovanu poruchu chovéni, kterou lze charakterizovat jako odchylku v oblasti
socializace, kdy jedinec neni schopen respektovat normy chovani na trovni jeho véku nebo
svych rozumovych schopnosti. Jde o chovani, které v rizné miie, opakované¢ a dlouhodobé
narusuje socialni nebo pravni normy v dané spolecnosti. Zavaznou piekazkou navazani a
udrzeni pfijatelnych vztaht s lidmi byva nedostatek empatie, egoismus a neschopnost
sebeovladani. Déti s poruchami chovani byvaji nadmérn€ koncentrovani na svou osobu a na
uspokojovani vlastnich potfeb. Nechépou, Ze je nutné ptizptsobit se urcité normé pro
uchovani dobrych vztahii mezi lidmi. Diivodem miiZe byt i to, Ze sami takové chovani ve
své rodin€ nezazili.

Hodnoceni déti umisténych v zatizenich pro vykon tstavni ¢i ochranné vychovy neni
jednotné, vyplyva z vnitiniho fadu kazdého zatizeni a pfitom je pro déti s poruchami chovani
motivujicim prvkem a pro pedagogické pracovniky pomickou pii zhodnocovéani vyvoje
ditéte. Proto se ve své praci zabyvam otazkou, jaky vliv mize mit formativni hodnoceni na
jejich edukaci a sociélni rozvoj.

Ptipadové studie, kterou pfedkladam v této casti své prace je v uzkém vztahu
s vyzkumnym cilem. Mym zamérem bylo prozkoumat, jak pfispiva formativni hodnoceni
k prosocidlnimu chovani zaka, co se odehrava ve tfidach v dobé vyuky, a to vSe z pohledu
aktért Zivota $koly pii DDS. S pedagogickymi pracovniky této $koly jsem ziskané vysledky
prib&zné konzultovala a motivovala je k ivahdm nad vyznamem formativniho hodnoceni.

Abych ziskala bohatSi a vyvazené¢j$i obraz o formativnim hodnoceni v terénu,
zaméfila jsme se na jeho pojeti z n¢kolika thli pohledu: z pohledu uciteld, vedeni skoly a
zaki (triangulace zdrojl dat). V této fazi vyzkumu mé zamér vedl k formulaci vyzkumné
otazky: Jak se uplatiiuje formativni hodnoceni v této zakladni Skole a jakou mérou se
podili na socidlnim rozvoji jejich zaka?

Zakladni vyzkumnou otdzku jsem rozlozila do péti dil¢ich podotazek:

+ Jaké metody a strategie formativniho hodnoceni ucitelé pouzivaji?
« Jak ucitelé hodnoti klicové kompetence, pfedevsim kompetence socidlni?
» Shoduji se nazory ucitelll a Zakli na problematiku formativniho hodnoceni?
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« Jak reflektuji vybrané metody a techniky formativniho hodnoceni zaci?
« Jak souvisi spoluprace Skoly s rodi¢i a externim prostfedim s formativnim

hodnocenim?

74



6.2  Charakteristika Setfeni

Ke svému vyzkumnému problému jsem pouzila kvalitativné orientovany vyzkum.
Pti sbéru dat jsem vyuzila polostrukturovany rozhovor s predem pfipravenymi otazkami -
tazatelské schéma (viz tabulky €. 1 - 6). Pro komplexni pohled na danou problematiku jsem
oslovila ucitele, vedeni $§koly a samoziejmé i zaky (triangulace zdroju dat).

Nekteré otazky byly shodné pro vedeni Skoly i ucitele, jiné byly naopak rozsiteny,
abych ziskala viceuroviiovy pohled na zkoumany jev a z trovné skoly se dostala hloubé&ji na
uroven tiidy.

Rozhovoru v rozsahu potfebnych témat s cilem ziskat vypovédi ke stanovenym ciltiim
vyzkumu se zucastnilo celkem 18 zakt a 5 uciteld a vedouci VLO.

Rozhovor s zaky trval 45 minut. Setkéni probihalo v kruhu pro navozeni pocitu
blizkosti a lepsi atmosféry. K dispozici jsme méli spolecensky sal, abychom nebyli nikym
ruseni. Pfedem jsme si spolecné stanovili pravidla pro komunikaci, coz nebyl problém,
protoze s zaky praktikuji dramatické lekce a urcité navyky pro dodrzovani pravidel jiz maji
osvojeny. Pro uvolnéni atmosféry jsme si zahrali hru. Poté jsme usedli do kruhu a startovaci
otazkou jsem zahajila prostor pro diskuzi. Pro Zdky jsem méla pifipraveny otazky v pisemné
podobé na kartickach, jimiz byl fizen obsah diskuse. Jeden zak oteviral diskusi k otazce,
kterou si zvolil zcela ndhodnym vybérem karticky polozené uvniti kruhu. Potadi karet
nebylo pevné fixovano, jejich volba imitovala hru a zleZelo na détech, kterou kartu si zvoli.
Na poloZenou otazku odpovidal nejprve Zak, ktery si ji zvolil, a poté si ji pfedavali po kruhu
a odpovidali 1 ostatni. Respektovali jsme pravidlo, Ze Zak nemusi odpovédét, pokud nechce.

Rozhovor s vedoucim VLO jsem vedla po predeslé domluve ve stanoveném terminu.
Rozhovory s uciteli probihaly pribéZzné bezprostiedné po uskute€néném pozorovani jejich
vyuky.

Pozorovani probihalo v ¢asovém rozmezi Skolniho roku 2013/2014. Vytvoftila jsem
si pozorovaci arch (viz pfiloha 2.), do néhoz byly vybrany relevantni, posuzovatelné a
pozorovatelné parametry sledované oblasti a zapisovany zapisky pofizované v pribchu
navs§tivenych hodin. Zameéfila jsem se na pozorovani vyuky ve vSech vyucovacich
predmétech a ve vSech tiidach (celkem 5 tfid). Zucastnila jsem se 27 vyucovacich hodin.

Pozorovaci systém obsahuje celkem 49 indikatorti vztahujicich se k vzajemnému
respektu, spolupraci, bezpecnému prostiedi, k reflexi vyuky a hodnoceni zakt jako podpote

individualizace a diferenciace a k podpofe vyuky. Indikatory byly hodnoceny na
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sedmistupnové Skale 1 — viibec ne, 2 — minimaln¢, 3 — spisSe ne, 4 — ani ano, ani ne, 5 — spise

ano, 6 — témé&f maximalné, 7 — zcela ano.

Tabulka €. 1 — Tazatelské schéma — Vzajemny respekt

k hodnoceni zaka?

Sledované kategorie Otazky pro vedeni $koly Otazky pro ucitele Otazky pro zaky
rozhovoru
Startovaci otazka v/ Vnimate n&jaka slaba mista ve Skole ve vztahu v Jakou mate

momentalné naladu?

Vzajemny respekt

v’ Jak byste vyjadfili
vztah mezi vedenim $koly a
pedagogickymi pracovniky?

v' Jakym zplsobem
a na jaké urovni probiha ve
Skole mezi pedagogickymi
pracovniky vyména
zkuSenosti, materialu,
informaci?

v Existuje n&jaka
oficialni podpora této
vymeny?

pedagogickymi
pracovniky?

v' Jakym zplsobem
Skole mezi pedagogickymi
pracovniky vyména

zkuSenosti, materialu,
informaci?

v Jak byste

svymi zaky?

v Jak byste vyjadtili
vztah mezi vedenim $koly a

a na jaké urovni probiha ve

vyjadtili vztah mezi vami a

V' Myslite si, ze
je dobré, ze jsme kazdy
jiny?

v Jak byste
vyjadtili vztah mezi
vasim uéitelem a Vami?

v Jak byste
vyjadtili vztah mezi
sebou?

v" Libi se vam,
jak vas ucitelé oslovuji?

Chtéli byste to jinak?
Tabulka €. 2 — Tazatelské schéma — Bezpetné souZiti
Sledované kategorie Otazky pro vedeni Otazky pro ucitele Otazky pro zaky
rozhovoru $koly
v" Naco se v Existuji ve v’ Jaka
soustiedite ve svém ttidach pravidla pravidla plati u vas ve

Bezpedi souziti

programu prevence?
Kdo ho zpracovava? Jak
je realizovan?

spole¢ného souziti?

Pokud ano, jak vznikaji?

v' Jak se s nimi
pracuje ve vyuce?

v Obraci se na
Vas zéci s problémy,
které pottebuji fesit?
Pokud ano, ¢eho se
tykaji a jak je fesite?

tFide?

v Co se dgje,
kdyz nékdo
pravidla porusuje?

v' Pokud mate
néjaky problém, jak
nebo s kym ho fesite?
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Tabulka ¢. 3 — Tazatelské schéma — Vzajemna spoluprace

Vzijemna spoluprace

pracovniky ve vztahu k
vyuce a organizovani
akci Skoly?

v" Probihd v
pedagogickém sboru
spole¢na reflexe vyuky?

pracovniky ve vztahu k
vyuce a organizovani
akei Skoly?

v' Jakym
zpisobem podporujete
vzajemnou spolupraci
mezi zaky?

v' Jakaco
hodnotite pfi
kooperativnim
vyucovani?

v Utite nékdy v
tymu? Popiste vasi
spole¢nou ¢innost.

Sledované kategorie Otazky pro vedeni Otazky pro ucitele Otazky pro zaky
rozhovoru Skoly
v' Jak byste v' Jak byste v Spolupracujete
popsali spolupraci mezi | popsali spolupraci mezi | ve tfidé? Jakym
pedagogickymi pedagogickymi zpusobem a kdy?

v Jak byste
popsali pomoc zaki v
ramci své tiidy?

V' MuZete si pii
vyu€ovani pomahat?
Pokud ano, v jakych
situacich?

v O &em viem
muzete ve tiidé
rozhodovat?

Tabulka €. 4 — Tazatelské schéma — Reflexe vyuky a hodnoceni zaka

o

Sledované kategorie Otazky pro vedeni Otazky pro uditele Otazky pro Zaky
rozhovoru Skoly
v Jak byste v’ Zjistujete, jak v\ Zajimaji se
pojmenovali hodnoty, z | Se Zaci ve $kole citi, co | ucitelé o to, co si
nichz vzdélavani ve si mysli o vyuce? Pokud | myslite o vyuce a jak se
Skole vychazi? ano, jakym zptsobem. ve skole citite?
v’ Jak se vam dafi
napliovat vizi skoly?
v’ Zjistujete, jak v Jaké prostiedky v' Jak probiha
Se pedagogové citi, co pouzivate pifi hodnoceni | hodnoceni vasi prace a
pottebuji ke své praci? vzdélavacich ¢innostia | vysledka?
Pokud ano, jakym chovani zaku?
zpusobem.
Reflexe vyuky a v Jakym v’ Vyuzivéte i v Jste
hodnoceni zZaku jako zpusobem jsou Zaci jinych pomocnych hodnoceni i jinak nez
podpora hodnoceni, co je mechanismt hodnoceni? | znamkami?
individualizace a pfedmétem hodnoceni? | Jakych a pro¢?
diferenciace
v' Jakym v' Mate moznost
zplsobem stanovujete hodnotit sami sebe nebo
kritéria hodnoceni zaka? | i navzajem mezi sebou?
v’ Jak hodnotite
klicové kompetence,
predevsim socialni?
v’ Vyuzivate
n¢jak odliSnosti mezi
7aky v procesu vyuky?
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Tabulka ¢. 5. — Tazatelské schéma — Podpora vyuky

pedagogickym
pracovnikim pfilezitost
k sebevzdélavani nebo
roz§ifovani jejich
odbornosti?

néjakym zplsobem s cili
zaka, jejich
hodnocenim?
(sebehodnocenim?)

v' Upravujete
né&jakym zplisobem
zaktm vzdélavaci
obsah?

v’ MuZete popsat
svoji diagnostickou
¢innost ve tfide?

Sledované kategorie Otazky pro vedeni Otazky pro ucitele Otazky pro zaky
rozhovoru Skoly
v' Jak byste v' Jaké pomucky v Pouzivate

posoudili vybavenost mate k dispozici pro pomucky, které vam
pomutickami pro zaky se SVP? pomahaji pii uceni?
rozmanitou populaci Pokud ano, jaké?
zéaki své Skoly?

Podpora vyuky v Poskytujete v Pracujete v" Kdo vim na

Skole nejvic pomaha

V' Myslite si, ze
vS§em se pomaha, aby
dosahovali co nejlepsich
vysledku?

v Délate ve tridé
vsichni stejné ukoly,
nebo nékteré déti maji
ukoly jiné?

Tabulka ¢. 6 — Tazatelské schéma — Spoluprace s rodici a externim prostfedim

Sledované kategorie
rozhovoru

Otazky pro vedeni
Skoly

Otazky pro ucitele

Otazky pro Zaky

Spoluprice s rodici a
externim prostiedim

v Jaké prilezitosti
maji rodice pro diskusi
o pokroku svého ditéte,
ruznych problémech
1 otazkach, které je
zajimaji?

v' Kdyaza
jakych podminek se
mohou zakonni zastupci
zéka zGCastnit vyuky?

v' Na jaké Grovni
probiha spoluprace
s externim prostfedim?

v" Mohou se
zakonni zastupci zaka
pritomni pfi vyuce?
Jakym zpisobem je to
umoznéno?

Jak je to vyuzito?

v’ Jaké prilezitosti
maji rodice pro diskusi
o pokroku svého ditéte,
ruznych problémech
i otazkach, které je
zajimaji?

v' S jakymi
odborniky
spolupracujete?

v Organizujete
akce 1 mimo Skolu?

v Jste v kontaktu
se svymi rodi¢i? Jakym
zpusobem?

v Utastnite se
akcei 1 mimo $kolu?
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6.3  Charakteristika vyzkumného vzorku pro rozhovory a pozorovani

Pro realizaci této faze vyzkumu jsem zvolila zakladni Skolu ve Vychovné 1écebném
odd¢leni (dale jen VLO) v Piestavlkach, kter¢ je odlou¢enym pracovistém Détského domova
se Skolou v Chrudimi, a které ma jisté charakteristiky spolecné s vybranymi ptipady. Ve
VLO v soucasné dob¢ pracuji jako ucitelka.

Détsky domov se Skolou, stiedisko vychovné péce a zakladni Skola, Chrudim,
Caslavska 624 je skolské zafizeni ziizené podle $kolského zdkona &.561/2004Sb. a zdkona
o vykonu ustavni a ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich ¢. 109/2002Sb. ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Je pravnim subjektem ziizenym MSMT zfizovaci listinou &. j. 23 323/10 — 25 ze dne
1. 3. 2002 (zména zfizovaci listiny a dodatek €. I ze dne 31. srpna 2010).

Détsky domov se §kolou, SVP a ZS Chrudim je $kolské zatizeni pro vykon tstavni
nebo ochranné vychovy. Je tedy zafizenim uréenym pro déti s nafizenou tstavni vychovou
nebo ulozenou ochrannou vychovou a pro déti umisténé na zéklad¢ predbézného opatieni s
diagnostikovanymi poruchami chovani, a to nez ukon¢i povinnou $kolni dochazku nebo
pfipravu na povolani.

Skolské zatizeni sdruzuje zékladni $kolu s celkovou kapacitou 60 Zaki.

DDS méa dvé odloutena pracovisté: Chrudim II, Skolni namésti, kde je umisténo
pracoviste Strediska vychovné péce (dale jen SVP) s ambulantni preventivné vychovnou
péci a Piestavlky 2, kde je Vychovné lécebné oddéleni, ziizené dle § 13b zdkona ¢.
109/2002Sb. Kapacita tohoto oddéleni je 24 déti z celkové kapacity DDS.

Zakladni Skola poskytuje zakladni vzdélavani détem se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami podle § 16 odst.4b/zakona 561/2004Sb.

Skola je rozdélena na dvé &asti, ¢ast Chrudim a ¢ast VLO Piestavlky. Cast Chrudim
ma kapacitu 36 zakl a je rozdélena do 5 tfid (zaci stars$i 12 let), ¢ast v Piestavlkach ma
kapacitu 24 zaku a je rozd€lena do Ctyf tiid (zaci do 12 let). V obou ¢astech zakladni Skoly
se vyucuje podle SVP Cesta do Zivota &. j. 231/09-1 a &. j. 232/9-I pro zaky s mentalnim
postiZzenim.

Stredisko vychovné péfe poskytuje ambulantni preventivné vychovnou péci,
specidlné¢ pedagogické a psychologické sluzby détem s rizikem poruch chovani nebo
rozvinutymi projevy poruch chovani a negativnich jevil v socidlnim vyvoji, u nichZ neni
nafizena Ustavni vychovy, osobam odpovédnym za vychovu a pedagogickym pracovnikiim

a zaroven poskytuje intervenci nasim zaktm.
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6.3.1 Hodnotici systém ve Vychovné lécebném oddéleni v Prestavlkach

Hodnoceni 74kt vychazi ze zakona ¢. 109/2002 Sb., kde §21 je zaméten na opatieni
ve vychové a popisuje také mozné postihy za porugovani podminek a fadu DDS.

Hodnoceni je sou¢asti SVP ,,Cesta do Zivota® a vychazi z hlavnich zasad:

+ prostfednictvim hodnoceni se usiluje o zlepsSeni vztahu mezi ucitelem a zdkem;
+ ucitel fidi ¢innost zaka prostfednictvim hodnoceni;

» pfi hodnoceni se nesmi podléhat predsudkiim o zékovi,

* hodnoceni poskytuje zakovi zpétnou vazbu o procesu uceni a jeho vysledcich.

Pro celkové hodnoceni se pouziva klasifikace, ale na Zadost rodi¢ti a doporuceni
Pedagogicko-psychologické poradny (déle jen PPP) se u zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami pouziva i hodnoceni slovni. Ve Skole tfidni ucitel vypracovava za piisluSné
pololeti pisemnou zpravu o chovani a rovni danych vystupt (viz pfiloha 3.), ktera slouzi
k zaznamenavani pokroki ditéte, dale pak pro potfeby soudl, Diagnostického tUstavu a
Organu socialné-pravni ochrany déti (dale jen OSPOD) pfi feseni dalSich kroki v edukaci
ditcte.

Vzhledem ktomu, Ze knam pfichdzeji déti z disharmonického prostiedi,
s poruchami chovani, s diagnostikovanymi poruchami uceni, ADHD, se zaméfujeme
pfedevS$im na doplnéni nedostatki vucivu a rozvijime mezilidské formy chovani a
komunikace mezi lidmi.

ZlepSeni komunikace povaZujeme za kliCovou schopnost pro rozvoj sociilnich
dovednosti. Zak by si mél byt védom toho, Ze pomoci spravné komunikace se vytvateji,
udrzuji a rozvijeji mezilidské vztahy.

Ve VLO Prestavlky se hodnoti komplexné tiikrat denné (nocni vychovatel, ucitelé,
denni vychovatel) formou komunitnich kruht s détmi, tedy slovné jako zpétna vazba a
zapisem do pocitacového programu EVIX, aby bylo hodnoceni pfistupné vSem
pedagogickym pracovnikiim. Na zacatku Skolniho roku jak ucitelé, tak 1 vychovatelé
vypracovavaji na kazdé dit¢ Vychovné terapeuticky individualni plan (dale jen VTIP, viz
ptiloha ¢. 4.), ve kterém se stanovuji dil¢i kratkodobé 1 dlouhodobé reedukacni cile, jejichz
uroven dosazeni se ¢tvrtletné zhodnocuje. Specifické poruchy uceni (dale jen SPU)

Vzhledem k vychovnym problémm naSich Z4k je pro nés prioritou jejich socialni
osobnostni rozvoj. Je nutné, aby si nejdiive osvojili potiebné socidlni a komunikaéni

dovednosti a navyky a az poté se 1ze zaméfit na jejich vzdélavani.
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Hodnoceni zaka se odviji od dodrzovani dohodnutych pravidel souziti ve tfidach a
Skolniho fadu. Hodnoti se:

» zdvoftilost - oslovovani, pozdrav, prosba, podékovani, omluva;

+ zpusob komunikace - nemluvi vulgarng, ptihlasi se o slovo, neskace do feci, mluvi
vécneé, zdrzi se osobniho utoku;

» respekt k lidem - nevysmiva se druhému, neponizuje ho, nenapada ho slovné ani
fyzicky, bere ohled na druhé, oceni kvality druhého, zapoji ho do Cinnosti;

* Ucta k hodnotdm - neposkozuje majetek, neptijcuje si véci bez dovoleni, zachazi
s vécmi Setrné a stanovenym zptisobem);

* plnéni povinnosti - fddn¢ dochazi do Skoly, dodrzuje stanoveny cCas, plni ulozené
ukoly, dodrzuje organiza¢ni pokyny;

* prosazovani prav - upozorni na nebezpecné jednani ohrozujici zivot, zdravi nebo
prava druhych, ohradi se proti nespravedlivému jednani, zastane se slabsiho,
uplatituje demokratické principy v tfidni nebo skolni samosprave, je zodpovédny za
vlastni chovéni a jednéni.

Zéaci jsou cilené vedeni k sebehodnoceni a k sebekontrole, s chybou ¢&i nedostatkem
se dale pracuje jako s pfilezitosti k nauceni se feSeni problémi. V hodnoceni se dodrzuji

zésady a pravidla pozitivniho hodnoceni ( SVP Cesta do Zivota, str. 184 — 185).
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6.4 Vysledky pozorovani a rozhovori s vedenim $koly, uditeli a Zaky

Zakladni skola ve VLO Prestavlky je ur¢ena pro zaky se soudn¢ natizenou ustavni ¢i
ochrannou vychovou. Zaci pfevazné pochazeji ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.
Jejich socidlni naruSenost se vyznacuje takovymi poruchami chovani, pfedevSim v mravni
sfére, které se nedaji zvladnout béznymi pedagogickymi prosttedky a vyzaduji proto
specialni prevychovnou péci. V nasi Skole jsou pouze Zaci tohoto typu, a to je zdkladni a
podstatny rozdil mezi ndmi a béznymi Skolami, ve kterych jsou Zzaci se specifickymi
poruchami chovani (dale jen SPCH) integrovani v béznych tfidach. V inkluzivnim ramci
vzdélavani je intervence smerovana k preruseni nezddouciho vyvoje chovani a k iniciovani
procesti jeho zmény. Zatim co u nas se jedna o reedukaci poruch chovani a naslednou
resocializaci.

VétSina ucitelt se vyjadrovala, ze to je ,,béh na dlouhou trat’™.

K otazce, zda pedagogicti pracovnici vnimaji slabd mista ve vztahu k hodnoceni
zaki, se odpovedi ucitelt shoduji i s nazorem vedouciho VLO, ktery to komentuje slovy:
,, Prevazujici negativni chovani nasich zaku a soustredéni pozornosti na jejich reseni ma viiv
na nase vnimdni hodnoceni. Musim priznat, Ze nasSe pozornost je vice zaméiena na
hodnoceni negativnich projevii chovani nez téch pozitivnich. Intenzivnéji resime slabsi
vykony zakii nez dobré vysledky. Je to ale i diisledkem toho, Ze nasi zZaci maji velmi nizké
sebehodnoceni, se kterym se snazime naopak pracovat intenzivnéji. Jsme si védomi téchto
nedostatkii a pracujeme s nimi v rdamci superviznich setkavani, kde reflektujeme nasi
¢innost.

» Pracovnici Skoly a Zaci se vzajemné respektuji

Nespornou vyhodou nasi skoly je malo pocetny pedagogicky sbor, ktery umoziuje
uzkou spolupraci. Ucitelé zastavaji jednotna stanoviska a opatfeni ve vztahu k détem a
k riznym pedagogickym situacim. Vedouci VLO tika: ,, Tim, Ze Skola a rodinné bytecky jsou
umistény v jedné budove, jsou pedagogicti pracovnici schopni 7esit Skolni i mimoskolni
pedagogické situace bezprostredné pri predavani si deti do své péce, spolecné se domlouvat
na svych dalSich vychovnych strategiich.” U¢itelé se shoduji na tom, Ze tento jednotny
ptistup poskytuje détem pocit jistoty a bezpeci.

Mira spoluprace mezi pedagogy je velka. Ze své praxe mohu potvrdit, Ze si vzajemné
vyméilujeme ucebni pomucky, pracovni listy, organizujeme spolecné akce a projekty,
rozebirdme vychovné problémy z4akl a navrhujeme intervence. Jak jedna ucitelka uvadi:
,, Celkove si navzajem poskytujeme velkou podporu. “
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Spolec¢né se ucitelky shodly na tom, Ze vzhledem k tomu, ze maji ve svych tfidach
problémové zaky, se kterymi musi byt v neustalém kontaktu, nemaji moznost vzajemné
hospitace. ,,O své praci vSak stale diskutujeme, treba pri spolecné dopoledni svacine.
Neformalné se setkavame i mimo Skolu.

Vedouci tiké: ,, Mohu rici, Ze v nasem zarizeni panuje pohodova spoluprace. Vsichni
pracovnici maji moznost se mnou kdykoli konzultovat svoji praci ¢i své potreby. Navic se
spolecné schazime jednou mésicné na pedagogickych poradach, pracujeme v ramci
skupinové supervize, schazime se na metodickych schiizkach, kde resime konkrétni pripady.
Rozvijime tak své profesni dovednosti, posilujeme vztahy v pracovnim tymu a spolecné
hleddame reseni problematickych situaci.

Sama za sebe mohu konstatovat, Ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky naseho
zafizeni jsou zaloZeny na vzdjemném respektu. Nepopirdm, Ze obc¢as dojde i na nazorové
neshody.

Dulezitym akcentem pro nasi praci se zaky se SPCH je vytvofeni a udrzeni funkéniho
vztahu s ditétem. Myslim tim vytvofeni prostoru, kde zdk bude mit jasno, kde jsou nase
hranice a co od n¢j chceme. Jasné vytvoreny prostor totiz dava zaku pocit bezpeci, ktery je
klicovy pro dobré zvladani ukolt. Jedna ucitelka zdUraznuje: ,, Prioritou je, aby se dité citilo
prijaté, aby védélo, ze neschvaluju, jak se chova, Ze neschvaluju jeho jednani, ale presto ho
beru a ze je diilezity. “ Jina dodava: ,, Kazdeé dite potrebuje citit, Ze pro ostatni néco znamenad,
tim ziskava pocit viastni identity.

Ve své tfidé mam vyvéSené heslo: ,,Kazdy jsme jiny.* VSichni Zaci, v€etné mé, maji
svou kartu, na které jsou listeCky, na kterych jsou uvedeny jeho kladné 1 zdporné stranky
z pohledu druhych z4ka. V prabéhu skolniho roku maji moznost listecky odstranovat nebo
pfidavat, ale musi to zdGvodnit. Pod kazdou kartou je list, na némz Zak dle svého uvazeni
uvadi, co ma rad, jakou hudbu posloucha, které jidlo mu chutnd, v ¢em je dobry nebo naopak
apod. Vedu tim zdky k tomu, aby respektovali odliSnosti mezi lidmi. Dokazuje to vyrok
jednoho Zaka: ,,Je to dobre, ze jsme kazdej jinej, protoze ja umim hrat fotbal a Petr ho neumi,
ale zase umi pékné kreslit.

V jinych tfidach pracuji se vztahy a vzijemnym respektem formou rannich
komunitnich krouzk.

Celkova vyzdoba Skoly a tfid vypovid4d o tom, Ze kazdy 74k zde mé své misto.
Ve vstupni chodbé je nasténka s informacemi o déni ve Skole, s fotografiemi z porddanych

akci. Celd vyzdoba Skoly je tvofena vyrobky a vykresy déti. Vystavuji se i vystupni produkty
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projektli poradanych ve Skole. V prvnim patie se spolecenska mistnost, ktera slouzi ke
spole¢nym setkdvani. Je pojata jako rytitsky sal, kde probihd posledni rozlouceni se zaky,
ktefi opousteji nase zafizeni z riznych divoda. Kazdé dité, které odeslo, ma vystaveno svij
vlastnoru¢né vytvoreny erb.

To, ze i ve tfidé ma kazdé dité své misto, dokazuje i usporadani jednotlivych ttid.
Kazdy zak ma své pracovni pomucky ulozené na uréeném misté, na nasténkach jsou
fotografie déti s uvedenymi daty narozeni pro moznost gratulaci k narozeninam. Jedna
ucitelka uvadi: ,, Usila jsem pro kazdého zZaka pytel s jeho jménem, aby si mohly do néj
ukladat své cvicebni pomiicky. Jednak proto, aby nedochdzelo k jejich ztratam ¢i vymenée a
take proto, aby vedeli, Ze tu maji néco, co je jen jejich. *

Vsichni Zaci jsou oslovovani kiestnim jménem nebo tak, jak se s uCitelem a Zaky
dohodli. ,,Jd se jmenuju Pavla, ale libi se mi, kdyz mi ikaji Pdjo “, konstatuje jedna Zacka.

Vztahy mezi zaky jsou z pfevazné ¢asti velmi konfliktni. Kazdé dité totiz potiebuje
uspokojit jinou potfebu. VétSinou se vSak jednd o potfebu prosadit se a potiebu ziskani
pozornosti. Pokud neni potieba uspokojena hned, projevi se to neadekvatnim a socidlné
nepiijatelnym zptisobem chovani. To vzbudi nelibé pocity ostatnich a hned vznikne
konfliktni situace. Ve vSech tiidach se pii feSeni takovych konfliktl postupuje stejné. Pro
zklidnéni emoci, ucitel nabidne zakovi ur¢itou moznost odreagovat se. Napftiklad projit se
po chodbé, lehnout si na koberec, promluvit si s etopedem, vybit své emoce v télocvicné
apod. Nikdy se konflikt nefesi hned, vZdy se nechaji emoce doznit, teprve pak ucitel situaci
fesi z pohledu zaka, druhych a svého. Vétsinou diskutujeme nad moznymi zpiisoby feseni.

Sami zaci vztahy mezi sebou hodnoti negativné. VSichni sice uvadéji, ze jsou
kamaradi, ale nepopiraji obCasné konflikty: ,, On mé provokuje a ja se pak neudrzim. Vadi
mi, Ze je sprostej a nékdy se ho bojim. Kdyz se pohaddame, mluvime na sebe sproste.

Ucitelky konstatuji, ze vztahy se svymi zdky berou z profesiondlniho hlediska.
,Sama vis, zZe dité ti je naklonéno, kdyz ho pochvalis nebo mu das néjakou odmeénu. Pokud
ale po ném vyzadujes plnéni néjakého ukolu, tak ti zacne vulgarné nadavat, vyhrozuje ti a
déla naschvaly. Vztahy se buduji dlouhodobé, nékdy to skute¢né trva i nékolik mésict,
nez zak k nému projevi diveéru. Déti fikaji, Ze maji rady n€koho vic, nékoho mii, ale celkové
autoritu ucitele respektuji. Z pozorovani bylo patrné, Ze vSechny ucitelky v maximalni mire
vyuZzivaji principy empatie, otevienosti a vstficnosti, mluvi klidnym a vyrovnanym hlasem.

Obcas se stava, ze ucitelé dosahuji vzajemného respektu i tim, Ze nechéavaji prozit

své zaky roli ucitele. Zaci vyucuji, vyvolavaji zaky, provadéji hodnoceni spoluzéki,
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kontroluji jejich praci, fidi diskuzi. U¢itelka konstatuje: ,, Tim, Ze jim dam prilezitost procitit
svou roli ucitele, prispivam k jejich uveédomeéni si zodpovédnosti a k minimalizovani
kazenskych problémii ve vyuce. *

Mohu konstatovat, ze vzajemny respekt mezi uciteli a zaky se projevuje v riiznych
podobach, vztazich a Cinech vSech aktért. Dokladam to slovy zaku: ,, Mdam svou ucitelku
moc rdd, ale nékdy me hrozné Stve a ja jsem pak na ni sprostej a pak mé to je lito a mam
strach, ze mé nebude mit rada. Nase pani ucitelka ma rada srandu, ale ukazuje, tohle je
dobry, ale tohle uz moc ne. “

» VeSskole i tiidach je uplatiiovan princip bezpe¢ného souZiti

Ve vsech tidach jsou obalky jak déti, tak uciteld, do kterych mohou vsichni dévat
své vzkazy, dotazy pro ulitele nebo 1 anonymné sdélit sviij problém. Ucitelé si obalky
vybiraji po skonceni vyucovani a z jejich obsahu reflektuji svoji ¢innost, mohou se predem
pripravit na feSeni danych situaci a vyuzivaji je i pro zpétnou vazbu zakovi. ,,Ja jim pisu, co
si cenim na jejich jednani v dany den, co se mi libilo, co ne a davam i doporuceni.“, tika
ucitelka. VétSinou do nich vkladaji své bezprostfedni prozitky, ve vétSiné ptipadii ty
pozitivni. ,, Nekdy maji potiebu vesit vztahové problémy. K tomu jim davame prileZitost
ramci komunitnich krouzku formou diskuze, nebo si predvedeme modelovou situaci a
hledame spolecné reseni.” Ja se specializuji na dramatickou vychovu, takze vyuzivam
k feSeni problémi jeji metody a prostfedky. Ve vétsing€ piipadech si pfipravim dramatickou
lekci a ptizvu do ni i Zaky z jinych tfid, protoZe jejich problémy jsou obdobné. Skrze prozitek
si zaci uvédomuji pocity druhych a zazivaji je z druhé strany. Hlavné maji moZnost se
vyjadrtit, bez moznych disledka ¢i sankei. Nékdy je dramaticka lekce zaméfena na prevenci
k rozvinuti nezadoucich vychovnych problémd, jindy na feSeni konkrétnich problémt.

Obalky déti hodnoti: ,, Ty obdlky jsou fajn, protoze tam miizu napsat, co mé Stve. Ja
pisu hlavné pani ucitelce, protoze mi vidycky poradi. Nékdy tam ale kluci piSou sprostarny
a mysli si, Ze to nepoznam. Ja treba pani ucitelce podékuju, nebo napisu, co se mi libilo.

Schranka diivéry je umisténa i ve vestibulu, aby se mohli Zaci vyjadiovat 1 k déni ve
Skole, nebo pokud sviij problém nechtéji fesit ve tfid€, obraci se o pomoc na etopeda.

Prace s pravidly je ve vSech tfidach samoziejmosti. Pravidla jsou umisténa na
viditelnych mistech. Na jejich vytvareni se podileji Zaci spolecné a sami si je formuluji.
Jejich dodrzovani je disledné vyzadovano. Na poruseni pravidel jsou déti upozoriiovany
nejen ucitelem, ale 1 samotnymi zaky. Disledky jejich poruSovani pojimaji ucitelé shodné.

»Ddm jim na vyber dvé moznosti, kterou si zvoli, tu maji. Nechavam jim prostor pro své
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rozhodnuti, aby méli moznost se poucit z téch nespravné zvolenych. Tak dochdzi postupné
k uvedomovani a zvnitriovani pravidel. Ale je dlouhodoba zalezitost. *

Ja sama praktikuji poruSovani pravidel obdobn¢, navic mam kolo dusledki, na
kterém si zaci vytaceji trest pii drobném poruseni pravidel. Napiiklad zazpivat pisnicku,
vymyslet hru na prestdvku, vyhledat néjakou zajimavost nebo knihu a prezentovat ji
ostatnim, atd. Je tam i poli¢ko amnestie, coz znamena, Ze trest je mu odpustén. VSichni tak
maji rovné prilezitosti. Prace s pravidly vytvari ptilezitosti pro vzdjemnou komunikaci zak,
uci zaky vyjadiovat svij vlastni nazor a celkové vede k naplnéni socialnich a personalnich
kompetenci.

K tomuto tématu se vyjadiuje i vedouci VLO: ,, Velky vyznam v primarni prevenci
md klima skoly zaloZzené na vzdjemné ditvére a bezpeci. V oblasti prevence rizikového
chovani nabizime zakiim vhodné preventivni aktivity, které jsou soucdsti Skolniho minimalné
preventivniho programu. V této oblasti s détmi pracuje kvalifikovany metodik. Mezi aktivity
mohu zaradit prozitkové kurzy, besedy a prednasky, videoprojekce. Zdk by mél porozumét
nebezpecim, které souvisi s rizikovym chovanim uz v mladsim Skolnim véku. Spatné je
Skatulkovat Zdky, kazdy projev rizikového chovani resime individudlné. Zakazy se nic
nevyresi, proto nezakazujeme, nevyhrozZujeme, nemoralizujeme, ale vysvetlujeme. *

> Skola podporuje spoluprici ve vychovné vzdélavacim procesu mezi viemi jeho
ucastniky

,, Tim, Ze jsme malé zarizeni, mame ke vzdjemné spolupraci velké prileZitosti. ““ uvadi
vedouci a dale tika: ,, Prdce ucitelii i vychovatelii je propojend, promyslena a jednotna.
deti se stridaji tri vychovatelé. Ale to neznamend, Ze si informace preddavame pouze na
pedagogickych radach. Naopak vyuzivame riizné prostiedky pro sdilent, jako jsou Skolnicky,
pocitacovy program Evix, spolecné komunitni kruhy, supervize, metodické schiizky,
neformalni setkavani. Reflektujeme tim nasi prdci, hledame mozna reseni, navrhujeme
opatreni. “ Ucitelé to vnimaji stejné.

Ve §kole pracuje Zakovska spolusprava. Jednou mésiéné se déti schazeji s vedoucim
a etopedem a pfinaseji své navrhy a pfipominky k Zivotu v zafizeni i ve Skole. Jejich ndzory
se neberou na lehkou vahu, ale jsou projednavany na pedagogickych a metodickych
poradach pedagogickych pracovnikli a dle moznosti jsou pfizpisobovany zdjmim déti.

Vzajemna spoluprace probihd i ve tfidach. ProtoZe naSe tfidy jsou heterogenni

(slozené z né€kolika ro¢nikil), probihad v nich €asto kooperativni vyucovani. Z pozorovani
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vyplyva, ze Zaci pracuji jak samostatné, tak ve dvojicich nebo spolecné. Velkou vyhodu
spatfuji ucitelky ve vzajemném vyucovani. ,,Je to velka vyhoda, protoze starsi si upeviuji
ucivo a mladsi se uci napodobou starsich, dostavaji informace jejich jazykem.‘ Na prvni
pohled je vyuka ve tfidach chaoticka, ale panuje v nich pracovni ruch.

Na dotaz jak ucitelé hodnoti zaky pti kooperativnim vyucovani, shodné odpovidali,
ze hodnoti pfedevsim kompetence socialni. Jak zak respektuje spole¢né dohodnuté pravidla,
jak komunikuje s ostatnimi, zda nasloucha a respektuje nazor druhych, zda vyjadiuje a
prosazuje vlastni nazor socialné ptijatelnym zplisobem, zda dokaze poskytnout pomoc ¢i
radu. AZ poté hodnoti kompetence k uceni.

Ve tridach je pravidlo, ze pokud zak potiebuje pomoc, pozada nejdiive spoluzaka a
pak az ucitele. Ale odviji se to od momentalni atmosféry ve tiidé.

V jedné tfid€ v hodiné matematiky mé&li Zaci moznost volby ulohy z nabidky. Mohli
spoluzakem. Zalezelo zcela na jejich rozhodnuti. Témét vSichni vyuzili moznost pracovat se
spoluzdkem. NaSe déti maji velmi nizké sebevédomi, neveti si a vyhybaji se netspéchu. Tato
forma spoluprace umozni i tém slabSim vyniknout a zaZit Gspéch.

Systematicky rozvoj interaktivnich socialnich dovednosti dokladaji vyroky zakd:
., My si pomahame, ale nékdy na to neni nalada, treba kdyz se hadame. Kdyz pracujeme ve
dvojici, tak se stridame. Kdyz mame néejaky projekt, tak se domlouvame, kdo bude délat riizné
veci. Ja neumim psat, tak vzdycky lepim obrazky. Musime ale délat vsichni, protoze pak to
neni spravedlivé.

Pokud se déti d€li do skupinek, pak je rozd€lovani ndhodné, aby se déti naucily
spolupracovat ,.kazdy s kazdym.“ Pro rozdéleni do skupin se vyuzivaji riizné formy, tieba
pomoci losovani nebo hry. V jedné tfid¢é se zaci délili do dvou skupin. Byli vybrani dva
vedouci, ostatni se rozdélili do dvojic. Kazda dvojice si Septem domluvila néjaka oznaceni
stejného druhu (napf. jedle a smrk), pak §la k viidcim a nabizela se: ,, Koho si prejes, jedli
nebo smrk?*“ Volil vzdy jeden z viidci (postupné se stiidali), koho si vybral, ten Sel do jeho
skupiny, druhy do druhé. Vznikly tak dvé skupiny. Neni to vZdy tak optimalni. Odviji se to
od momentélni atmosféry ve tiide.

Na otazku zda jsou zaci ochotni spolupracovat s kazdym, zaci odpovidali: Ja nékdy
musim pracovat s Petrem a ten déla blbosti, takze nam to pak moc nejde. Ja si preju, aby na

‘

mé vysel nékdo, s kym bych chtel byt. Nekdy nam pani ucitelka dovoli pracovat, s kym chci. *
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Jiny z&k k tomu hned dodal: ,, To ale neni spravedlivy, protoze nékdy jsou pak dva, ktery to
moc neuméj, a pak jsou na tom Spatne. *

N¢kdy se ve Skole praktikuje prace v tymu. To znamena, ze se dva ucitelé dohodnou
na spole¢ném tématu a cili vyuky a pracuji s obéma tfidami soucasné. Ucitelka se k tomu
vyjadtuje: ,, Vzdycky si rozdélime praci na pripravu hodiny a ve vedeni vyuky se stridame.
Je to dobré pro navazovani vztahii zakii nejen ve tride, ale i mezi tridami.

Po kazdé skupinové praci témét vzdy nasleduje reflexe Cinnosti a prezentace
vysledki spolecné prace. ,, Vedeme Zdky k tomu, aby hodnotili vysledek své prace, aby se
hodnotili vzajemné a v neposledni rade i sami sebe a sviij prinos. “

Z pozorovanych hodin vyplyva, ze zaci jsou vedeni nejen k samostatné praci, ale
pfedevsim ke vzajemné spolupraci. Ve vétSing piipadech si Zaci poméhaji, stiidaji se a radi
si. Ale najdou se taci, ktefi o spolupraci nemaji zajem a spole¢nych aktivit se neucastni.
Neékdy je to umysIné (chtéji se vyhnout praci), nékdy je to vlivem jejich momentéalniho
rozpolozeni. Hodnoceni a reflexe vyuky probihd jako podpora individualizace a
diferenciace.

Hodnoty a vizi Skoly vidi vedouci VLO v principu otevienosti: ,, Klademe velky
diraz na aktivni roli ditéte v procesu prevychovy a na rozvoji motivace ditéte ke zmeéne.
Cilem neni formalni poslusnost ditéte, ale pochopeni jeho problému a osobnostni riist. Vztah
mezi osobou, kterd se podili na jeho vychové a vzdélavani, a ditétem je prevazné na roviné
pratelstvi a porozumeni. Vychdzime z dialogu s ditétem, ne z predstav dospélych. Kontakt s
vnéjsim svetem je soucasti socialniho uceni. *

Daéle tika, Ze: ,, Hlavnim ukolem Skoly je vychova a vzdélavani déti s disharmonickym
osobnostnim a socidlnim vyvojem s cilem tento stav zménit, snizit pravdépodobnost selhani
v budoucnosti, vSestranné rozvijet osobnost déti a integrovat je zpét do rodiny a spolecnosti.
U nékterych déti se to dari, ale je to velmi malé procento. *

Zda se tato vize dafi naplnovat, vedouci odpovida: ,, Hlavni problém p7i napliiovani
tohoto cile tkvi v prdaci s rodinou. Proto velmi uzce spolupracujeme se socialnimi pracovniky
a kuratory, jejichz primarnim cilem prace by mélo byt obnoveni narusenych funkci rodiny
predevsim prostrednictvim poradenské socialni prace a preventivni ¢innosti. My se snazime
napomahat tim, Ze uskuteciiujeme metodické intervencni schuizky. Je to forma setkavani
pedagogickych pracovnikii, pracovnikii OSPOD, rodicii a Zakii. Projedndvame s rodici

odstraneni nedostatkii ve vychové ditéte a s ditétem nedostatky v jeho chovani. Ale pokud ze
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strany rodicii neni snaha, snazime se aspon o umisteni ditéte do nahradni rodinné péce, aby
mélo moznost Zit ve funkcnim rodinném prostredi a poznavat jeho hodnoty. *

K péci o své zaméstnance se vyjadiuje: ,, NaSe prdce je velmi ndarocna. Pedagogové
se kazdodenné pohybuji v emocné narocnych situacich. Pokud nedochdzi k vyrovnanosti
mezi jejich ocekavanim a skutecnym vysledkem prdce, mize dochazet k jejich fyzické a
psychicke zatezi nebo az k syndromu vyhoreni. K néekterym takovym pripadim jiz u nas
doslo. Ja i celé vedeni DDS se snazime poskytovat pedagogiim prostor pro sdileni jejich
pocitii a potreb formou individuadlnich rozhovorit a spolecnymi neformalnimi setkavani
mimo nase zarizeni spojenymi se zabavou a sportem. “

Na otazku, co je predmétem hodnoceni zaka vedouci odpovida: ,, Hodnoceni se opira
o system komplexniho rozvijejictho hodnoceni, v nemz hraje sebehodnoceni Zdkii stejné
vyznamnou roli jako hodnoceni ucitele. Vzhledem ktomu, Ze kndm prichdzeji deti
z disharmonického prostredi, s poruchami chovani, s diagnostikovanymi poruchami uceni,
ADHD, se predevsim skola zameruje na doplnéni nedostatkii v ucivu a rozviji mezilidske
formy chovani a komunikace mezi lidmi. ZlepSeni komunikace povazujeme za klicovou
schopnost pro rozvoj socidlnich dovednosti. Zak by si mél byt védom toho, Ze pomoci spravné
komunikace se vytvareji, udrzuji a rozvijeji mezilidské vztahy. Proto hodnotime predevsim
tuto dovednost.

Dale jsem pozorovanim zjistovala, jak ucitelé projevuji zajem o to, jak se zaci ve
Skole citi. Ve tfidach vedou individudlni rozhovory, rozhovory v komunitnich krouzkéch,
smajliky apod. Tato ¢innost vSak neni pravidelna. Ucitelka tuto ¢innost komentuje slovy:
,Na to, jak se zZaci citi, md vliv fada okolnosti. Zména pocasi, mésic v upliku, biozatez,
momentalni naladéni atd. Vnimam tyto okolnosti a jejich projevy a reaguji na né spontanné
dle potireby. Jednak pro navozeni lepsi atmosféry, jednak pro zjisténi, co ovliviiuje jejich
ndladu, abych piipadné predesla k néjakym konfliktnim situacim. Zéci tuto skuteénost
shodné potvrzuyji.

Z pozorovani vyplyva, Ze ulitelé pouzivaji pfi hodnoceni vzdélavacich €innosti a
chovani pfevazné klasifikani stupnici doplné€nou slovnim hodnocenim, vysvétlovanim.
V priibéhu vyuky se vyuziva ucitelova i zdkova zpétnd vazba k danym tkolim. Ve vSech
tfidich se velmi cCasto vyuzivd pomocnych mechanismi hodnoceni, piedevSim ale
materidlnich (bonbony, samolepky, razitka, symboly, ndzorné prostiedky). Ve velké mite

zazniva pochvala, povzbuzovani a pohlazeni. Uc¢itelé na negativni projevy v chovani reaguji
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1 neverbalnimi prostfedky (mimikou, rozsviceni a zhasnuti svétel, zacinkadni na triangl
apod.).

Déti vnimaji pfedevSim negativni hodnoceni, coZ znamena pojmenovani chyby. ,,
Kdyz mam néco Spatné, pani ucitelka mi pomiize tu chybu najit a posle mé to opravit.

Vyucujici vyuzivaji vhodné predevsim individualizovanych a diferencovanych
forem vyuky. Z pozorovani hodin a rozhovort s uciteli mi vyplynulo, Ze je respektovan ¢as
v procesu individualniho vyvoje ditéte. ,,,, Pokud ma dité problém, tak jeho vyvoj stejné nejde
urychlit.

Diferenciace vyuky se promita do riznych strategii vedeni vyuky, zejména jejich
stiidani metod a forem. Ve vyuce bylo vidét ¢astéji riiznorodé skupinky nebo jednotlivce,
ktefi pracuji na svych ukolech, jindy byla vyuka vedena frontdlng. PfevySuje vSak vyuka
kooperativni. Obsah vyuky je rovnéz zprosttedkovavan rozmanitymi metodami a
didaktickymi prostiedky.

Samoziejmé se neopomiji ani vedeni k samostatnosti a samostatné praci. V jedné
tfidé maji pravidla pro samostatnou praci: ,,Pozorné si precti zadani. Pomoc hledej v sesitée,
ucebnici, mape, encyklopedii, pocitaci... Porad’ se se spoluzikem. Pokud si opravdu nevis
rady, pozadej o pomoc pani ucitelku. Zkontroluj si svou praci. “

Ve vyuce je podporovano i samostatné jednani zakt. Pokud jim chybi pomiicky,
pozédaji spoluzaka o zaptij¢eni, nebo zda si mohou k nému sednout a pouzivat je spole¢né.
Pokud déti zapomenou pomucky, ale vzajemné si vypomohou, nevidi to ucitelky jako
problém: ,,Jejich povinnosti je byt pripraven na vyuku, pokud néco zapomenou a poradi si,
nevadi nam to. Podporuje to vzajemnou pomoc a samostatnost. V opacném pripadé pak
neaktivni jednani prirozenymi diisledky, praci dokoncit za domaci ukol nebo po vyucovani. “

Ve vyuce se stfidaji rozmanité ¢innosti: rozhovory, psani, ¢teni, hry, pisné, prace na
projektu, pokusy, prace s encyklopediemi, prace na pocitaci i relaxace. VSe s ohledem na
zajmy a potieby zaki. Zaci si maji moznost si vybrat, jakou &innosti nebo metodou chtéji
pracovat. Déti to hodné ocenuji: ,,Ja se rad ucim na pocitaci, protoZe nemusim psdt perem.
Ja si rad c¢tu v knizZkach, délam rad referaty. Je super, kdyz se miizu ucit s kamaradem.
Muzeme to délat, jen kdyz fakt pracujeme. *

Na otdzku, co pro ucitelky znamend individualizace a diferenciace, odpovidaji: ,, Vic
prace, casovd narocnost pripravy na vyucovani. Jsme si vsak védomy toho, Ze v§echny deéti
nespasime. Diferencujeme ucivo z hlediska obsahového, casového i metodického. Vse

s ohledem na individualitu kazdého Zaka. “
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Z pozorovani hodnoceni a vypovéedi ucitelek vyplyva, Ze se pro vétsi objektivitu
hodnoceni snazi pracovat s kritérii hodnoceni, a vétSinou je pojmenovavaji spolecné s zaky
ustné. Pripousti vsak, Ze v této oblasti maji velké mezery. Ve vSech tfidach jsem pozorovala,
ze se prevazné hodnoti proces a vysledek, ale chybi hodnoceni pokroku a zlepseni. ,, Pokrok
a zlepseni zakii hodnotime az v zaverecnych pololetnich hodnocenich. Socialni dovednosti
hodnotime priibézné behem skolniho roku ve VTIPECH.“ Jina dodava: ,, Cilem mé prace
neni hodnoceni, ale aby byli Zaci uspésni, méli radost ze svého uspéchu a vysledkii své
prace.

Z4ci hodnoceni vnimaji jako spravedlivé. Na otazku, zda védi, za co jsou hodnoceni,
odpovidali: ,,Jo, treba mi pani ucitelka podtrhne chybu a ja si ji miizu opravit a pak
nedostanu horsi zndmku. Rekne ndm, co mame délat a podle toho, jak to udélame, dostaneme
znamku. Kdyz se mi néjaky ukol nepovede, nedostanu znamku. Nam dava pani ucitelka
razitka treba super nebo snaz se vic. “

V prubéhu vyuky jsem méla moznost pozorovat spiSe hodnoceni ucitelkami nez
sebehodnoceni Zakl. V pfipadé¢ vzdjemného hodnoceni Zzakl wucitelky vychazeji
z momentalni atmosféry tfidy, aby ptfedchéazely ptipadnym konfliktim, kdyz néktery zak se
svym hodnocenim nesouhlasi.

Celkové mohu konstatovat, ze jsou zaci hodnoceni v oblastech zdravého
sebevédomi, v oblasti péce o zdravi, v oblasti eliminace rizikového chovani a v oblasti
schopnosti komunikace, ale uZ méné v oblasti sebehodnoceni.

» UCitelé vyuZivaji rozmanité metody a prostiedky pro podporu vyuky a
hodnoceni

Vybavenost skoly kvalitnimi a a¢elnymi pomtickami vypovida o kvalité prace jejiho
vedeni. Vedouci se k tomu vyjadiuje: ,, Sortiment a riznorodost pomiicek slouzi jako
vyznamny nastroj individualizace a diferenciace ve vyuce. Ucitelé ve vyuce vyuzivaji vedle
didaktickych pomiicek také pomiicky kompenzacni a rehabilitacni. Pracuji s detmi i
prostirednictvim canisterapise, hypoterapie, arteterapie, psychoterapie a muzikoterapie.
Kazdé jednotlivé dité potrebuje néco jiného. “

Ttidy jsou vybaveny ucelné a jsou uzpisobené individudlnim potfebam a
pozadavkim zakl. Ve vSech tfidach jsou lavice uspotadany do pulkruhu. Materialni
vybaveni, napf. tfidni knihovnicky, vystavené materidly, pomiicky apod. umoZiuji
samostatné uceni a jsou ve vyuce vyuzivany dle potieb déti. K pomickdm maji Zaci volny

pfistup a vyuzivaji je ve vSech pfedmétech. Ucitelky si didaktické pomiicky vyrabi i samy:
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,,Chapeme, zZe na vSechno nejsou penize. NaSe déeti maji velké mezery ve svych
vedomostech, casto zazivaly Skolni neuspéch a z toho dnes vyplyvaji jejich riizné poruchy.
Proto velmi casto pri vyrovnavani téchto nedostatkii vyuzivame ruzné demonstracni
materialy a rizné podpurné materialy, abychom jim umoznily pocitit, Ze i oni mohou byt
uspesni. Nekteré pomiicky si vyrabime i samy pro své potreby a navzdajem si je pujcujeme.

I Zaci potvrzuji, Ze pouzivaji rizné pomucky a prostiedky pro podporu svého uceni
¢1 chovani: ,,Kdyz jsem hodné nastvanej, tak jdu za etopedem a tam se mazlim s Jankem
(canisterapeuticky pes), protoze se lip uklidnim. Ja mam rdda, kdyz muzu ndsobit na takové
tabulce, kde se rozsviti svetylko, kdyz to mam spravne. Piseme na takovou mazaci tabulku,
a kdyz to mam Spatné, tak to mizu smazat a napsat znovu spravné. Kdyz nevim, jaké i tam
mam napsat, tak se mizu podivat do slovniku.

Kdyz jsem se ptala ucitelek, zda provadéji diagnostickou €innost ve tfid€, odpovidaly
shodné: ,, Systematickou diagnostiku nedélam, protoze ve spojenych rocnicich na to nemam
cas. Ve tridée mam vsak ctyri deéti, takze nemam problém ve vyuce Zdky sledovat. Mam
prehled, co umi. Pisi si poznamky pouze v pripadeé prijimani nového Zaka. Dopredu si
prostuduji jeho osobni spis, zaznamendam si vysledky a zavery Setreni Diagnostického ustavu,
odkud zZak ve vetsiné pripadech prichdazi. Pozorovanim, riiznymi ukoly, rozhovory se zZdkem
a sledovanim jeho cinnosti pak porovndvam zavérecné zpravy a skutecnost.

To potvrzuje mé pozorovani i ma praxe. Nezaregistrovala jsem béhem vyucovani
zadnou diagnostickou ¢innost ucitelek v pisemné podobé.

Na zakladé ziskanych vstupnich diagnostickych udaji ucitelky vypracovavaji
individualni vzdélavaci plany IVP (dale jen IVP, viz ptiloha 5.), které vychazeji z opatteni
navrzenych pedagogicko-psychologickou poradnou, Skolskym poradenskym zatfizenim,
popiipad¢ z doporuceni praktického nebo odborného I€kate ¢i jiného odbornika, a plany
osobniho rozvoje tzv. Vychovné terapeuticky individualni plan (viz pfiloha 4.), ktery se
vyhodnocuje pribézné a souhrnné v kazdém pololeti. Ucitelky v nich stanovuji cile, které
jsou explicitné pojmenovany, prubézn¢ vyhodnocovany a modifikovany.

Hodnoceni, které ma slouzit jako pedagogicky prostfedek ovlivitujici Zdkovo uceni
ze strany ucitele je nezbytné doplnit hodnocenim autonomnim, tedy sebehodnocenim.

Z pozorovani vyplyva, Ze ve tfidach zaci se sebehodnocenim pracuji ve vétsi mite
ustni formou a v mensi pisemné prostfednictvim sebehodnotich lista, které si zakladaji do
portfolia. Ucitelky v nich konkretizuji cile, kterych ma zak dosahnout, co se mu podafilo,

v ¢em by se mél zlepsit.
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Pouze v jedné tiidé jsem sledovala intenzivnéjsi tydenni, mési¢ni a pololetni
zaznamy sebehodnoceni. V ostatnich tfidach pracuji se sebehodnocenim také, ale s urcitou
nepravidelnosti. Ucitelka jedné tfidy k tomu tika: ,,Je pravda, Ze sebehodnoceni prilis casto
pisemne nezaznamendvame. SloZeni Zakii ve tride je vzhledem k jejich porucham velmi
komplikované. Resim prevazné vztahy mezi Ziky a sebehodnoceni provadime spise tistné a
priubeézné. * Ptesto je zfejmé, ze zaci praci se sebehodnocenim vnimaji: ,, Umim Fict, co mi
jde a co neumim. Vim, v cem délam chyby, ale nejde mi to opravit. *

Z4ci rozdily v zadavani ukolt p#ili§ nevnimaji. Berou to jako samoziejmost a nevadi
jim to: ,,Petr neumi psat, tak ma ukoly vytisténé a jenom doplnuje. Kdo neumi cist nahlas,
tak nemusi, ale musi si to precist potichu a pak o tom povidat. Ja sem dobrej v matice, tak
dostavam i ukol navic.

> Skola spolupracuje s rodi¢i a externim prosti-edim

Kdyz jsem se vedouciho VLO zeptala, jak $kola spolupracuje s rodinou, zacal se
smat: ,, My spolupracujeme, ale oni ne. Prioritou nasi prace je vratit dité do rodiny. Ale to
Jjsem jiz jednou rikal. TakzZe se maximalni moznou mirou snazime vtahnout rodice do deéni
naseho zarizeni a vzbudit v nich zajem o vzdélavani svych déti. Pordaddame rizné akce, jako
Jsou besidky, dny otevienych dveri, rizné projektové dny, samozrejme i tridni schiizky. Vzdy
rodicum zasleme pozvanku, ale nikdo z nich neprijede. Nemaji zajem. Spoluprdce s nimi je
vétsinou v roviné preposilani pisemnych zprav o ditéti, ale pouze z nasi strany. Jak jsem jiz
Jjednou uvedl, abychom rodice priméli ke spolupraci, uskutecniujeme spolecné setkavani na
metodickych intervencnich schiizkdach. Tech se uicastni, protoze se obdvaji postihu ze strany
OSPOD a v horsim pripadé z odebrani socidalnich davek. “ Z praxe vim, Ze se snaZime vést
déti ke kontaktu s rodinou, jednak telefonicky, prostfednictvim emailovych schranek nebo 1
formou dopisu. Vedouci dodava: ,, Podporujeme sebemensi zdjem rodicu o pripadnou
navstévu ditéte v zarizeni, umoziujeme détem vikendové a prazdninové pobyty v rodiné.
Déti k tomu uvadéji: ,, Ja jezdim domii jednou za ctrndct dni. Ja jenom jezdim domii jen o
prazdnindch, protoze nasi nemaji penize. Petr nejezdi domui vitbec, protoze na néj byli rodice
zll

Ucitelky konstatuji, Ze s rodi¢i nejsou v zddném kontaktu: ,, Na tridni schiizky nebo
dny otevienych dveri rodice nechodi. Kdyz uz se nahodou pri odjezdech déti na pobytovy
vikend v rodiné s rodici setkame, snazime se toho maximdalné vyuzit. Informujeme je o

vzdelavani a vysledcich jejich ditete. Ale zda to ma smysl, nedokazeme posoudit. *
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Skola vyuziva nabidky akci organizovanych jinymi zatizenimi pro vykon ustavni
vychovy k vzajemnym kontakttim 7aki. Uzce spolupracuje i s okolnimi zakladnimi §kolami.
Ugastni se spoleénych akei, besidek, her, soutéZi, projektt, vyletl a kulturnich predstaveni.
Déti samy vitaji, kdyZ se mohou zucastnit akci mimo skolu.

Skola dale uzce spolupracuje se SVP, pedopsychiatrem, PPP, Policii CR, odbornymi
1ékaii apod. DéEti samy vitaji, kdyz se mohou zicastnit akci mimo Skolu. Spolupodilenim se
na mnoha spole¢nych aktivitach tak maji Zaci moznost poznavat rozmanité spektrum zaka z
riznych uhlta pohledu.

V zavéru mohu fici, ze Skola vyuziva ke spolupraci s rodici, vefejnosti a odbornymi
pracovniky Sirokou Skdlu moznosti a vytvaii si sit’ spolupracujicich instituci, odborniki i
jednotlivet. Vztahy s rodi¢i a komunitou jsou pro Skolu prioritou. OvSem spoluprace

s rodinou je velmi komplikovana a ptfevazné€ v roving¢ tfedni.
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6.5 Odpovédi na vyzkumné otazky pripadové studie

Charakteristiky Skoly a jejiho pojeti hodnoceni jsem prezentovala na urovni Skoly,
vyuky a kontextu. Jsem si védoma, Ze vysledky jedné ptipadové studie nelze generalizovat,
ale vybizeji k zamysleni, zda formulované charakteristiky skoly a principy jejiho pojeti
hodnoceni jsou ptenosné i do odlisného typu Skol, zejména zékladnich Skol hlavniho
vzdélavaciho proudu. Vysledky souhrnné ptedstavuji ve vazbé na formulované vyzkumné

otazky.

Vyzkumna otizka 1: Jaké metody a strategie formativniho hodnoceni uditelé
pouZzivaji?

Vize Skoly tkvi v principu otevienosti. Klade se velky dliraz na aktivni roli ditéte v
procesu prevychovy a na rozvoji motivace ditéte ke zméné. Hlavnim ukolem Skoly je
vychova a vzdélavani déti s disharmonickym osobnostnim a socidlnim vyvojem s cilem tento
stav zménit, snizit pravdépodobnost selhani v budoucnosti, vSestranné rozvijet osobnost déti
a integrovat je zpét do rodiny a spole€nosti.

Skolu nav§tévuji déti z disharmonického prostiedi, s poruchami chovani,
s diagnostikovanymi poruchami uceni, ADHD, proto se Skola piedevS§im zaméfuje na
doplnéni nedostatkd v u¢ivu a rozvoj mezilidské formy chovani a komunikace mezi lidmi.
ZlepSeni komunikace je povazovana za kli€ovou schopnost pro rozvoj socidlnich
dovednosti.

Pti hodnoceni vzdélavacich c¢innosti a chovani se uZziva ptfevazné klasifikacni
stupnice doplnénd slovnim hodnocenim a vysvétlovanim. V priabehu vyuky se vyuziva
ucitelova 1 Zakova zpétna vazba k danym tkolim. Ve vSech tfidach se velmi ¢asto vyuziva
pomocnych mechanismli hodnoceni. Ve velké mife zazniva pochvala, povzbuzovani a
pohlazeni. Ucitelé na negativni projevy v chovéani reaguji 1 neverbalnimi prostfedky
(mimikou, rozsviceni a zhasnuti svétel, zacinkani na triangl apod.).

Hodnoceni Zakl se opird o principy individualizace a diferenciace. Diferenciace
vyuky se promitd do riiznych strategii vedeni vyuky, zejména jejich stiiddni metod a forem
a zaroven je respektovan ¢as v procesu individualniho vyvoje ditéte. Vyuka je vedena
frontaln¢, skupinové, formou projektli a probiha i vzajemné uceni.

Cile vyucovacich hodin jsou konkretizovany pfevazné ustné a ucitelem. Vychdzeji
z individudlnich potieb a zajml zakl a z dynamiky dané tfidy. OvSem nezaznamenala jsem,

ze by ucitelé pracovali s cili spolecné se zaky. Ucitelé Gistn€ ujasnuji a pojmenovavaji, které
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¢innosti musi Zaci pro zvladnuti prace délat, co bude v jejich préci sledovano a hodnoceno.
Systemati¢téjsi praci s kritérii hodnoceni jsem zaznamenala jen pii zadavani dil¢ich tkola
behem vyucovacich hodin.

Za klicové pro komunikaci mezi ucitelem a zakem povazuji dotazovani a zpétnou
vazbu. Oboji se ve vyuce objevovalo v dostate¢né mife. Dotazovani pomaha uciteli
pochopit, jak Zaci uéivo pochopili, a z4kiim samotnym ovéfit si, co a jak umi. Cast&ji byly
kladeny oteviené otdzky niz$i kognitivni urovné. Duvodem je, ze u zakd jsou
diagnostikovany rtzné specifické poruchy uceni, poruchy pozornosti, ADHD a poruchy
chovani. Zaci nemaji osvojeny potiebné $kolni schopnosti a dovednosti, proto musi ugitelé
své otazky zjednodusSovat, zaméfit je jen na jeden dany konkrétni problém. Zpétna vazba
poskytovana zakiim pfimo ve vyucovacich hodinach byla vétSinou konkrétni, srozumitelna
a nésledovala bezprostfedné po jejich vykonu nebo jednani.

Dale ve vsech tiidach probihaly individualni i skupinové rozhovory mezi ucitelem a
zaky. Skupinové rozhovory byly provadény formou komunitnich kruhi, ve kterych maji déti
vétsi moznost své socidlni dovednosti projevit. Ucitelé hojn€ pracovali i s metodou
behaviordlniho rozhovoru a metodou hrani roli, kdy navozovali urcité socidlni situace ze
zivota déti a dotazovali se zakd, jak by se v nich zachovali, jak by je fesili a proc.

Hodnoceni zakti vychazi z diagnostické ¢innosti ucitele. Ve tfidach je maly pocet
zakd (maximaln¢ Sest), coz umoziuje ucitelim diagnostikovat déti pouze pozorovanim.
Pisemnou diagnostiku ucitelé provadi pouze v ptipad¢ piijimani nového Zéka. Vychazi ze
zaverecnych zprav a doporuceni pro praci s dit€tem v jeho osobnim listu. Na zakladé toho
pro dan¢ho Zaka vypracovavaji Vychovné terapeuticky individuélni plan, ve kterém planu;i

reedukaci socidlnich schopnosti a dovednosti.

Vyzkumna otazka 2. Jak uditelé hodnoti klicové kompetence, predevsim
kompetence socialni?

Vychovné vzdélavaci vysledky nezélezi pouze na jedincich, ale také na zvlastnostech
konkrétni tfidy, konkrétni Skoly. Navozuji totiZz vzdjemny typ mezilidskych vztahd,
atmosféru spoluprace nebo naopak soupeteni. V piipadé formativniho hodnoceni svou roli
hraje kvalitni klima §koly a vztahy mezi vSemi jejimi aktéry. Skolni klima se jen obtizné
méii, dilezité je, jak klima vnimaji samotni aktéfi. Mohu konstatovat, ze v této Skole panuje

oteviené klima a vzdjemna spoluprace ucitela.
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Kazdy jedinec je zde akceptovan. Vrstevnické vztahy nejsou pevné, u nékterych déti
doznivé détsky egocentrismus a Casto jest¢ nevnimaji druhé dité¢ jako osobnost. Ve skole
strukturu tfid a vztahy mezi zaky vytvari predevsim ucitelé svymi postoji, respektovanim
zakl, empatickym jednanim, pfirozenou autoritou. Ucitelé zaujimaji ke vSem zakam
chépajici postoj a pfirozenym zptisobem rozviji ptiznivé klima ve ttide.

Zaci maji potiebu rovnocenného partnerstvi mezi vrstevniky i mezi ugitelem. Jsou
citlivéjsi na vzajemna srovnani, ale s tim jsem se ze strany ucitelti ve vyuce vibec nesetkala.
Obrannou kritikou, odporem az agresi jsem se setkala pouze v piipadech, kdy ucitel disledné
trval na splnéni zadanych pozadavkd.

Ucitelé pii svém hodnoceni vzdy vychazi ze svého pozorovani a dle toho planuji dalsi
své ¢innosti. Pfi hodnoceni socialnich kompetenci ucitelé vychéazeji hlavné z kooperativni
vyuky. Hodnoti pfedevsim socidlni inteligenci Zdka. To znamena, jak je zadk schopen jednat
se spoluzaky, jasn¢ komunikovat, naslouchat ostatnim a ovliviiovat jejich chovani ¢i pocity.
Jakym zptisobem prosazuje sviij nazor, zda respektuje rozhodnuti vétSiny.

Déale pak hodnoti schopnost vnimat dopady vlastniho jedndni a citlivost vici
potfebam ostatnich. Zda projevuje zajem o potieby a pocity ostatnich. Jak je schopen
konstruktivné tesit konfliktni situace, ptebirat individudlni zodpovédnost za skupinovy
vysledek. V oblasti sebekontroly hodnoti u zakli schopnost kontrolovat své emociondlni
projevy, zejména pak v zatézovych situacich.

Pro ucitele je ziejmé, Ze sebehodnoceni zaki je dileZitd soucast vyucovaciho
procesu. BohuZel v této oblasti vnimaji své nedostatky, predevS§im v nepravidelnosti a
nasledné praci s osobnimi cili Zzaka. Z rozhovorti vyplynulo, zZe ve vét§i mife se vyuziva
sebehodnoceni ustni formou, na konci vyucovaci hodiny.

Z vedenych rozhovori bylo zifejmé, Ze osvojovani klicovych kompetenci, a to nejen

socialnich, je proces dlouhodoby a slozity.

Vyzkumna otiazka 3: Shoduji se nazory udliteld a Zakd na problematiku
formativniho hodnoceni?

Z vysledku vyzkumu je patrna shoda nazort uditelt a zaki. Zaci se shoduji se svymi
uciteli pfedevSim v oblasti spoluprace. Ve vétSin€ piipadech si zaci vzajemné pomahaji, umi
si 0 pomoc fict a maji moznost v piipadé potieby né¢koho pozadat. Idedlni to vSak neni,

protoze se vSe odviji od individualni irovné socialnich schopnosti a dovednosti déti.
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Z4ci vnimaji hodnoceni jako spravedlivé. Jsou vedeni k respektovéani individuality
spoluzakii. Nebylo zaznamendno, ze by se nékdo nékomu posmival, nebo mu vadilo, ze je
odlisné€ hodnocen.

Jak zaci, tak ucitelé si pochvaluji metodu vzajemného uceni. Uciteliim tato metoda
dava moznost rozvijet a hodnotit jejich socialni kompetence a zakiim zprostiedkovat ucivo
jejich vlastnim jazykem a navic pro n¢€ zabavnou formou.

Potvrdilo se, ze kooperativni vyucovani je ve vyuce praktikovano velmi casto.
Systém skupinového uceni piindsi do vyuCovani mnohem vice prostoru pro hodnoceni nez
u frontalniho typu. Hodnotit sebe a druhé obé strany povazuji v hodnoceni za velmi dilezité
a vyznamné.

Z rozhovorl a pozorovani vyplynula shoda, Ze kritéria hodnoceni znaji Zaci pred
zahajenim prace, ale uréuje je pouze uditel. Zaci nemaji moZnost se na vytvaieni kritérii

spolupodilet.

Vyzkumna otazka 4: Jak reflektuji vybrané metody a techniky formativniho
hodnoceni Zaci?

Z4ci ve svém hodnoceni vnimaji vice vyslednou znamku, nez priib&zné hodnoceni.
Neregistruji, ze jim ucitel dava ustni zpétnou vazbu k jejich praci. Berou to jako
samoziejmost, jako pomoc od ucitele. Pravdépodobné je to zplsobeno tim, ze uclitelé
nepracuji vice s kritérii hodnoceni. Kritéria vétSinou stanovuji sami bez spolutiCasti zZakl a
pouze ustné. I pfes tento nedostatek vSak stanovovana kritéria hodnotim jako dosazitelna,
jasna a srozumitelna. V pfevazné mife koresponduji s kratkodobymi cili.

Z4ci velmi ocefiuji pomocné mechanizmy hodnoceni. Vybarvovéni riiznych polidek
a ziskavani odmén je pro n€¢ velmi motivujici. Dosdhnout vrcholu a néco ziskat je pro né
potieba uspokojit si svou dilleZitost, dokazat sob¢ i okoli, Ze jsou v néem dobfi. Urcité to
vede k posilovani jejich sebevédomi, které maji na velmi nizké wrovni. Z rozhovort
vyplynulo, Ze se ucitelé témito prostiedky snazi u zakt navodit pozitivni atmosféru tak, aby
Zaci z hodnoceni citili, Ze hodnoceni neni jenom znamka.

Z pozorovani vyplyva, Ze se Zaci vice zamétuji na chybu a maji obavy z negativniho
hodnoceni. Je to zplisobeno tim, ze v piedeslé dobé pievazné zazivali Skolni netispéSnost. U
zakl je vyrazné ocetiovan pristup ucitele. Zaznamendvaji z jejich strany pochvalu,
pohlazeni, pomoc a nonverbalni komunikaci. Za diilezité povazuji, Ze vSichni Zaci uvadeéli,

Ze je ucitel pfi praci povzbuzuje. Je to tim, Ze ucitelé maji tendenci spiSe zdky motivovat a
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pozitivné hodnotit za to, co jiz zvladli a ptili§ neupozoriiovat na nedostatky. Dlikazem toho

je, Ze zact jsou jist€jS$i v pojmenovavani toho, co jiz zvladli.

Vyzkumna otazka 5: Jak souvisi spoluprace Skoly s rodi¢i a externim
prostiedim s hodnocenim Zaki?

Spoluprace skoly s rodinou ptedstavuje velice vyznamny faktor efektivity vzdélavani
déti. Rodina je nejvyznamnéjSim socializaénim Cinitelem v zivoté ditéte. Pokud se rodina
aktivné ucastni Skolniho zivota, sebevédomi ditéte evidentné stoupd. Pokud dité vnima
spolecnou praci a pedagogui a rodicu, 1épe pfijima autoritu dalSich dospélych, nejen ucitelt
a jeho postoj ke Skole je pozitivnéjsi nez v situaci, kdy rodi¢ spolupraci se Skolou odmita.
Vzé4jemné sdileni poznatkii o potfebach déti napomaha nejen roding, ale i u€iteli. Na zakladé
vlastnich pozorovéni v konfrontaci s udaji od rodi¢ti mize ptizpisobit podminky ve Skole
tak, aby vyhovovaly potfebam déti, vytvaret individualni plan rozvoje pro kazdé dité, fesit
problémy vzniklé v priabéhu pobytu déti ve Skole a celkové tak sméfovat k naplilovani cilt
své prace. Na této Skole bohuZel spoluprace s rodic¢i je pouze formdlni. Je to zplisobeno
nezajmem ze strany rodicli. Pfesto se Skola snazi s nimi navazovat kontakty a nabizet jim
rozmanité formy spoluprace.

Spoluprace s rodinou probihé pievazné pisemnou formou. Zpravy o ditéti obsahuji
informace o jeho oblibenych aktivitach, novych dovednostech a uspésich, kterych dosahlo,
a jsou soucasti jeho pribézného hodnoceni. Ve zpravach pro rodice se ucitelé snazi zachytit
nejen konkrétni pokroky jejich ditéte v uceni, ale seznamuji je i s tématy, o nichZ se uci,
nastinuji cestu, kterou se bude prace odvijet dale, Zadaji je o pomoc a zpétnou vazbu.

Bohuzel skoly pii ustavnich zafizenich ptejimaji povinnosti rodi¢ii a pedagogové
Casto jednaji s nejlepSimi imysly a vydavaji mnoho sil na to, aby détem kompenzovali
nepiitomnost rodiny.

Protoze se Skola nemuze opirat o spolupraci s rodinou, utvafi si sit’ spolupracujicich
odbornikill, protoze sdilené feSeni problémua zakd umozZnuje ucitelim pruzné na vzniklé
problémy reagovat. Pedagogicti pracovnici s odborniky konzultuji vhodné podminky,
strategie vyuky a formy hodnoceni pro zaky s poruchami uceni a chovani a spole¢né dle
platné legislativy spolecné utvareji IVP a Vychovné terapeutické plany. Spolupraci s
odborniky hodnoti ulitelky v rozhovorech jako vynikajici. Ocefiuji zejména vyborné

zpracované zpravy pro tyto déti a jejich konkrétnost. V zatizeni pracuje specidlni pedagog,
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etoped, v maximalni mozné mife je vyuzivana prace asistenta pedagoga. Nékteré déti, které
maji vice specifickych poruch, jsou pfi svych ¢innostech podporovany i osobnim asistentem.

Svét tstavu je do jisté miry odtrzen od reality a déti, které v ném proziji celé své
détstvi, ani nemohou byt vybaveny takovymi socidlnimi a emocionalnimi navyky, které by
mély ziskat v prostiedi dobie fungujici rodiny a bézné zdkladni Skoly.

Pro tvorbu kli¢ovych kompetenci neni dostacujici pouze tstavni Skolni prostredi, ale
je nutno je rozsifit o jeho socidlni okoli, které se tak stava dilezitym vyukovym prostredkem.
Proto Skoly pfii ustavnich zatizenich hojné spolupracuji se Skolami hlavniho proudu. V ramci
této spoluprace jsou predevsim vyuzivany zkusenosti jejich pedagogu.

Zaci se setkavaji s détmi vyrGstajicimi v rodinném prostiedi a maji moZnost se
alespoii teoreticky seznamit s piikladem skute¢ného rodinného Zivota ¢i nalézt pratele mezi
vrstevniky mimo ustav. Spolecné projekty, vylety a navstévy umoZiluji ulitelim Iépe
realizovat Cinnostni pojeti vyuky, coz vede ke komplexnimu rozvoji osobnosti zaku
(predevsim socialnich kompetenci) a maji tak moznost pfipravovat zaky na feSeni riznych
Zivotnich a pracovnich problémt a zaroven hodnotit pokrok Zaka v osvojovani si socidlnich

dovednosti.

Shrnuti

Z vysledkli pozorovani a rozhovoril je ziejmé, ze se ucitelé hodnoti metodami
formativniho hodnoceni, pfedev§im v oblasti socidlniho rozvoje. Zpétnou vazbu zakim
poskytuji zaktim predevsim stné popisnym jazykem. Zaktim stanovuji pfevazné kratkodobé
cile, které hodnoti bezprostfedné po jejich dosazeni. V pribéhu prace se ucitelé dotazuji, zda
danym ukoliim rozumi, poskytuji radu, pokud o ni Zaci pozadaji.

V pribéhu vyuky je viditelnd diferenciace a individualizace v zadavéani ukoll 1
v ndsledném hodnoceni. Dale je hojn€ vyuZivano kooperativniho zpisobu vyuky,
vzdjemného uceni 1 hodnoceni. V zavéru vyucovacich hodin je ve vétSin¢ piipadech
vyuzivano reflexe prob&hlé vyuky.

Jisté mezery jsou v oblasti sebehodnoceni. V jedné tiid€ se s nimi pracuje, ale ne
v takové intenzité, ktera by byla potiebnd. Stejné je to s vyuzivadnim a praci s portfoliem
zéka. Ucitelé si tyto nedostatky ptipoustéji. Pfiznavaji, ze v této oblasti nemaji potiebné
znalosti. Kladli si za cil, tyto nedostatky doplnit.

Hodnotici systém v celém zafizeni je jednotny, ucitelé respektuji hodnoceni

vychovateltl a naopak. Ve $kole panuje pratelska atmosféra. Zakiim je umoznéno vybrat si
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mezi pedagogickymi pracovniky osobu, kterd jim je blizka, ktera se stava jejich divérnikem
a ktera s nimi sdili a fe$i nejen jejich aktualni problémy, ale i radostné okamziky. Mezi
pedagogickymi pracovniky probiha spoluprace a vzajemné sdileni pedagogickych situaci na
vyborné Urrovni.

V reedukaci a socializaci ditéte se pedagogové opiraji o rady a pomoc riznych
poradenskych pracovist’, ve Skole pracuje specidlni pedagog a etoped. Spoluprace s rodici

neni jednoduchou zalezitosti a vyzaduje mnoho usili.
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7 Navrh koncepce formativniho hodnoceni pro Skoly v détskych
domovech se Skolou

V podminkach tstavniho vzdélavani pojimam hodnoceni jako zptisob, kterym ucitelé
a zaci systematicky ziskavaji a vyuzivaji informace o urovni dosazenych vysledkt v riiznych
slozkéach osobnosti zaka, a v tomto ptipad¢ predevsim v té€ socidlni, a o probihajicim procesu
uceni, aby spolecné za aktivni ucasti zaka citlivé organizovali dalsi uceni k maximalné
moznym vysledkiim zéka pfi respektovani jeho osobnostnich charakteristik.

Domnivam se, ze neni nutné zavadét pouze pojem formativni hodnoceni, ale Ze se
spiSe jednd o uplatiovani takového hodnocenti, které je zalozeno na hodnotéch a principech
Skoly pfi ustavnich zafizenich a je platné pro vSechny zaky heterogenniho spolecenstvi
Skoly, které vyuziva pestrosti mnoha forem a metod a vztahuje se k individualnim potfebam
zaki. Dle mého nazoru co je dobré pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi poruchami, je
dobré i pro ostatni zaky.

Ttidénim pojmi, jejich seskupovanim, konceptualizaci a kategorizaci a vysledky
ptipadové studie jsem dosla k zavérecné struktute kategorii, jimiz jsem vyjadrila pozadavky
na formativni hodnoceni zaka v zékladnich Skolach pfti Gstavnich zafizenich. Zaméfila jsem
se pfedevsim na formativni hodnoceni a jeho vliv na socidlni rozvoj déti. Navrhla jsem jeho
koncepci, kterd by mohla pomoci i jinym Skolam pfi vytvareni svych pravidel hodnoceni

zaka.
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7.1 Komplexni systém rozvijejiciho hodnoceni

V soucasné¢ dob¢ proces uceni a zmeény v rozvoji osobnosti zdka jsou v naSich
vzdélavacich podminkach znaéné opomijeny a do poptedi vstupuji spiSe jen vysledky.
Pfitom zplsob a kvalita pribézného i vysledného hodnoceni vyrazné plsobi na kvalitu
zivota zaka ve vSech jeho rovinach.

V zékladnich Skoldch pii uGstavnich zafizenich by se mél uplatnovat systém
komplexniho rozvijejiciho hodnoceni:

a) propojovat hodnoceni ucitele a sebehodnoceni zaka;

b) ptiznivé ovlivitovat kvality zivota zéka ve vSech oblastech jeho rozvoje;
tyka se hodnoceni vSech cilovych klicovych kompetenci;

c) podporovat pribézné formativni hodnoceni pro uceni, které vyustuje v

sumativni hodnoceni individuédlné¢ stanovenych cilu;

d) sumativni hodnoceni v pfipadé zakl se socidlnim znevyhodnénim by mélo

vyustit ve zpravu, na niz se podili zejména ucitel, a je-li tfeba dalsi odbornici, ktefi

spolupracuji uzce s ucitelem;

e) ucitel v souladu s rozmanitosti zakli by mél vyuzivat pestré metody a formy

hodnoceni, které vyhovuji jejich individualnim zvlastnostem;

f) podporovat komunikaci o procesu a vysledcich uc¢eni mezi ucitelem a zaky,

rodici.

Tyto pozadavky splituje hodnoceni, které respektuje osobnost zdka, podporuje
rozvoj jeho kvalit a sebehodnoceni zakd je samoziejmou soucasti celého hodnoticiho
systému. Smysluplné reflexe vede zZaky k nezavislému uvazovani. ,, Pokud nikdy nedostanou
ditveru, aby vlastni zkuSenost zhodnotili, nikdy si neosvoji zvyk ani dovednost provadet
reflexi svého vykonu, a nerozvinou v sobé tudiz schopnost sebezdokonalovani * (Petty, 1996,
s 257).

Uciteli, ktery porozumi mysleni zéka, jeho postojliim, motivaci a pifekazkam v uceni,
to napomaha k vytvoreni takovych strategii vyuky a uceni, které smétuji k rozvoji zaka, k
rozvoji jeho sebepojeti a uspokojeni z kvality prozitého Zivota ve Skolni tfide.

Hodnotici procesy ucitele i1 zéka jsou identické, vedou ke stanoveni cilti a k vytvoteni
kritérii jejich hodnoceni. Na tom je postaveno formativni hodnoceni. Zejména u zaka s
bariérami v u€eni a chovani zvysuje aktivitu, zdjem a motivaci k u€eni, zajem o navazovani
trvalych a plnohodnotnych vztahti a vyznamné ptispiva k jeho vyssi samostatnosti v uceni a

vysledkiim podle vynaloZeného tsili. Spolupodilenim se na hodnoceni a stanovenim si
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osobnich cilii pro sviij dal$i rozvoj zak piebird zodpoveédnost za své uceni a védome se tak
podili na jeho fizeni.

Vsechny prvky hodnoticiho systému musi byt vzajemné provazany, protoze jen tak
je mozné dospét k naplnéni stanovenych cilti a smétuji k celkovému rozvoji osobnosti zaka

(viz obrazek 1.).

Obrazek ¢. 1. — Komplexni systém hodnoceni

bezpecné socidlni klima

3| Principy a hodnoty vzajemny respekt

individualizace v hodnoceni

spoluprace, spoluticast

Sebehodnoceni Zaka osobni maximum

v

Komplexni __ formativni hodnoceni
systém v

odpovidajici cile

hodnoceni

Vzajemné hodnoceni

\ 4

sumativni
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Ukolem ucitele je pfipravit takové ucebni prostiedi, v némz jsou veskeré¢ ucebni

aktivity odpovidajici oc¢ekdvanym vystupim — cilim a sméfuji k celistvému rozvoji

osobnosti ditéte (viz tabulka 7.).

Tabulka 7 - Komplexni rozvijejici formativni hodnoceni ve vztahu k rozvoji osobnosti zaka

Rozvoj osobnosti ditéte

Piisobeni komplexniho systému hodnoceni

Télesny riust a psychické zrani

v" Respektovani osobnosti zaka -
prizptsobeni cildi, metod a forem hodnoceni
vzhledem k osobni charakteristice zaka

Psychicky rozvoj

v" Hodnoceni v§ech slozek osobnosti
zaka ptispiva k jeho psychické pohodé.

v' 74k spolutcasti na hodnoceni
Nevnima hodnoceni jako nepratelské, ale jako
podporujici jeho rozvoj.

v’ 74k zna aroven svych vysledkd, je
Tak motivovan k dosahovani stanovenych cild,
je posilovana jeho vnitini motivace a usili.

v’ 74k je vybizen k aktivité a
k spolutiasti na svém rozvoji, uci se tidit své
uceni.

v’ Zak se u¢i spolurozhodovat a
piebirat zodpovédnost za vysledky.

Seberozvoj

v Casté formativni hodnoceni
umoziuje prozivani drobnych tispéchi, zvysuje
sebeuctu zdka, vnimani své zdatnosti a
primétenosti sebekontroly a sebehodnoceni.

v" Hodnoceni umoziuje zakovi
dikladné poznat proces svého uceni a jeho
opory, podporuje viru ve vlastni aspéch.

Socialni rozvoj

v Hodnoceni mezi ud¢itelem a zdkem
vychazi z partnerského vztahu a dialogu ucitel -
zak.

v" Hodnoceni, které ma sva kritéria,
sniZzuje miru subjektivity, podporuje uznani
vysledkd, rozviji partnerské a spolupracujici
vztahy.

v" Do procesi hodnoceni jsou
zapojeni spoluzaci i jejich nazor je
respektovan, coz podporuje pfiznive klima
tridy.

Hodnotovy postoj a rozvoj tvorivosti

v Systém podporuje spravedInost
ucitele a jeho podporu rozvoje zaka.

v' U¢i zaky objevovat sviij potencial
ve vztahu k lidskym hod notam.

v Nabizi zakiim prozitek radosti a
smysluplnosti svého konani.

v" Vede k sebekontrole,
sebehodnocenti a k usili o co nejlepsi vysledky
svého uceni.
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Formativni hodnoceni mé velkou motivaéni funkci. ,, Motivace Zdka ve Skole je
vilastné ,,chteni* Zaka dale se ucit a k tomuto ,,chténi“ je vzdy potrebny silnéjsi emocionalni
impuls* (Kolat, Sikulova, 2005, s. 46). VSechny motivaéni impulzy musi byt rovnéz
vzajemn¢ propojeny.

Neni to pouze hodnoceni, které vede k podnécovani a usmérnovani ucebni ¢innosti
a socialnich dovednosti ditéte. Zcela jist¢ sem vedle hodnoceni patii i vyukové strategie,
které ucitel voli tak, aby se vSemi zaky s ohledem na jejich individudlni moZznosti a
predpoklady doséahl v piiznivém a podporujicim klimatu vytyCenych cili vyuky.

Vyukové strategie by mély byt vhodnou kombinaci metod, forem a prostredki,
jejichz volba vychazi ze spoluucasti zakli na uceni, spoluprace a uplatiiovani individualizace
a diferenciace ve vyuce.

Vytvoreni ucebniho prostfedi, v némz by vSechny déti prozivaly svou praci jako
osobn¢ smysluplnou, je velka vyzva pro kazdého ucitele. Jde vlastn€ o to, aby na zaklad¢
diagnostické ¢innosti ucitelé akceptovali individudlni moznosti a potieby jednotlivych zakt
a zohlediovali je jak v rdmci pldnovani a realizace vyuky, tak pti hodnoceni zaki.

Vyukové strategie by mély prezentovat vzdélavaci obsah riznym zpiisobem, aby
vyhovovaly potfebam vSech zaka a teprve potom by méla nastat individualizace. Musi
umoznovat zakiim zapojovat se do vyuky riznymi zpusoby, vzd€lavaci obsah musi byt
zprostiedkovan a modifikovan uéebnimi texty a pomuickami, které¢ odpovidaji potfebam
7aka. Zakam by méla byt nabizena ,,moZnost volby* ucebnich tloh, pomicek, spoluprace
atd. Musi byt uplatiiovdna Sirokd Skala metod: rozhovory, diskuse, prace s textem,
vysvétlovani, laborovani a experimentovani, feSeni problému, didaktické hry, mySlenkové
mapy, brainstorming atd., a komplexni metody.

Individualni pfistup uplatiiuje vhodné styly u€eni, respektuje osobni tempo, zadavani
domaécich ukolt dle potieb, zohlediiuje Casovou 1 mentalni z4téz, respektuje zajmy ditéte atd.

Velky diraz je kladen na strategie kooperativniho uceni, projektového uceni, feseni
problémt, vrstevnické uceni, které podporuji socidlni a komunikativni rozvoj zakt. Vyuka
musi obsahovat aktivity, které mohou Zaci vykonavat individualné, ve dvojicich, skupinach
a s celou tfidou. Prostfednictvim skupinové prace Zaci se uci piebirat zodpovédnost za
skupinovy vysledek a zarovein se u nich rozviji schopnosti dosahovat skupinovych cilt. Je
vyuzivano vrstevnického udeni. Zaci maji moznost prezentovat a obhajovat svou praci. Jsou

vedeni k respektovani pravidel komunikace pfi préci a jsou zodpovédni za jejich dodrZzovani.
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Predmétem hodnoceni je prub¢h i vysledek kooperativnich Cinnosti zakt a jejich
dovednosti. Zaci jsou vedeni k tomu, jak maji svou praci prezentovat v mluvené, psané a
jiné formé¢, individualné nebo ve skupinach. Vyhodou heterogennich skupin je, Ze jsou zaci
vedeni k vnimani druhych a ke vzajemné pomoci.

Dulezitou strategii formativniho hodnoceni, tj. poskytovani pribézné zpétné vazby,
je spoluucast zaka na hodnoceni procesu a vysledkt vyuky. Spole¢né reflektovani vede ke
zlepseni vysledkii zédka a jeho socidlnich dovednosti. Hodnoceni ucitele je doplinovano
sebehodnocenim zaka a naopak.

Zaky je potieba ugit u¢ivo planovat, monitorovat své vysledky i proces uéeni a tomu
je potieba pfizpisobovat ucebni prostiedi, vhodné¢ vyuzivat pomitcky (didaktické,
kompenzacni, rehabilitacni) a strategie uceni.

V hodinach musi byt uplatilovany specialné pedagogické metody, formy a prosttedky
s ohledem na potteby zakii a doporuceni odbornymi pracovisti.

Vyukové strategie by mély vychazet z nasledujicich kritérii:

+ aktivizujicich - podnécuji zaka pti vyuce odpovidajicimi ukoly, podporuji
spolupodileni se zdka na uceni a jeho aktivitu, hojné€ vyuzivaji formativniho
hodnoceni podporujiciho rozvoj vsech klicovych kompetenci, doplituji hodnoceni
ucitele sebehodnocenim zaka a naopak;

* uznavajicich rozmanitost - vnimaji odliSnost jako efektivni podminku spoluprace,
uznavaji rozmanitost osobniho pfinosu pii uceni, jejich prostfednictvim si Zaci
uvédomuji svilj vyznam pro kolektiv;

+ prezentujicich — zprostfedkovavaji a modifikuji vzdélavaci obsah ucebnimi texty a
pomtickami, které odpovidaji potfebam zaki, nabizeji ,,moznost volby*, umoziuji
zaznamenavat praci riznymi zpiisoby a z riznych zdroju, uplatituji Sirokou skalu
metod: rozhovory, diskuse, prace s textem, vysvétlovani, laborovani
a experimentovani, feSeni problému, didaktické hry, mySlenkové mapovani,
brainstorming... a komplexni metody;

+ orientovanych na osobnost Zaka - odpovidaji na odlisné vzdélavaci potfeby vSech
svych zakl, vyuzivaji rozmanitych inteligenci a kognitivnich zplisobt ucenti;

* piiméfenych - umoziuji pokrok ditéte, jsou vyzvou pro zaka, podporuji Zaka v
dosaZeni cile, respektuji individualni tempo;

» kooperativnich - Zaci se vzajemné v ucebnich situacich potiebuji, zvysuji

soudrznost kolektivu tfidy, obsahuji aktivity, které mohou byt vykonavany
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individualné, ve dvojicich, skupinach a s celou tfidou, vyuzivaji vrstevnického
uceni, podporuji pomoc a spolupraci mezi zaky;

» komunikativnich — pfekonévaji potencionalni bariéry pii vzdélavani,
zprostiedkovavaji vhodnou formou zpétnou vazbu na podporu uceni a dosazeni cile
pro jednotlivee i skupiny, reflektuji vyuku z pohledu zaki;

+ specidlnich - uplatiiuji specialné pedagogické metody, formy a prosttedky s

ohledem na potieby zaki a doporuceni odbornymi pracovisti.

Vseobecné strategie by mély byt popsany v SVP 8koly a specidlni strategie by mély

byt soucasti individualniho vzdélavaciho planu zaka (viz obrazek 2).

Obrazek €. 2. — Vyukové strategie

kooperativni a
Princi |
P individudlni
individualizace a obecné | ———
diferenciace aktivity vychazejici ze
zajmu a potieb Zaka
obsahovy a cilovy aspekt
Vyukové naroénosti tkoli
strategie - —
rozmanitost didaktickych
materialil
metody | — pfiméfené individudlnim
specidlni schopnostem
formy L (soucast IVP)
rizné typy a metody
postupy |— hodnoceni, sebehodnoceni

Pro vytvofeni a zajisténi efektivniho zpiisobu hodnoceni zakt, at’ formativniho nebo
sumativniho, je podpora a spoluprace vSech zucastnénych nezbytna. U¢itel musi pouZzivat
hodnoceni jako nastroj zvySujici vysledky uceni, a to ve spolupraci s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky, popiipadé 1 odborniky riznych pracovist (psychologt,
specialnich pedagogt, 1€kait, socidlnich pracovnikll) a s aktivni Ucasti rodi¢i (zdkonnych
zastupct). I kdyz, co se tyce spoluprace rodicl, se tato oblast ve Skolskych ustavnich
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zafizenich jevi jako velmi problematicka. VétSina rodic¢ti znevyhodnénych déti oekava, ze
si veskeré problémy s vyukou ¢i chovanim ditéte vyfesi ucitel sam, jich se to netyka,
popiipad¢ je ani nezajimaji. Ve vétSin€ piipadi se chovaji kooperativné jen formalne,
protoze je to nejjednodussi.

Zapojeni rodict do hodnoticiho systému je na jednu stranu velmi obtizné, ale na
druhou stranu velmi vyznamné pro dité. Souhlasim s Vagnerovou, kterd fika, ze nezajem ze
strany rodi¢i vede u ditéte k citové deprivaci, ke ztraté pocitu jistoty, bezpeci a
sounalezitosti. Jednim z cilli vychovnych zafizeni je proto i terapeuticka pomoc zamétrena
na rodinu. Dité, pokud je to mozné, by mélo byt se svou rodinou co nejvice v kontaktu. Ale
jakakoli terapie miize byt u¢innd pouze tehdy, pokud jsou odstranény vSechny stresujici
faktory, aby se dit¢ doma citilo bezpecné a ziskalo diivéru v moznost zlepSeni své situace a
mozného navratu z Ustavni vychovy domi. V soucasné dobé je kladen diiraz na primarni
prevenci, kterd slouzi k tomu, aby déti védély, co si k nim mohou lidé dovolit, co od nich
mohou vyzadovat a ocekavat, jak se maji v urcitych situacich zachovat a kde mohou
vyhledat pomoc (Vagnerova (A), 2005, s. 286).

Nastroji pro informovéni vysledkil a pokroku ve vzdélavani jejich ditéte mohou byt
zakovska portfolia, Knihy zivota, zdznamy z pozorovani, dopisy rodi¢im, zdaznamy DVD,
apod.

Spoluprace skoly a rodiny je v kurikularnich dokumentech jednou z nezbytnych
podminek pfi vzdélavani Zakh se znevyhodnénim, avSak neni jinak blize specifikovéana.
Povazuji za dilezité, aby charakteristika spoluprace s rodici pti podpote vzdélavani jejich
déti byla souéasti SVP.

Mnohé problémy s diagnostikou a hodnocenim Skolni uspéSnosti problémovych zakt
nemohou ucitelé¢ zvladnout sami a potiebuji pomoc dalSich odborniki. Odbornou pomoc
mohou poskytnout uciteli riizné poradenské instituce:

v" Vychovni poradci na Skolach, tj. zpravidla ugitelé se specidlnim vzdélanim.
V ustavnich zatizenich to jsou specialni pedagogoveé a etopedi.

v" Pedagogicko-psychologické poradny, které navrhuji pedagogickou napravu riznych
potizi, pfedev§im v oblasti specifickych poruch uceni, navrhuji podklady pro
vypracovani individudlnich vzdélavacich planii, doporucuji ptisobeni druhého ucitele
¢1 asistenta ve tride.

v' Détské psychiatrické ordinace, které mohou poskytnout diagnostickou, poradenskou

a terapeutickou pomoc.
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v Oddéleni socialni prevence pii magistratech, soukromé i cirkevni nadace.

v’ Stiediska vychovné péée pro déti a mladez, které mohou poskytnout jednordzovou

pomoc v akutni krizové situaci.

v Psychologické poradny, které zajistuji individualni nebo skupinovou terapeutickou

pomoc.

v Organ socialné pravni ochrany, ktery se podili na sanaci rodiny a sleduje vykon

ustavni a ochranné vychovy

v" Diagnosticky ustav, jehoZ ukolem je posoudit a na zakladé vysledki doporucit dalsi

postupy pro vzdélavani a vychovu.
Kvalita spoluprace s odborniky a rodi¢i by méla vychazet z nasledujicich
kritérii:

* Spoluprice s odborniky - s odbornymi pracovisti pedagogicti pracovnici konzultuji

vhodné podminky a strategie vyuky, spolecné dle platné legislativy utvareji individudlni
vychovné vzdélavaci plany a vyuzivaji jejich sluzeb, spolecné s rodici, uciteli, zaky a
odborniky jsou stanoveny a uplatiiovany v praxi podminky a strategie vzdélavani, rodi¢im
je zprostfedkovana konzultacni pomoc externich pracovnikli a pracovnikd Skolniho
poradenského pracovisté, vyhodnocovani prubéhu vzdélavani zakd se SVP odborniky
probiha ve stanovenych intervalech ve skole, IVVP jsou dle potieb aktualizovany.
. Spoluprace s rodi¢i — spoluprace s rodici (i odborniky) je zaloZzena na sdileném
feSeni problému, rodic¢e se mohou zucastnit béZzné vyuky, komunikace s rodici je pribézna,
rodice jsou informovani o pribchu i vysledcich vzdélavani Zaka, existuji i jiné piileZitosti a
moznosti, pfi nichZ mohou rodice diskutovat o pritbéhu i vysledcich zaka, o jeho pokroku,
silnych a slabych strankach, i1 obtizich, Skola organizuje metodické schizky s rodici,
odborniky a pedagogickymi pracovniky k feSeni vychovnych a vzdélavacich problémi.

* Spoluprace se Skolami - n€které déti, kterym neni diagnostikovana vyrazné;si
porucha chovani a které si béhem pobytu v ustavnim zatizeni osvojili potiebné socialni
kompetence, mohou byt integrovany do béznych zékladnich skol, pedagogoveé se vzajemné
informuji a vymeénuji si své zkusenosti, které vedou k dalSimu rozvoji osobnosti ditéte.

V SVP by méla byt popsana integrovana sit’ spolupracujicich odbornych pracovist’,
organizaci, asociaci a spolupracujicich Skol a v IVP vymezena konkrétni forma spolupréace

se zakonnymi zastupci zaka (viz obrazek 3.).
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Obrazek €. 3. — Sit’ spolupracujicich subjektii Skoly

Skolské poradenské / PPP
" zafizeni
externi [ SVP
zakonni zastupci
SPC
jiné skoly DDU

jiné instituce (OSPOD,

Policie CR aj.) L specidlni pedagog

Spoluprace

| psycholog

skolni poradenské pracovisté

__| etoped

interni

\ | vychovny poradce

pedagogicti pracovnici

L metodik prevence

Odpovédnost za stanoveni kritérii pro hodnoceni Zaki mé Skola. Postupy hodnoceni
se Casto v jednotlivych Skolach 1i8i a popisy hodnoticich postupi a kritérii jsou €asto velmi
obecné. Ani u ucitelil neni bézné, aby stanovovali spolecné s Zaky sva kritéria hodnoceni.
Vsechny skoly pouzivaji pti zdvére¢ném hodnoceni stupnici znamek 1 — 5, ale to neznamena,
ze vysledné hodnocenti je vSude stejné, protoze neexistuji zadvazna kritéria pro vSechny skoly.
Aby se zvysila spravedlnost v této oblasti, mély by byt vytvofeny zavazné metodické pokyny
pro hodnoceni podle vzdélavacich cili.

,Je treba rozsirit pojeti hodnoceni na urovni systému, aby zahrnovalo Siroké
spektrum systémovych informaci, které zajistuji dobry prehled o tom, jak Zaci dosahuji cilii
vzdelavani. Do tohoto spektra by mély patrit riizné soubory polozek, jako jsou napriklad
obecné udaje o vysledcich Zdku, demograficka, administrativni a kontextova data,
informacni systemy a vyzkumy a analyzy pro ucely planovani, ovliviiovani a tvorby

vzdélavaci politiky *“ (Santiago et. AL, 2012, s. 20).
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Ve skole zak stravi podstatnou Cast dne a je neustdle konfrontovan s cilovymi
kategoriemi i1 vykony svych spoluzaki i se sebou samym. Navic pokud je dité jesté n¢jak
znevyhodnéné a odliSuje se od ostatnich, nebyva spoluzaky plné akceptovano, a proto ve
tfidé neuspokojuje potfebu sounalezitosti. Je pro néj velmi obtizné dojit k adekvatnimu
sebehodnoceni. Ve tfidach jsou déti se zcela odlisSnymi znalostmi, dovednostmi a
vlastnostmi a znevyhodnéné dit€¢ se nemé s kym porovnavat, a proto Casto prejima nazory
jinych spoluzakd.

Jak jsem jiz zminila zpisob a kvalita pribézného 1 vysledného hodnoceni vyrazné
pusobi na kvalitu zivota zéka ve vSech jeho rovinach a predevsim v té socialni.

Vychodiskem pro pojeti formativniho hodnoceni zédki by mély byt tyto principy
hodnoceni:

> Respekt mezi vSemi ucastniky edukaéniho procesu — respektovani
osobnosti zéka pfi hodnoceni - i pfi hodnoceni musime na dité pohlizet jako na celistvou
osobnost, kterd ma potiebu se rozvijet, osobnost individualni i spolecenskou. Ucitel i zak
k sobé ptistupuji k sobé jako k rovnopravnym partnerim. Spole¢né vymezuji pravidla, ktera
promitaji do kazdodenniho zivota ve Skole a postupné dochdzi k jejich zvnitinéni a
postupnému piechodu k autoregulaci chovani kazdého jednotlivce. Na hodnoceni vysledki
se spolecné podileji ucitel i zaci, ¢im se vyhodnocuje osobni pokrok rozvoje vzhledem ke
stanovenym cilim ve vSech oblastech a zaroven se pfispiva k navozeni atmosféry jistoty a
bezpeci.

> Komunikace mezi vS§emi ziucastnénymi — zejména Zaky, pracovniky skoly,
jejich zakonnymi zastupci a odborniky. Praveé od ucditelti by méla vychazet tato iniciativa i
v ptipadech, kdy oslovit a kontaktovat rodie znevyhodnénych déti je velmi obtizné.
Hodnoceni je ve vzajemném vztahu ke kvalit€¢ komunikace mezi Zdkem a ucitelem, ucitelem
a zékonnymi zastupci, Zdkem a zdkonnymi zéastupci a kvalité socidlniho klimatu ve tfide.
Efektivni komunikace ovliviiuje vykony, ¢innosti, jez k vykonu vedou, utvafi vlastnosti
osobnosti, které jsou pfedpokladem spravného reagovani a chovani. Zaci jsou znama kritéria
a zpusoby jejich hodnoceni a podili se na jejich stanovovani spole¢né s uciteli.

> Princip individualizace a diferenciace ve prospéch rozvoje zaku

Jedna se o volbu vhodnych metod a forem hodnocenti, které by podnécovaly zaky k
jejich dosazeni. Vliv dobrych vysledkll zaki posiluje 1 jejich vzajemny respekt a uznani.
Hodnoceni zachycuje individualni pokrok kazdého ditéte. Hodnoceni s cilem hodnoceni,

typem hodnoceni, osobnosti zaka, jeho vékem, individudlnimi potfebami a je tésné spjato s
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danou pedagogickou situaci. Jako nejvhodnéjsi se jevi formativni hodnoceni podle
individualni vztahové normy. Hodnoceni se musi opirat o konkrétni popisny jazyk a kritéria,
aby byl zak schopen pracovat na svém dal$im rozvoji a sebehodnoceni. Znalosti a dovednosti
jsou sumativné oveérovany ve fazi, kdy jsou Zaci na jejich ovéfeni dostateCné pfipraveni.
Finalni hodnoceni je podlozeno mnoha podklady, které zachycuji pribéh uceni ditéte
v rtiznych situacich.

> Osobni maximum vSech za vzajemné podpory - dit¢ potfebuje pozitivni ocenéni
apovzbuzeni, které¢ ho motivuji pro dalsi pokroky ve svém vzd€lavani. Ucitel by mél dat
ditéti najevo, ze si ho ceni, uznavat jeho snahu a pili, nejenom dobré vysledky. Je potieba se
pti hodnoceni vyvarovat srovnavani a nalepkovani zéka. I prosttednictvim chyby se zak uci.
Postoj ucitele k jednotlivym zakiim by se mél projevovat s mirou sympatie a ocekdvanim
budoucich ucebnich vysledkl a projevii chovani. U¢itel hodnoti dle individuélni vztahoveé
normy, v jejimz ramci posuzuje vysledky zdka vzhledem k jeho pfedeslému vykonu.
Pojmenovava, zda doslo ke zméné vzhledem ke stanovenému cili a formuluje dal$i potiebna
opatieni pro nésledujici obdobi. Takové hodnoceni vyrazné podporuje motivaci zdka k uceni
a dosahovani svého maxima. Ucitel musi védét, jaké schopnosti dit€¢ mé a poméhat mu pii
stanovovani osobnich cild. Ja osobné uptednostituji kratkodobé cile, jak kognitivni tak
zejména socialni.

Z4ci jsou podporovani v ocefiovani vysledki ostatnich. U¢itelé vytvareji piileZitosti
pro hodnoceni procesti a vysledkil skupinové prace.

Pouzivané zpiisoby formativniho hodnoceni umoziiuji v§em zaktim reflektovat svoje
znalosti, dovednosti (informativni funkce hodnoceni), podporuji rozvoj vSech zaki
(motiva¢ni funkce hodnoceni) a zpétna vazba obsahuje informace k zlepSeni vykonu zéka
(korektivni funkce hodnocenti).

» Spoluprace mezi Zaky, zaméstnanci §koly, vedenim $koly, uciteli s odborniky
uvniti i vné Skoly a spoluprace s rodici - pro ucitele musi byt hodnoceni nastrojem pro
zvySovani vysledkii vzdélavani, a to ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky,
odborniky ruznych pracovist (psychologl, specidlnich pedagogl, lékafii, socidlnich
pracovnikil) a s aktivni G€asti rodicl (zdkonnych zastupcti). Zptisob hodnoceni je popsan ve
Skolnim kurikulu, specifické pozadavky jsou konkretizovany v IVP a vychovné
terapeutickych planech Zaka. Skolni neuspdch a problémy v socializaci déti v ustavni
vychoveé vétSinou prameni z nepodnétného rodinného prostiedi. Ale i1 tyto déti mohou

nakonec ve Skole i v zivoté uspét, a to prostfednictvim komplexem pozitivnich vlivii
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individualniho a socidlniho charakteru. Zdrojem opory pro takové déti miize byt i uditel,
ktery nepouziva nalepky k vyjadreni vykonu Zzaka a pfi hodnoceni pouziva popisny jazyk.
Z uvedenych teoretickych poznatkii, obsahové analyzy kurikuldrnich dokument,
analyzy celostatni legislativy a Setfenim pfipadové studie jsem sumarizovala pozadavky na
formativni hodnoceni zaka zakladnich skol pti détskych domovech se skolou. Vysledkem je
myslenkova mapa, ktera zachycuje vSechny oblasti hodnoceni, které se podileji na celistvém

rozvoji osobnosti ditéte (viz ptiloha 5.).
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Zavér

V posledni dobé¢ probihaji intenzivni diskuse o zptusobech hodnoceni a pokusy
zménit jeho tradiéni zplisoby. Tyto zmény se projevuji v tendenci ke komplexnimu
hodnoceni zdka, v tendenci vtahovat zédka do procesti hodnoceni, v tendenci ke zruSeni
klasifikace nebo alespon zrovnopravnéni klasifikace a slovniho hodnoceni.

Pojeti hodnoceni v kazdé Skole vychazi z platnych legislativnich norem a tomu
odpovidajici skolni dokumentace, z formalniho kurikula a promita se do zptsobu, jakym je
hodnoceni realizovano.

Skolni hodnoceni je vyznamnou souéasti vyuéovaciho procesu. Aby bylo efektivni,
mélo by plnit urcité funkce. Nejvétsi diraz je kladen na funkci informacéni, motivaéni a
diagnostickou. Odborna literatura poukazuje na to, Ze tradi¢ni forma hodnoceni, znamka,
své funkce piili§ dobfe plnit nemtize.
politice formativni hodnoceni.

Formativni hodnoceni je komplexni metoda pedagogické prace, kterou ucitelé a zaci
(autoregulace uceni) systematicky ziskdvaji a vyuZzivaji informace o urovni dosaZenych
vysledkll v rGznych slozkach osobnosti zZdka a o probihajicim procesu uceni. Ucitelé
spolecné (za aktivni UcCasti zdka) citlivé organizuji dal$i uceni k maximalné moznym
vysledkiim zaka pfi respektovani jeho osobnostnich charakteristik. Mizeme k nému zaradit
jak pomoc, tak diagnostické testy, znamkovani ¢i sebeoceniovani zdka. Dulezité je, aby toto
hodnoceni bylo informativni a korektivni.

Ve formativnim hodnoceni se klade diiraz na hodnoceni zdka podle jeho
individudlnich schopnosti, snahy, s ohledem na jeho vlastni zlepSovani a zhorSovani. Je
nutné vzit v potaz jeho individualitu, jeho osobnostni a socialni rozvoj. Smyslem tohoto
hodnoceni je, aby Zaci pochopili, Ze ucitelovo hodnoceni je v jeho nejlepSim zajmu, Ze
chybovat je normalni, ale Ze je dilezité vzit si z toho ponauceni.

Pti formativnim hodnoceni by mé¢l ucitel sva hodnoceni objektivizovat, protoze
snaha o transparentni rozhodovani zlepSuje vztahy mezi ucitelem a Zaky a tedy pfispiva
k pozitivnimu klimatu a podporuje socialni vztahy. Jednim ze zplsobt, jak hodnoceni
objektivizovat, je nechat ho realizovat samotnymi zaky. Formy vzajemného hodnoceni a
sebehodnoceni zakl pozitivné plsobi na klima tfidy, protoze tim se upozad'uje role ucitele
a dava zaktim védomi, Ze maji hodnoceni ve svych rukou. Tyto metody pfispivaji k poznani,

Ze je legitimni mit svlj vlastni ndzor na véc, ale je nutné respektovat i nazory druhych.
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Formativni hodnoceni je postaveno na zakladech pozitivniho hodnoceni, které
posiluje dané chovani. Tato pozitivni korekce pomaha ditéti nejen pfi plnéni skolnich ukold,
ale 1 pii jeho socializaci v socidlni skupiné. Jestlize ucitel zaka chvali, ukazuje mu tim jeho
ocekavani. Pokud je toto ocekavani zaméteno pozitivné, méni se zakliv postoj predmétu a
uciteli, zvySuje se motivace, tim padem i aktivita, zak dosahuje uspéchi, zvysuje se jeho
sebehodnoceni, sebepojeti atd.

Ve tfidé¢ (a Skole) musi pfevazovat pochvala, vzajemny respekt a pratelské podnéty.
Vhodné chovéani by nemélo byt piehlizeno, ale naopak by se mélo zpeviiovat vhodnymi
odménami, souhlasem nebo jinymi pozitivnimi verbalnimi i neverbalnimi prostredky.

Formativni hodnoceni zakiim v ustavni vychové poskytuje vice moznosti
k dosahovani osobnich Uspéchil, socidlnich dovednosti, zpiisobii chovani a umozZiuje
navazovani plnohodnotnych socidlnich vztahl. Nestereotypné chvali vSechny ziky a
posiluje jejich vlastni 1 vzajemnou tctu, diveétuje ve schopnosti zakt, vytvaii prostor k volbé
¢innosti, samostatnému fizeni a k vyjadfeni vlastnich nazord. Vede zaky k respektu, k
hledani kompromisii a spole¢nych feseni, odstrafiuje z vyu€ovani strach a obavy z odhaleni
neuspéchu, zadava ukoly, jejichZ plnéni je realné.

Pojeti formativniho hodnoceni by v kazdé Skole mélo byt v souladu s celkovou
koncepci Skoly, jejimi hodnotami (poslani, vize, cile), pojetim vyuky a vykonu
(vzdélavacich vysledki) zaka.

Je nepochybné, Ze povolani ucitele je velmi naro¢né, aZze jak jednani, tak
1 rozhodnuti a hodnoceni ucitele jsou pfisné sledovana Zaky, rodici kolegy, nadfizenymi
a vetfejnosti. Od ucitele se predev§im ocekava, aby byl spravedlivy, objektivni, aby vSem
méfil ,,stejnym metrem.*

. Rekni svym zakim, co se nauci, nauc je, co jsi jim slibil, a vyzkousej je z toho, co
Jjsi vwucoval. Nehodnot své Zaky za néco jiného, nez co bylo mezi vami domluveno a predem

stanoveno a co nesouvisi s predmétem hodnoceni. “ (Pasch, 1998, str. 109)
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Priloha ¢é. 2 — Pozorovaci arch

Pozorovaci arch: Formativni hodnoceni v terénu

Datum:

Specifikace zakut se SVP:

T¥ida / roénik:

Vyucujici:

Pfedmét:

o

Pocet zaku:

Hodnoty na skale: 1 — vibec ne, 2 — minimalné, 3 — spiSe ne, 4 — ani ano ani ne, 5 — spiSe ano, 6 — témér

maximalné, 7 — zcela ano

[1]2]3]4

sle[7]

Argumenty

Vzajemny respekt, spoluprace a bezpecné prostiedi podporované prostfedky formativniho hodnoceni

Spolecné prostory skoly
vypovidaji o vSech
¢lenech skolniho
spolecenstvi —
nevyzdvihuji pouze
vybrané osoby

Zaci si navzajem
spontanné pomahaji v
ramci své tridy

Vzdjemna pomoc mezi
zaky je vyucujicimi
podporovana a je zakim
umozrnovana (i ve
vyucovacich hodinéch)

Z4ci se uéi vyuzivat riizné
prispévky jednotlivcd i
skupin pro spolecny
vystup

74k je oslovovan svym
jménem (k oslovovani je
pouzito jméno, s nimz zak
souhlasi)

Maji-li Zaci problém, Fesi
ho ve spolupraci s
pedagogy, vedenim skoly

Pravidla jsou
respektovdna a pracuje se
s nimi

Jednani ucitele a zaka je
zaloZeno na partnerském
vztahu (vzajemném
respektu)

Existuji snahy divat se na
vyuku a poskytovanou
podporu o¢ima zaka

Z4ci jsou podporovani v
ocenovani prace a
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vysledkl ostatnich
spoluzakd

Pedagogicti pracovnici
nepouzivaji ,,nalepky” k
vyjadreni vykonu Zaka
(zejména nizkého vykonu)

Spoluprace viech Z3ku je
podporovana ucitelem

ZAci pfi vyuce
automaticky, bezdécné
spolupracuji (i pri reseni
problém)

Kazdy je vniman jako
osobnost, kterda maze
naucit ostatni dllezité
véci, bez ohledu na své
ucebni vysledky ¢i
postizeni

Zaci, ktefi dosahuji
slabsich vysledkd, jsou
respektovani stejné, jako
Zaci s vybornymi vysledky

Prace vSech zaku je
prezentovana ve tfidé

Zaktm jsou poskytovany
moznosti, aby mohli
pracovat s zaky, ktefi jsou
od nich rozdilni ve smyslu
zazemi, etnicity,
postiZeni, znevyhodnéni
nebo pohlavi

Jsou vytvéreny prileZitosti
pro vzajemné uceni a
podporu Zaka rliznych
vékovych kategorii

S Zaky ucitel konzultuje
podporu, kterou
potrebuji

Reflexe vyuky

y a hodnoceni zaka

jako podpora individualizace a diferenciace

Uspéch 7aka je hodnocen
v porovnani s jeho
individualnimi mozZnostmi
spiSe nez v porovnani

s ostatnimi zaky

Hodnoceni prace zaka
provadi ucitel ve
spolupraci s Zakem a
pouziva ho pro jeho dalsi
uceni, tj. vyhodnocuje se
jeho osobni pokrok
vzhledem ke stanovenym
osobnim cilim

Pedagogové provadéji ve
tridé diagnostickou
¢innost, ktera je
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vychodiskem pro
vytvofeni vhodnych
podminek

Vsichni z4ci jsou
pedagogy podporovani k
dosahovani velmi
dobrych vysledk

V hodinach ucitelé
reflektuji rozdilnosti ve
znalostech zak( —
vyuzivaji individualizace,
diferenciace

Pti hodinach je
zohlednéna rozdilna
rychlost a schopnost, se
kterou zZaci plni tkoly

Z4ci maji moznost vyslovit
svUj nazor na hodnoceni
ucitele

Z4ci maji ptilezitost ke
vzajemnému hodnoceni

Ucitel vytvari kritéria
hodnoceni ve spolupraci s
zaky

Ucitel vyuZiva rGizné
prostifedky hodnoceni

PFi hodinach jsou jasné
pojmenovavany cile,
kterych maji Zaci
dosahnout; jsou
individualizovany
(rychlost, vykon, obsah)

Pouzivané zpUsoby
hodnoceni umoZiuji
vsem zaklm reflektovat
jejich znalosti, dovednosti

PouZivané zpUsoby
hodnoceni podporuji
rozvoj vsech zaka

Zpétna vazba obsahuje
informace k zlepsSeni
vykonu Zaka

Existuji pfilezitosti pro
hodnoceni procest a
vysledk( skupinové
prace.

V pribéhu procesu uceni
je hojné vyuzivano
formativniho hodnoceni

Hodnoceni uditele je
doplriovano
sebehodnocenim Zaka a
naopak
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Ucitelé se snaZi posilovat
sebedlvéru zaka, ktefi ji
maji nizkou

Po skupinovém vyucovani
nasleduje spolecna
reflexe, vyuzita pro lepsi
prijeti a vyuzivani
odliSnosti Zaku

Ucitel zaznamenava
vysledky hodnoceni

Podpora vyuky

Ucitelé prizpUsobuji
vzdélavaci proces
individualnim potfebam
zaka

Zaci maji v hodinach
moznost uplatfiovat
rdzné styly uéenf
vzhledem k jejich
potfebam a zajmim

Hodiny obsahuji aktivity,
které mohou byt
vykonavany individudlng,
ve dvojicich, skupinach a
celou tfidou

74kam je umoZnéno
zaznamendvat si svou
praci rGznymi zplsoby

Zaci jsou motivovani a
vedeni k prozkoumavani
nazord a pohledd, lisicich
se od jejich vlastnich

Materialni vybaveni
(tfidni knihovnicky,
vystavené materialy,
apod.) umoznuje
samostatné uceni

Pro zaky jsou k dispozici
vhodné prizplsobené
pomdcky a pracovni
material

Existuji pfilezitosti pInit
domaci ukoly riznymi
zpUsoby

Z4ci dostévaji pfi plnéni
domacich ukolt
prileZitosti ke spolupraci

Ucitelé a asistenti reaguji
na signaly ztraty zajmu,
odcizeni a na nekazen
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Priloha €. 3 — Vychovné terapeuticky individualni plan

Vychovné terapeuticky individualni plan
Skola

Jméno a pfijmeni (pfip. rodné pfijmeni):

Datum narozeni:

TFidni ucitel:

Skola/tfida/ro&nik/rok $kolni dochazky/vzdélavaci program/SPU

Skolni dovednosti, schopnosti a znalosti

Osvojené strategie v uéeni a motivace pro uceni

» nabyvani novych poznatkd, jejich vyuziti v praxi, propojeni s praktickym Zivotem

» uCebni metody, které se na dité osvédcily

» schopnost vyuziti nabytych znalosti v konkrétnich realnych situacich

» prace s informacnimi zdroji

» prace ve vyuCovani — soustfedénost, vytrvalost, samostatnost, iniciativa, tvofivost
» feSeni problémud — s pomoci, vyhleda pomoc, najde feSeni, objevi nové feseni, atd.
» propojenost védomosti do rdznych oblasti Zivota — matematika + fyzika, atd.

Potreby a cile:

Komunikace a kooperace

VsSestranna, uc¢inna a oteviena komunikace

» uroveni ustniho i pisemného projevu
» naslouchani druhym
» formulace myslenek
» schopnost respektovat nazor druhych
» reakce na kritiku
» obhajoba vlastniho nazoru — diskuze, ve skuping, atd.
» vyuziti informacnich technologii k efektivni komunikaci
» (komunikace v cizim jazyce)
Spoluprace s ostatnimi a prace ve skupiné

» schopnost pracovat pfi vyuce ve skupiné — spoluprace, role, respektovani nazor
» druhych, splnéni ukolu, dodrZzovani pravidel, atd.

» pozadani o pomoc, poskytnuti pomoci

» tolerance odliSnych zajmu a nazord, hledani kompromisi

» dodrzeni pracovniho postupu ¢i navrh pracovniho postupu

Potreby a cile:

129



Moralni a citovy vyvoj

Moralni projevy osobnosti

VVVVVY VYV VYV

samostatnost v rozhodovani a pfijimani dusledkd svych rozhodnuti

schopnost vyjadfovani a prosazovani vlastnich postoji a motivl jednani — pro¢ to tak
déldm a co mé k tomu vede

prosazovani vlastnich zajm( bez omezeni druhych - upozornovani na sebe za kazdou
cenu, nevhodné zplUsoby sebeprosazeni, mozné pfriciny

dodrzovani pravidel chovani

zdvofilost a kultivovanost vystupovani a jednani

pfiznani chyby a pouceni se z ni, omluva

rozliSovani mezi dobrem a zlem, co je spravné, nespravné a pro¢

uvédomovani si svych realnych schopnosti — na co mam, na co ne

sebehodnoceni

Emocionalita

YV VYVV VVVY

schopnost davat najevo emoce

emocni stabilita/labilita

orientace ve svém citovem Zivoté — pro€ je mi smutno, pro€ jsem Stastny, kdo mi
poml(Zze, jak se s tim vyrovnat, feSeni citovych problému

citova vyzralost i nevyzralost

citova oblast v obdobi dospivani

uvédoméni si moznych dusledk rizikového chovani — drogy, koufeni, alkohol, sexualni
informovanost pfiméfena véku, sexualni vychova, kradeze, Sikana

vztah k lidem, pfirodé, kulturnim a etickym hodnotam — socialni citéni, ochrana pfirody,
divadlo, kino, vztah k majetku (hrackam)

Zpusoby chovani v zatézovych situacich

>
>

reakce na konflikty
reakce na kritiku

Potreby a cile:
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Socializace

Zodpovédnost za své fyzické, psychické a socialni zdravi

» socialni opora — rodina, kamaradi, blizci lidé (vychovatel, ucitel, etoped,...)

» dodrzovani zdravého Zivotniho stylu

» vztah k pohybovym aktivitam

» zvladani zivotnich problému a krizovych situaci — Ustavni vychova, situace v rodiné,
rozvod, umrti, atd.

» ochrana zdravi, zZivotniho prostfedi, preventivni aktivity, atd.

Sociabilita

» respektovani autority, vztah k vrstevnikim

» navazovani socialnich kontaktl, kamaradstvi — vrstevnici, dospéli

» reakce na konflikty — pFi¢iny, zvladnuti, nezvladnuti reakci

» otevienost a citlivost k lidem, tolerance, uUcta a laska k ¢lovéku a solidarita k druhému

» schopnost vciténi se do situace druhého, pochopeni postojd, pocitt a chovani druhych

» orientace v zakladnich mravnich hodnotach, kritické postoje k negativnim jevim

» zaklady ob&anského a pravniho védomi — trestni odpovédnost, prava a povinnosti,
pravidla chovani, atd.

» ziti v socialni skupiné, respektovani jeji pravidel, ovliviiovani jeji kvality — souziti ve
skuping, tfidé

» pozitivni vztahy ke starym, nemocnym a postizenym lidem

» porozuméni odliSnému zplsobu Zivota lidi jinych kultur, nabozenstvi, socialnich,

zajmovych a generacénich skupin — respektovat jejich nazory

Potreby a cile:

Identita, zadjmy a predstava vlastni budoucnosti

Identita.
» védomi kdo jsem, odkud pochazim
» predstava o biologické rodiné, pfipadné ukotveni v nahradni rodiné
»> kofeny a jistoty ditéte
Moznosti ditéte a jeho nadani, zajmy, predpoklady pro dalsi uplatnéni
zajmy
konicky
nadani ditéte
krouzky
oblibené Cinnosti
zpUsob traveni volného Casu
profesni orientace

VVVYVYVVY

Potreby a cile:
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Sebeobsluha

hygienické navyky
oblékani a péce o odév
stolovani

péce o télo

Uprava zevnéjSku
pfiprava na cesty
domaci prace

VVVYVYVVY

Potreby a cile:

Vychovna opatieni

Pochvaly, napomenuti,...

Zavér, navrhy zmén, definice ciltl a ukoll, termin nasledujici revize planu

Dalsi postiehy a pfipominky

Datum a Podpis pracovnika, ktery Individualni plan péce ditéte zpracoval/zrevidoval:

Datum a Podpis ditéte/ osob pecujicich o dité, ktefi se na tvorbé planu podileli:

Datum a podpis zakonné zastupce ditéte, ktery byl planem seznamen:

Dité bylo s planem seznameno dne:
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Priloha €. 4 — Individualni vzdélavaci plan

Individualni vzdélavaci plan na obdobi od............... (1 [ PP

Jméno a piijmeni:

Zakladni skola:

Datum narozeni:

Roc¢nik / rok Skolni dochazky:
Vzdélavaci program:
Vysetien v PPP:

Kontrolni vySetieni v PPP:

Aktualni pedagogicka diagnostika:
Projevy SPU, kolik déla chyb a jaké, kdyz ma vypracovat ukol daného rocniku, co zvladne
a co uz ne, uroven pozornosti, projevy ADHD, apod.

Zavéry odborného pracovisté, PPP:
Opsat ze zpravy z PPP

Organizace vyuky z pohledu béZnvch ¢innosti:

1j., vSe co délaji ostatni a co pri zminénych cinnostech bude Zak délat, se tridou,
asistentem, samostatné, s pomoci; popr. co bude délat misto cinnosti, kterou nezvladne
vitbec, za jakych podminek danou cinnost zvladne.

Napr. Cesky | diktat Dopliiovani pouze slov, pouze délek, i, y....
jazyk
predmét ¢innost zpisob plnéni ¢innosti

Kompenzacéni pomiicky:
Co zak potrebuje, aby mohl pracovat jako ostatni.

Zpusob ovérovani znalosti a hodnoceni:
Jakym zpiisobem se bude zjistovat pozadovana dovednost a za jakych podminek.
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Organizace specialné pedagogické péce:

Napt. cil kdo kdy pomucky

Analyza syntéza slov ucitel | Streda 12,00-13,00 Cviceni pro analyzu a
syntézu slov. Zelinkova

cil kdo kdy pomucky

Spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky:

(vychovatelé, popr. rodice, zpiisoby domaci pripravy, doporuceni pro pripravu do Skoly)

pedagogicky pracovnik

napln prace

Podil Zaka na napravé potizi:

Co musi zak délat, aby se zlepsil potizich, jeho osobni cile, co si sam preje zménit, zlepsit

v souvislosti s diagnostikovanymi obtiZemi.

Vyhodnoceni IVP:

(kdy bude provedeno zhodnoceni zviadani ukolii, mélo by byt alespon 2x rocné=pololeti)

Pracovnik PPP:

Na IVP se podileli:

Datum:

Podpisy:

zakonny zastupce

reditel/ka Skoly

zak/zakyné

tfidni ucitel
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Priloha €. 5. - Systém komplexniho rozvijejiciho hodnoceni a sebehodnoceni
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