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Autorka se ve své disertační práci zabývá pojmem pracovníka v rámci práv volného 

pohybu v Evropské unii. Po úvodu do problematiky se disertační práce zaměřuje na pozitivní 

a negativní vymezení pojmu. Jedna ze základních podkapitol pozitivního vymezení se snaží 

nalézt odpověď na výzkumnou otázku, zda existuje v oblasti volného pohybu pracovníků 

prostor pro obdobnou judikaturu „Keck“, s níž a jejím následným vývojem se setkáváme 

v oblasti volného pohybu zboží. Cílem podkapitoly je nalézt řešení co spadá pod překážky 

volného pohybu pracovníků a co je ponecháno na regulaci členských států. V souvislosti 

s negativním vymezením pojmu autorka řeší dělení mezi volným pohybem pracovníků a 

ekonomicky neaktivních občanů Unie. Ústřední podkapitola se zaměřuje na vzrůstající 

tendenci občanů Unie přemístit se do hostitelského členského státu za studiem, avšak 

ponechávající si status pracovníka za účelem čerpání vyživovací podpory při studiu hned od 

počátku studia. 

 

 

 


