Abstrakt

Tato diplomova prace se vénuje pravni upravé zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Jedna se o skupinu osob, které jsou vlivem svého postizeni znevyhodnéné na
trhu prace a maji tak narok na zvlastni ochranu v pracovnépravnich vztazich. Jejich
zaClenéni na trhu prace je ze strany statu podporovano mnoha ndstroji, které¢ slouzi

k pozitivni i negativni motivaci zaméstnavatelq.

Obsah této prace je tematicky Clenén do ¢&tyf samostatnych kapitol podle
jednotlivych oblasti, na které se zamé&tuji. Po uvodu nésleduje prvni kapitola, kterd ma za
cil definovat zékladni terminologii. V ni se nejprve vénuji pojmu zaméstnani a jeho
odliSnostem od ostatnich forem prace. Na to navazuje vymezeni pojmu 0soby se
zdravotnim postizenim podle zdkona o zaméstnanosti, které pro lepsi pochopeni uvadim
v ptislusnych historickych souvislostech. Na zavér kapitoly pak zmitiuji 1 dalsi zakony,

které pro své ucely vymezuji osobu se zdravotnim postizenim v ¢eském pravnim fadu.

Druhd a tieti kapitola se vénuje mezindrodni a evropské pravni tUpraveé
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Ty tak tvofi jakési pfemosténi mezi prvni
a ctvrtou, hlavni kapitolou, nebot’ v nich pojednavam jak o definicich souvisejicich
S 0sobami se zdravotnim postizenim, tak o pfislusné pravni Uprave, ktera se zabyva
pfedevSim postavenim téchto osob, a to s ohledem na princip rovnosti a zikaz

diskriminace.

Posledni, ¢tvrta kapitola pak pojednadva o ptislusné ceské pravni upravé. V jejim
ramci se tak vénuji jednotlivym zakonlim, které problematiku zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim upravuji, a kriticky analyzuji nastroje, které jsou v nich za timto
ucelem obsazeny. Zaveérem se pokusim zhodnotit dosavadni legislativni vyvoj a nastinit

jeho budouci smétovani.



