ABSTRAKT

Zavereéna prace se zabyva problematikou pregradudlni ptipravy studentd ucitelstvi na
Pedagogické fakult¢ Jihoceské univerzity a jejich pozd€jsi zaclenovani do praxe. Préace
oveéiuje, zda se u studenti zménily piedpoklady k vybéru studia na Pedagogické fakulté JU,
jejich predstavy o pripravenosti k nastupu do praxe, vcéetné vybavenosti jednotlivymi
pedagogickymi kompetencemi. Pro Skolsky management pfinasi tato prace mnoha zjisténi,
ktera 1ze uplatnit v personalni praxi pfi adaptaci novych zaméstnanct. Mezi piinosy této prace
patii oziveni diskuze o ucitelské profesi a ujasnéni si zdkladnich pojmu a jejich sémantickych
naplni v teoretické literatuie.

Dotaznikové Setfeni ukéazalo, ze u studentil, ktefi si vybiraji pedagogickou fakultu,
dochazi ke zméné, tj. vybiraji si ji cilend, svizi vykonu uéitelského povolani. Skolsky

management by mél tuto zménu reflektovat.



