
ABSTRAKT 

Závěrečná práce se zabývá problematikou pregraduální přípravy studentů učitelství na 

Pedagogické fakultě Jihočeské univerzity a jejich pozdější začleňování do praxe. Práce 

ověřuje, zda se u studentů změnily předpoklady k výběru studia na Pedagogické fakultě JU, 

jejich představy o připravenosti k nástupu do praxe, včetně vybavenosti jednotlivými 

pedagogickými kompetencemi. Pro školský management přináší tato práce mnohá zjištění, 

která lze uplatnit v personální praxi při adaptaci nových zaměstnanců. Mezi přínosy této práce 

patří oživení diskuze o učitelské profesi a ujasnění si základních pojmů a jejich sémantických 

náplní v teoretické literatuře. 

Dotazníkové šetření ukázalo, že u studentů, kteří si vybírají pedagogickou fakultu, 

dochází ke změně, tj. vybírají si ji cíleně, s vizí výkonu učitelského povolání. Školský 

management by měl tuto změnu reflektovat. 

 


