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2 Prilohy

Piiloha ¢. 1 : Zakladni scénai rozhovori s respondenty

SCENAR PRO ROZHOVORY S RESPONDENTY

Pohlavi.

Mohu se Vas zeptat na Vas vék?

Jste student/ka, v diichodu, na MD ¢i RD?

Mate jesté jiné zaméstnani Ci jinou vydélecnou ¢innost? Pokud ano, jakou?
Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Mate déti? (Pokud ano: Kolik let je Vasim détem?)

Na jaké pozici jste zaméstnan/a?

Na jakém oddéleni jste zaméstnan/a?

Jaké formy flexibilniho pracovniho Uvazku v sou¢asném zaméstnani vyuzivate?

Jak dlouho v sou¢asném zaméstnani pracujete na tomto flexibilnim pracovnim dvazku?

Jste od pocatku Vaseho zaméstnani v této spolecnosti zaméstnan/a na stejnou formu pracovniho
uvazku jako nyni?

Pokud ne:
Odkdy tedy?
A proc doslo k této zméné?

Chtél/a jste zménu na flexibilni pracovni Gvazek sam/sama, nebo to vzeslo z popudu zaméstnavatele?

Hledal/a jste cilené praci na flexibilni pracovni Uvazek, nebo jste pfijal/a tuto nabidku, protoze jste
nenalezl/a Vami pozadované zaméstnani na klasicky plny Gvazek?

Pokud ano:

Pro¢ jste hledal/a praci na flexibilni pracovni Uvazek? Co Vas vedlo k tomu, Ze jste hledal/a
alternativni pracovni Uvazek?

Zhodnotil/a byste hledani flexibilniho pracovniho Uvazku jako lehké, ¢i tézké?



Jak a kde jste praci na flexibilni pracovni Gvazek hledal/a, a jak a kde jste ji nakonec nasel/nasla?

Vyhovuje Vam flexibilni pracovni Gvazek, na ktery jste zaméstnan/a, nebo byste jej chtél/a zménit?
(Pokud by chtél/a zménit: , 0 jaky typ pracovniho Gvazku byste tedy mél/a zajem?“ ,, Pro¢?)

KdyZz jste nastupoval/a (pfechazel/a) na alternativni pracovni Uvazek, dohodl/a jste se se
zaméstnavatelem, na néjak omezené dobé jeho trvani?

Meénite, ¢i mlZete ménit, po domluvé se zaméstnavatelem podobu Vaseho Uvazku napfiklad podle
Vasich ¢asovych moznosti, nebo to mozné neni?

Co sam pro sebe /sama pro sebe vnimate jako vyhodu Vaseho alternativniho pracovniho tvazku?
A co vnimate jako nevyhodu?

Musel/a jste v minulosti Fesit néjaké problémy, které vychazely z toho, ze pracujete na alternativni
pracovni Uvazek? (jak v zaméstnani, tak v osobnim Zzivote)

lak si myslite, Ze Vas flexibilni pracovni Gvazek vnima firma/zaméstnavatel?

Planujete do budoucna néjakou zménu tykajici se Vaseho pracovniho uvazku? (Pokud ano: Jakou?
Kdy? Proc?)



Piiloha €. 2 : Scénar rozhovoru s expertkou

SCENAR EXPERTNIHO ROZHOVORU (PERSONALISTA SPOLECNOSTI)

Predmét podnikani spolec¢nosti

Plvod spolec¢nosti

Lokalizace

Kolik zaméstnanc md Vase spole¢nost v Ceské republice?

Kolik zaméstnancl z toho vykondva svou praci v Praze na centrale spolecnosti?

Kolik Vasich zaméstnanc(i v CR pracuje na alternativnim pracovnim Gvazku?
Kolik z nich pracuje v Praze?

Jaké viechny alternativni pracovni Uvazky tito zaméstnanci vyuZivaji?

A jaké alternativni pracovni Uvazky Vasi zaméstnanci vyuZzivaji nejvice?

Existuji néjaka oddéleni Vasi spolecnosti, na kterych je vice pracovnikll zaméstnano na alternativni
pracovni Uvazky nez na jinych?

Nabizite alternativni pracovni dvazky externim kandiddtim, internim kandidatdm, nebo
nerozlisujete? (Pomocnd otdzka: Ptdm se z toho duvodu, Ze nékteri zaméstnanci alternativni tvazky
nabizi pouze sou¢asnym zaméstnanciim, napriklad Zendm po MD/RD, dichodcim apod.)

Nabizite alternativni Gvazky jen pro urcité typy pozic ve smyslu juniorné ¢i seniorné orientovanych?

Jaké skupiny lidi jsou u Vds zaméstnany na alternativni pracovni Uvazky? (Pomocna otazka: Myslim
tim napftiklad studenty, dichodce, maminky na MD/RD, maminky s malymi détmi, pfipadné jiné
skupiny.)

Zaznamendvate ve Vasi spolecnosti vétsSi, mensi, ¢i srovnatelnou poptavku vici Vasi nabidce
alternativnich pracovnich avazk(?

Je ve Vasi spolecnosti moZnost prechodu z alternativniho pracovniho Uvazku na hlavni pracovni
pomér, respektive na plny pracovni Uvazek a naopak?

Jak probiha prvotni nastaveni a pfipadné Upravy flexibilnich pracovnich Uvazk( u vas ve spolecnosti?
Do jaké miry mlze zaméstnanec ovliviiovat zménu podoby svého alternativniho tUvazku?
VyuZivate agenturniho zaméstnavani? Pokud ano: na jaké pozice?

Vyuzivéte spoluprace na ZL? Pokud ano: na jaké pozice?



Proc Vase spolecnost nabizi alternativni pracovni Uvazky?
M3 Vase spolecnost stanovena néjaka pravidla pro nabizeni flexibilnich pracovnich tvazkl?

Prijimate spolu se zavadénim urcitych alternativnich forem prace néjaka specialni opatfeni? Pomocna
otazka: napriklad v oblasti BOZP ¢i opatieni zakotvena ve smlouvach?

Zavadite spolu s oteviranim pozic na flexi Uvazky néjaké technologické Upravy? Pomocna otazka:
Naptiklad vybaveni domdaci kancelare pro home office.

Jsou nékteré typy flexibilnich pracovnich Uvazku, které odmitate nabizet, i kdyby o né byl zajem?
Pokud ano: Které to jsou a proc?

Co vnimate jako vyhodu alternativnich pracovnich tvazkd pro Vasi spole¢nost?
Co naopak ve Vasi spoleénosti hodnotite jako nevyhodné v oblasti alternativnich pracovnich Gvazki?

Vnimate oproti minulym roklim néjaky posun ve Vasi spole¢nosti v oblasti flexibilnich forem prace?
Jaky?

Planujete do budoucna néjaké zmény v alternativnich pracovnich uUvazcich? Budete je chtit
eliminovat ¢i naopak navySovat, nebo Zadné zmény v planu nemate?

v

Existuje néco, co by Vasi spole¢nost motivovalo k nabizeni vétsiho mnozstvi flexibilnich pracovnich
Gvazk(?



Priloha €. 3 : Naborovy letak

PROSBA O POMOC S VYZKUMEM K DIPLOMOVE
PRACI

Dobry den,

jsem v poslednim ro¢niku magisterského studia Sociologie na FSV UK. To znamena, ze se
praveé zabyvam psanim diplomoveé prace (dale jen DP). Jejim tématem jsou Flexibilni formy
prace na trhu prace v CR.

Soucasti DP je kvalitativni vyzkum, ktery provadim zde, na ptidé spole¢nosti XXX. Délam
rozhovory se zaméstnanci, ktefi zde pracuji na flexibilni formy prace.

K VAM SE TENTO DOKUMENT DOSTAL PRAVE Z TOHO DUVODU, ZE NA NEKTERY
Z TECHTO ALTERNATIVNICH PRACOVNICH UVAZKU U XXX PRACUJETE

Moc rada bych Vas timto pozadala o spolupraci na vyzkumu. Jedna se o uskuteénéni
rozhovoru, ktery mutize probéhnout jak v misté zaméstnani, tak i jinde, podle toho, jak si
budete prat.

Na co se budu ptat?
¢ Na vaSe motivace k tomu pracovat na alternativni pracovni tivazek
e Na to, jaké v ném vidite vyhody a nevyhody
¢ Na prubéh vaseho flexi ivazku apod.

Co zarucuji?

e Samoziejmé se fidim etickymi a moralnimi zasadami vyzkumnika

e Zarucuji vam naprostou anonymitu!

e Informace z naSeho rozhovoru vyuziji pouze pro potifeby DP (nikdo jiny ze spolecnosti
XXX nebude mit k datim pristup)

e Nebudu vas nutit do odpovédi na otazky, ke kterym se nebudete chtit vyjadfovat
(prestoze dotazniky samy o sobé neobsahuji zadna citliva a pfili§ osobni témata)

e Nebudu v DP vyuzivat citace, ¢i informace, které by vas mohly néjak diskreditovat
(pokud by hrozilo, ze by tyto informace odhalovaly Vasi identitu)

Budu Vam nesmirné vdécna, kdyz mi pomuizete a obratite se na mé jednim z nasledujicich
zpltisobl:

e xxx@gmail.com

e 606 xxXX XXX

e Skype: xxxxx

VSem pfedem moc dékuji za pomoc,
Martina Svobodova

-
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