Abstrakt

Diplomova prace pojednava o flexibilnich formach prace v Ceské republice. Po
kratkém nastinéni historie a teoretickych ramca jsou piedstaveny formy alternativnich
pracovnich forem, se kterymi se obecné na Ceském trhu prace setkavame, dle jejich
nejcastéjSiho vyuzivani, kdy se jedna ptredevSim o zkradcené pracovni Gvazky, dale pruznou
pracovni dobu, praci z domova a dalsi. Dilezity diraz je kladen také na zameéstnavani
brigadnikti na dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti, které taktéz zahrnuji
do alternativnich forem prace. Soucasti textu je dale piipadova studie, jez prob¢hla na piadé
prazské centraly jedné Ceské firmy a poskytuje pohled na fungovani flexibilnich forem prace
jak na stran¢ zameéstnavatele, tak zaméstnancl pracujicich v alternativnich rezimech, se
kterymi byly pofizeny rozhovory. Analyza dat poskytuje piedevsim informace vychazejici
Z percepce alternativnich forem prace jejich uzivateli, tedy zaméstnanci, ale také jejich
poskytovatelem, konkrétni spoleCnosti. Diraz je kladen primarné na zhodnoceni motivil
vedoucich k zavadéni a poptavani flexibilnich forem prace, jejich vnimané vyhody,
nevyhody. Soucésti je také profilace skupin zaméstnancii pracujicich v alternativnich
rezimech jak z hlediska charakteru jejich pracovnich pozic, tak jejich osobnich charakteristik.
Pro porovnani zavéri jsou V analytické c¢asti diplomové prace k dispozici i vysledky

kvantitativniho vyzkumu ,,Flexibilni pracovni formy* z roku 2012.
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