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Aktuálnost a náročnost tématu 

Posuzovaná diplomová práce výše uvedeného názvu je prací nejen aktuální, ale 
zejména kritickou ve vztahu ke zmiňované rekodifikaci soukromého práva. Autor 
zohledňuje nepřesnosti, ale i nedostatky zejména v zákoně o obchodních korporací, 
který umožnil zakládání monistické právní úpravy tuzemských akciových 
společností.S jeho vlastními, většinou však s názory veskrze podepřenými odbornou 
literaturou, kde poukazuje na ledabylou práci zákonodárce, je třeba bezezbytku 
souhlasit. Kritičnost, kterou diplomant ke zvolenému tématu zaujal, předpokládá  
nejen seznámení se s novou právní úpravou, ale i prostudováním odborné literatury, 
které v seznamu literatury uvádí několik desítek. Z tohoto hlediska pak hodnotím 
zvolené téma jako dosti náročné. 

Kriteria hodnocení práce 

S p l n ě n í   c í l e 

Cíl práce, kterého chtěl diplomant dosáhnout, není přesně specifikován. Přesto jej lze   
dovodit, neboť se vyjadřuje k nové právní úpravě a hodnotí ji. A to se mu podařilo 
v plné míře naplnit. 

 L o g i c k á   s t a v b a   p r á c e 

Diplomant zpracoval problematiku v osmi kapitolách kromě úvodu a závěru. Kapitoly 
mají logickou návaznost, stejně jako i jejich vnitřní členění. Postupuje tak, že v první 
kapitole nejprve pojednává o správě akciové společnosti, ve druhé kapitole rozebírá 
dualistický a monisticky model rovněž s poukazem na angloamerický a francouzský 
model a na monistický systém v právu EU. Třetí kapitola je věnována právní úpravě 
monistického systému v zákoně o obchodních korporací, kde se např. zabývá i 
kogentností úpravy či volbou systému vnitřní struktury. Čtvrtá kapitola je nazvána 
Organizace monistické akciové společnosti a její varianty, pátá a šestá je zaměřena 
na správní radu, její ustavování i působnost. Sedmá kapitola se zabývá statutárním 
ředitelem, v osmé pak uvádí praktické zkušenosti s monistickou strukturou v ČR. Je 
pouhým popisem, nicméně velmi zajímavým. 
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Nemohu opomenout práci s odbornou literaturou. S ní pracuje velmi dobře, odkazů 
pod čarou je více jak dvě stě padesát. 

J  a z y k o v á   a   s t y l i s t i c k á   ú r o v e ň 

Diplomant píše jasně, srozumitelně a s přehledem, neboť je s problematikou velice 
dobře seznámen. Umí dobře zformulovat, proč se přiklání k určitému názoru anebo  
proč s ním nesouhlasí, když cituje z odborné literatury. 

O b s a h o v o u stránku diplomové práce hodnotím  pozitivně. Zpracování tohoto 
tématu nebylo jednoduché, neboť právní úprava je dosti nejednoznačná a mnohdy 
rozporuplná. K obsahu mám jen dvě připomínky. 

Na str. 7 je uvedeno, že orgánem korporace nejsou její zaměstnanci nebo členové. 
Jaké členy má diplomant na mysli? Na str. 20 se pak nabízí dotaz, co znamená 
kontraktariánské pojetí (uvedené v pozn. 112) 

F o r m á l n í  stránka práce má rovněž výbornou úroveň, v podstatě až na str. 1 
jsem nenašla žádnou nepřesnost. 

Závěrem mohu konstatovat, že posuzovaná diplomová práce je kvalitní prací, a to jak 
po stránce obsahové, tak i formální. Proto ji doporučuji k ústní obhajobě.  

Navrhovaná klasifikace:   v ý b o r n ě   

Praha, duben 2015     

                                                                                  Zahradníčková 

                                                                                      oponent 
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