
Monistická organizační struktura české akciové společnosti  

po rekodifikaci soukromého práva 

Diplomová práce se zabývá úpravou monistické struktury české akciové společnosti, 

která byla zavedena zákonem o obchodních korporacích v rámci rekodifikace českého 

soukromého práva. Cílem práce je identifikace základních výkladových problémů úpravy, 

shrnutí možných variant jejich výkladu a předložení konkrétních řešení. 

Práce je rozdělena do čtyř částí. Na úvod první části jsou popsány základní východiska 

corporate governance, která vysvětlují vnitřní fungování obchodní korporace. Dále jsou v této 

části představeny a charakterizovány dva základní organizační modely akciové společnosti, 

monistický se správní radou a dualistický s představenstvem a dozorčí radou. Součástí tohoto 

výkladu je komparace vybraných zahraničních modelů. 

Druhá část práce se zaměřuje na základní otázky právní úpravy monistické struktury 

v zákoně o obchodních korporacích. Rozebírá se zde definice monistického systému, 

konstrukce právní úpravy a otázka kogentnosti ustanovení o organizaci společnosti. 

Jádrem práce je její třetí část, která se popisuje organizaci české monistické akciové 

společnosti. Na úvod této části jsou popsány možné varianty složení orgánů, poté se pozornost 

přesouvá na orgány samotné. Pojednává se konkrétně o jejich ustavování, působnosti a 

otázkách s tím souvisejících. Velká pozornost je věnována vymezení působnosti správní rady, 

neboť od toho odvisí vymezení působnosti statutárního ředitele. Podrobně se rozebírá 

obchodní vedení, jednání za společnost a kontrola. 

Konečně poslední část práce je analytická a popisuje vývoj uplatnění monistické 

struktury v korporátní praxi od jejího zavedení, včetně komparace s vývojem ve vybraných 

zahraničních úpravách, které zavedli opci vnitřní organizace dříve. 


