Monisticka organizacni struktura ceské akciové spoleCnosti
po rekodifikaci soukromého prava

Diplomové prace se zabyva upravou monistické struktury ¢eské akciové spolecnosti,
ktera byla zavedena zdkonem o obchodnich korporacich v ramci rekodifikace ceského
soukromého prava. Cilem prace je identifikace zakladnich vykladovych problémil upravy,
shrnuti moznych variant jejich vykladu a ptedlozeni konkrétnich feSeni.

Préce je rozdélena do Ctyr ¢asti. Na uvod prvni ¢asti jsou popsany zakladni vychodiska
corporate governance, kterd vysvétluji vnitini fungovani obchodni korporace. Dale jsou v této
Casti predstaveny a charakterizovany dva zdkladni organiza¢ni modely akciové spole¢nosti,
monisticky se spravni radou a dualisticky s pfedstavenstvem a dozor¢i radou. Soucasti tohoto
vykladu je komparace vybranych zahrani¢nich modelt.

Druha c¢ast prace se zamétuje na zakladni otazky pravni Gipravy monistické struktury
v zdkon¢ o obchodnich korporacich. Rozebird se zde definice monistického systému,
konstrukce pravni Gpravy a otdzka kogentnosti ustanoveni o organizaci spolecnosti.

Jadrem préce je jeji tieti Cast, kterd se popisuje organizaci ¢eské monistické akciové
spole¢nosti. Na tivod této ¢asti jsou popsany mozné varianty slozeni organd, poté se pozornost
pfesouva na organy samotné. Pojednava se konkrétné o jejich ustavovani, plisobnosti a
otazkach s tim souvisejicich. Velka pozornost je vénovana vymezeni piisobnosti spravni rady,
nebot’ od toho odvisi vymezeni plsobnosti statutarniho feditele. Podrobné se rozebira
obchodni vedeni, jednani za spolec¢nost a kontrola.

Konecné posledni ¢ast prace je analytickd a popisuje vyvoj uplatnéni monistické
struktury v korporatni praxi od jejiho zavedeni, véetné komparace s vyvojem ve vybranych

zahrani¢nich Gpravach, které zavedli opci vnitini organizace dfive.



