
PŘÍLOHY

Příloha 1 : Přehled proměnných a jejich hodnot

Proměnná Hodnoty proměnné (kategorie)

Kraj Hl. město Praha

Středočeský

Jihočeský

Plzeňský

Karlovarský

Ústecký

Liberecký

Královéhradecký

Pardubický

Vysočina

Jihomoravský

Olomoucký

Moravskoslezský

Zlínský

Jiný

Proměnná Hodnoty proměnné (kategorie)

Pracovní pozice Prodejce

Recruiter/frontliner

Fundraiser

Koordinátor

Ředitel

Projektový manažer

Manažer programu

Finanční manažer

Manažer komunikace

Sociální pracovník

Osobní asistent/pečovatel

Instruktor/trenér

Učitel



Lektor

Zdravotní sestra

Lékař

Asistent

Kuchař

Terapeut

Účetní

Pracovník administrativy

Konzultant

Právník

Psycholog

IT pracovník

PR a/nebo marketingový pracovník

Obchodní zástupce

Ekonom

Ostatní (vyskytující se méně jak 5 krát)

Proměnná Hodnoty proměnné (kategorie)

Vzdělání ZŠ + nespecifikováno

Odborné vyučení bez maturity

SŠ nebo odborné vyučení s maturitou

VOŠ

VŠ

Proměnná Hodnoty proměnné (kategorie)

Typ pracovního úvazku Plný úvazek

Zkrácený úvazek

Brigáda

Kombinace úvazků

Proměnná Hodnoty proměnné (kategorie)

Typ smluvního vztahu DPP

DPČ

DPP/DPČ



Pracovní smlouva

Práce na živ. list/IČO

Pracovní smlouva + DPČ

Práce na živ list/IČO, dohoda o provedení činnosti

Pracovní smlouva, práce na živ. list/ICO, DPČ

Jiné

Nespecifikováno

Proměnná Hodnoty proměnné (kategorie)

Požadavky na pozice Schopnosti/dovednosti

Osobnostní vlastnosti

Technické předpoklady

Vztahu k práci

Zkušenosti

Znalosti

Proměnná Hodnoty proměnné (kategorie)

Schopnosti/dovednosti Analytické myšlení

Psaný a mluvený projev

Komunikační dovednosti

Marketingové dovednosti

Obchodní dovednosti

Organizační dovednosti

Pedagogické dovednosti

Prezentační dovednosti

Příjemné vystupování

Řídící schopnosti

Sociální dovednosti

Schopnost kohokoliv oslovit a nabídnout produkt

Schopnost plánovat

Strategické myšlení

Schopnost sebereflexe

Schopnost práce s lidmi se zdravotním postižením

Schopnost vykonávat úkony přímé obslužné péče



Vyjednávací schopnosti

Empatie

Schopnost týmové spolupráce

Proměnná Hodnoty proměnné (kategorie)

Osobnostní vlastnosti Cílevědomost

Komunikativnost

Odpovědnost

Pečlivost

Samostatnost

Spolehlivost

Vstřícnost

Asertivita

Přirozená autorita

Loajalita

Otevřenost

Poctivost

Odolnost vůči stresu

Zralá osobnost

Trpělivá osoba

Proměnná Hodnoty proměnné (kategorie)

Technické předpoklady Akreditovaný kurz pracovníka v soc. službách min 150hod

Fyzická zdatnost

Kurz lektora primární prevence

Kurz krizové intervence

Osvědčení o registraci nutričního terapeuta

Min. započatý psychoterapeutický výcvik

Osvědčení k výkonu zdrav. povolání bez odborného dozoru

Řidičský průkaz

Trestní bezúhonnost

Zdravotní způsobilost

Min. 15 let

Min 18. Let



Proměnná Hodnoty proměnné (kategorie)

Vztah k práci Aktivní přístup

Kreativita

Flexibilita

Individuální přístup

Chuť pracovat

Motivace pro práci v NNO

Nadšení

Ochota cestovat

Ochota pracovat v terénu

Ochota učit se

Pozitivní přístup

Pracovitost

Profesionální přístup

Úsměv

Vysoké pracovní nasazení

Vztah k cílové skupině

Zájem o problematiku, kterou se NNO zabývá

Proměnná Hodnoty proměnné (kategorie)

Zkušenosti Praxe

Zkušenost s administrativou

Zkušenost s cílovou skupinou

Zkušenost s komunikací a medii

Zkušenost s fundraisingem

Zkušenost s PR

Zkušenost s marketingem

Zkušenost s projekty

Zkušenost s vedením

Zkušenost s výukou

Zkušenost s účetnictvím

Zkušenost s HR

Zkušenost s NNO



Zkušenost s programováním

Proměnná Hodnoty proměnné (kategorie)

Znalosti Anglický jazyk

Ostatní jazyky

Znalost daňové problematiky

Znalost českého jazyka

Finanční znalosti

Ekonomické znalosti

Počítačové znalosti

Znalost právních předpisů

Znalost problematiky, kterou se NNO zabývá

Znalost účetnictví

Znalosti potřebné pro vedení a psaní projektů

Znalost zákona o sociálních službách

Znalost standardů kvality sociálních služeb

Znalost dotačních programů

Znalost specifik neziskového sektoru

Znalost fundraisingu


