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Abstrakt

Prace pojednava o kolektivnim vyjedndvani, jak je dnes (prace vychazi ze stavu
ke dni 1. zafi 2014) chdpdno a vymezeno platnym ceskym pravem. Toto chapani a
vymezeni je porovnano s pojetim kolektivniho vyjednavédni dle dokumentd
mezinarodniho prava. Pozornost je dale vénovadna pravni uUpravé kolektivniho
vyjednavani a prdvnich institutd pro kolektivni vyjedndvani vyznamnych, jak je
nalézame v ¢eském vnitrostatnim pravu, v mezinarodnim pravu a v pramenech prava
evropského. Autor pojednava o subjektech kolektivniho vyjednavani a o Urovnich, na
nichz kolektivni vyjedndvani probiha, a zabyva se procesem kolektivniho vyjedndavani
jako takovym a postupy, které v jeho ramci probihaji. Pfedmétem pozornosti autora
je také kolektivni smlouva jako typicky a nejvyznamnéjsi vysledek kolektivniho
vyjednavani. V zavéru se pak prace soustredi na situaci, kdy strany kolektivniho
vyjednavani nejsou schopny dosahnout shody o kolektivni smlouvé, a na pravni

prostfedky nabizejici se k jejimu feseni.



