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Abstrakt 

Práce pojednává o kolektivním vyjednávání, jak je dnes (práce vychází ze stavu 

ke dni 1. září 2014) chápáno a vymezeno platným českým právem. Toto chápání a 

vymezení je porovnáno s pojetím kolektivního vyjednávání dle dokumentů 

mezinárodního práva. Pozornost je dále věnována právní úpravě kolektivního 

vyjednávání a právních institutů pro kolektivní vyjednávání významných, jak je 

nalézáme v českém vnitrostátním právu, v mezinárodním právu a v pramenech práva 

evropského. Autor pojednává o subjektech kolektivního vyjednávání a o úrovních, na 

nichž kolektivní vyjednávání probíhá, a zabývá se procesem kolektivního vyjednávání 

jako takovým a postupy, které v jeho rámci probíhají. Předmětem pozornosti autora 

je také kolektivní smlouva jako typický a nejvýznamnější výsledek kolektivního 

vyjednávání. V závěru se pak práce soustředí na situaci, kdy strany kolektivního 

vyjednávání nejsou schopny dosáhnout shody o kolektivní smlouvě, a na právní 

prostředky nabízející se k jejímu řešení. 

 


