Abstrakt

Predlozend diplomova prace se zabyva tématem koucovani v organizacich, respektive tématem
bariér, které do koucovdani v organizacich vstupuji a brani tak jeho Uspésnosti. Nejprve je
pozornost vénovana definici koucovani, jeho zakladnim principlim, formam a specifikim vici
ostatnim rozvojovym metoddam. Ddle je popsano vyuZiti koucovani v organizacich, divody
k jeho implementaci, jeho pfinosy a zejména bariéry, které se v této souvislosti mohou objevit.
Text vychazi z odborné literatury a z dat kvalitativniho vyzkumného Setfeni. Zajem je
soustfedén na pohled zainteresovanych stran, které se koucovaciho procesu Ucastni — garantt
koucovani, koucl a koucovanych a na to, jak tito aktéfi vnimaji mozné bariéry koucovani, a to

nejen v pribéhu koucovaciho procesu, ale i pfed jeho zahajenim a po jeho skonéeni.

Klicova slova: koucovdni, bariéry tspéSnosti, rozvoj zaméstnancu, koucovaci proces, kouc,

koucovany



