Posudek oponenta diplomové prace

Jméno diplomantky: Be. Silvie Sipkovska
Téma prace: Rasa a rovnost z pohledu prdava

Diplomova préace Silvie Sipkovské se zabyva aktudlnim tématem antidiskrimina¢niho prava. Na toto
téma existuje 1 v Ceském jazyce jiz pome&rné mnoho odbornych praci, z nichZ n¢které diplomantka zohlednila
(zejména Rovnost a diskriminaci od Bobka, Bouckové, Kiihna a dalSich, komentat k antidiskrimina¢nimu
zakonu a dilo oxfordské profesorky Sandry Fredman). Postradam vSak v praci novéjsi literaturu, zejména
aktualni komentat k Evropské umluvé o lidskych pravech autord Kmece, Kosare, Kratochvila a Bobka
z roku 2012 a komentar Listiny zakladnich prav a svobodu kolektivu autorti vedené¢ho Eliskou Wagnerovou.

Diplomova prace se zabyva pojmem rasy, etnicity, narodnosti, rovnosti a diskriminace (kap. 1),
mezindrodnimi Umluvami a smérnicemi EU zakazujicimi diskriminaci, mén¢ vSak jiz judikaturou
mezinarodnich a evropskych soudli, je pfipomenuto jen nékolik vybranych judikati (kap. 2). Rozbor
vnitrostatni pravni upravy se vénuje predevsim textim, o néco detailnéji je rozebran antidiskriminacni zakon
vcetné slozité cesty k jeho piijeti a kritiky ne€kterych nevladnich organizaci; kritizovana je i nedostatecnost
pteklopeni dikazniho biemene v obéanském soudnim tadu (kap. 3). V zavéreéné kapitole (kap. 4) jsou
popsany a kratce zhodnoceny jednotlivé prostiedky obrany pired diskriminaci (mediace, stiznosti kontrolnim
organtim, zejména vefejnému ochranci prav, ¢innost nevladnich organizaci, medializace problému a soudni
ochrana). V zavéru je kritizovano svéfeni antidiskriminaéni agendy ombudsmanovi namisto samostatné
instituce, dale omezeni pienosu dikazniho bfemene jen na urCité typy kauz, neexistence monitoringu
V oblasti zaméstnavani a omezené pravomoci (sic!) nevladnich organizaci; zde se ale domnivam, Ze o
pravomoci je mozné hovofit jen v souvislosti s organy vetfejné moci nebo osobami, na néz byl vykon vefejné
moci pienesen. V piilohach prace jsou statistiky ze s¢itani lidu, sociologickych Setfeni a z ¢innosti vetejného
ochrance prav, s nimiz se ovsem v textu dukladnéji nepracuje.

Diplomova prace je bohuzel spiSe jakousi pfedbéznou reSersi zakladni literatury, normativnich textti a
nekterych zprav nevladnich organizaci nez vlastnim hlubsim diplomant¢inym rozborem dané problematiky.
Po tomto shrnuti zakladnich pojmi a pravni Upravy by meél nasledovat vlastni intelektualni vklad
diplomantky, at’" uz jakkoli zaméteny. Mohl nasledovat rozbor judikatury (pfedev$im asi mezinarodni c¢i
zahrani¢ni pfi omezeném rozsahu té domadci), mohla byt vyuZzita a promyslena kazuistika kancelate
vefejného ochrance prav nebo nékterych nevladnich organizaci. Pravni rovina problému mohla byt
konfrontovana s realnou situaci rasovych ¢i etnickych mens$in pfi vyuziti poznatkt jinych spole¢enskych véd
(zejména sociologie), atd.

Ani rekapitulace pravni upravy se nevyhnula chybam. Od roku 2009 neni pravda, Zze Listina
zakladnich prav EU je jen nezavazna deklarace (str. 34), viz ¢l. 6 Smlouvy o EU. Po formalni strance je
prace zdafila, ptehledné ¢lenéna, fadne ozdrojovana, byt zptsob, kterym diplomatka cituje pravni predpisy a
mezinarodni smlouvy, je sice dostate¢né urcity, avsak velmi neobvykly.

V ramci obhajoby by mohlo byt pfesvéd¢iveji rozebrano, v ¢em se rasova diskriminace podstatné lisi
od jinych druht diskriminace a zda a v ¢em by méla byt feSena specificky. Dale by me zajimal nazor
diplomantky na aktudlni vladni névrh novely zakona o Vefejném ochranci prav a antidiskrimina¢niho
zakona, kde se posiluje postaveni ochrance a svéfuje se mu pravo podat zalobu ve vefejném zajmu v
diskrimina¢nich vécech (snémovni tisk 379).

Celkoveé mohu shrnout, ze prace se sice vénuje aktudlnimu a zdvaznému tématu a vyhovuje formalnim
pozadavkim na kvalifika¢ni praci, svym zpusobem zpracovani vSak jen v minimalni mife ptinasi zajimavé a
nové poznatky. Pokud se ale diplomantce v ramci obhajoby podati piesvédCiveji rozebrat aktualni problémy
rasové diskriminace, budu navrhovat hodnoceni klasifikacnim stupném dobfe.

V Praze dne 8. ledna 2015.
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