Abstrakt

Rasa a rovnost z pohledu prava

Autorka se v této praci zabyva fenoménem rasové diskriminace z pohledu prava.
Abychom mohli této problematice porozumét, je nutné diskriminaci zasadit do SirSiho
spolecenskovédniho kontextu. Proto autorka Cerpa nejen z pramenti pravnich, ale i z pramenti
dalSich spolecenskych véd. Vyznamnym zdrojem informaci byly také zpravy a doporuceni
nevladnich neziskovych organizaci, které v oblasti antidiskriminacni politiky a jejiho
provéadéni hraji vyznamnou a nezastupitelnou roli. Hlavnim pfinosem této prace je tedy pravé

komplexni tprava této problematiky s pfesahem do jinych souvisejicich oblasti.

Price je obsahové Clenéna na Ctyfi Casti. Smyslem prvni Casti je ¢tendre uvést do
problematiky diskriminace, vysvétluje zdkladni pojmy teorie rasy, rovnosti a diskriminace. V
druhé c&asti jsou podrobné popsdny mezindrodni mechanismy ochrany pred rasovou
diskriminaci - v rdmci Organizace spojenych narodii, Mezindrodni organizace price, Rady
Evropy a Evropské Unie. Treti ¢ast popisuje vnitrostatni upravu ochrany pred rasovou
diskriminaci dle hierarchického Fazeni vnitrostitnich pramen préava, tedy v Ustavé a Listing
zéakladnich prav a svobod, v obecném antidiskrimina¢nim zdkoné a v dalSich zdkonech dle
jednotlivych oblasti. Posledni ¢ast se zabyva jednotlivymi moZnostmi obrany proti
diskriminaci: mediaci, stiznosti kontrolnim orgdniim, pomoci poskytovanou nevladnimi
neziskovymi organizacemi, medializaci a soudni ochranou. Autorka ve svoji praci dochazi

k nékolika zavérim.

Za prvé, v Ceské republice bohuZel stile jesté neexistuje predpis, ktery by zajistil
pravni ramec poskytovani bezplatné pravni pomoci nemajetnym. Vzhledem k tomu, Ze obéti
diskriminace Casto pochdzeji ze slabych socidlnich vrstev, takovyto pfedpis by pomohl

zajistit efektivnéjsi pristup diskriminovanych ke kvalifikované pravni pomoci.

Nedcelnym se zda byt i omezeni prenosu dikazniho bfemene v piipadé
diskrimina¢niho soudniho sporu jen na taxativné vymezeny okruh situaci a jen na pfimou a
nepiimou diskriminaci. Vzhledem k tomu, Ze dikaznimi prostiedky Casto disponuje pravé a
jen osoba, ktera se diskriminace dopustila, je pro obéti diskriminacniho zasahu, které se
nevejdou do stanovenych ,Skatulek®, takika nemozné pfed soudem prokdzat, Ze k

diskriminaci skutec¢né doslo.



Dile by bylo vhodné zvazit v Ceské republice zavedeni povinného ,,monitoringu® v
oblasti zaméstnavani. V mnoha evropskych stitech jiz tato praxe funguje a kontrolni orgén
tak v pfipadé nutnosti disponuje presnymi statistickymi informacemi o tom, jakou politiku

zaméstnavani dand korporace uplatiiuje.

Samostatnou kategorii je pak obecné nizkd informovanost o problematice
diskriminace. SebelepSi pravni prostredky obrany proti diskriminaci mohou jen téZko
fungovat v prostiedi, kde je o této problematice tak malé povédomi. Ceskd republika se sice v
celé fadé mezindrodnépravnich dokumenti zavazala k $iteni informaci a zvySovani povédom{i
o diskriminaci, v této oblasti vSak vyvijeji aktivitu hlavné nevladni neziskové organizace a

vetrejny ochrance prav.



