
Úroveň plodnosti a účast žen na pracovním trhu ve vybraných státech 

Abstrakt 

Cílem této diplomové práce je analyzovat postavení žen v rodině a na trhu práce ve vybraných 

státech reprezentujících jednotlivé modely rodinné politiky. V souvislosti se specifickými 

charakteristikami vztahujícími se k určitým státům bylo v rámci některých modelů vybráno více 

zemí. Mezi analyzované státy patří Česká republika, Finsko, Francie, Itálie, Německo, 

Nizozemsko, Portugalsko, Švédsko a Velká Británie. Práce je zaměřena na porovnání postavení 

států s ohledem na úroveň plodnosti a zaměstnanosti žen, na podmínky pro skloubení 

pracovního a rodinného života a na postoje a názory obyvatel, jež se týkají problematiky 

genderové rovnosti, rovných příležitostí a zaměstnaných matek malých dětí. V první části práce 

jsou představeny změny v postavení žen a v rodinném chování, jež se odehrály v 20. století,  

a faktory, které ovlivňují úroveň plodnosti a participaci žen na pracovním trhu. Druhá část práce 

se věnuje analýze plodnosti, zaměstnanosti žen a vztahu mezi nimi a komparativní analýze 

podmínek pro sladění pracovního a rodinného života. Následně jsou na základě dat z šetření 

European Values Study a Eurobarometer analyzovány použitím binární logistické regrese 

postoje respondentů. Výsledky analýzy potvrdily, že ve státech s lepšími podmínkami pro 

skloubení pracovního a rodinného života mají lidé liberálnější postoje, což se společně pozitivně 

odráží v zaměstnanosti a reprodukčním chování žen. 
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