Abstrakt

Bakalatské prace se zabyva stereotypnim vnimanim narodnosti u ¢lent studentské organizace Charles
University International Club, ktera ma za cil pomahat pfijizd¢jicim zahrani¢nim studentiim v jejich
pocatecni orientaci v Praze i Vv poznavani ceské kultury. Prace vychazi z teoretického pozadi
narodnostnich stereotypii, jako je jejich vyznam pro jedince a spole¢nost nebo vliv setkdni
s ptislusnikem daného naroda. Byly provedeny rozhovory se Cleny studentké organizace a utvoren
situacni model chapani odlisnosti na zaklad¢ paradigmatického modelu Strausse a Corbinové. Dale se
autorka inspirovala vyzkumem Miche¢le Lamont a Sady Aksartové na téma piekonavani
narodnostnich odliSnosti ve smiSeném pracovnim kolektivu, na coz navazala piekondvanim
narodnostnich stereotypi prostiednictvim nadnarodnich vlastnosti studentti a chovani.



