
 

 

 

Abstrakt 

 

Bakalářské práce se zabývá stereotypním vnímáním národností u členů studentské organizace Charles 

University International Club, která má za cíl pomáhat přijíždějícím zahraničním studentům v jejich 

počáteční orientaci v Praze i v poznávání české kultury. Práce vychází z teoretického pozadí 

národnostních stereotypů, jako je jejich význam pro jedince a společnost nebo vliv setkání 

s příslušníkem daného národa. Byly provedeny rozhovory se členy studentké organizace a utvořen 

situační model chápání odlišností na základě paradigmatického modelu Strausse a Corbinové.  Dále se 

autorka inspirovala výzkumem Michèle Lamont a Sady Aksartové na téma překonávání 

národnostních odlišností ve smíšeném pracovním kolektivu, na což navázala překonáváním 

národnostních stereotypů prostřednictvím nadnárodních vlastností studentů a chování.  

 


