Oponentsky posudek k rigorézni praci
Mgr. Petra Dvoraka na téma
“Skonéeni pracovniho poméru"“

Autor si zvolil pro svoji praci klasické téma pracovniho préva, které
vSak vzhledem k cCasté aplikaci v praxi a dotvareni ze strany judikatury
soudl, stejné jako k odbornym diskuzim o vlivu Upravy institutu na
zaméstnanost, Jje stédle velmi aktudlni. Rozbor institutu miZe vnést dalsi
pohledy do uvah de lege ferenda nad pfistupy k realizaci flexicurity
vV pracovnim pravu.

Predlozend prace obsahuje Sest ¢asti, UGvod a zavér a je doplnéna
seznamem pouzitych prament. Po obsdhlém, av3ak ponékud neuceleném uvodu,
v némz autor seznamuje s divody prijeti legislativnich zmén v pracovnim
pravu, se prvni C¢ast prace zabyva systémem pracovniho préava, vcetné jeho
postaveni v préavnim tadu. Druhd a tfeti ¢ast préce rozebiraji Upravu
skon&eni pracovniho pom&ru v Ceské republice p¥ed nabytim G&innosti prvniho
zdkoniku préace (zékona &. 65/1965 Sb.), resp. Upravu v ném obsaZenou.
Pravni uUprava skonc¢eni pracovniho poméru de lege lata je predmétem Céasti
Stvrté a paté, které tvori zavére&nou t¥etinu préace. Cast Zestd zmitiuje
nékteré aspekty pravni Upravy skonc¢eni pracovniho poméru ve vybranych
zemich. Z&vér je prevazné rekapitulac¢ni a obecné povahy, bez blizsich
hodnoticich pohledl a nédmétd de lege ferenda.

Diléi hodnoceni prace
1. Odborny vyznam prace

Jak je jiZz vySe uvedeno, jednd se o klasické téma prace. Pristup
autora se vsak ubird spisSe do historického exkurzu dané problematiky bez
inklinace k uUpravé de lege lata. Rozboru platné pravni uUpravy je vénovano
toliko 37 stran. Samotné rozvrzeni préce na Upravu pfed prvnim zdkonikem
préce, v prvnim zdkoniku prace a soucasnou Upravu, vcetné vécné novelizace
se nejevi jako vhodné. Pravni uprava skonceni pracovniho poméru prodélala
nepochybné velky vyvoj, nicméné spisSe z pohledu pojeti samotného institutu,
nikoliv zmén koncepc¢niho vécného charakteru.

2. Zpilisob zpracovani

Vyklad prédce neni celkové vécné dostateény ani komplexni, nevychézi
primdrné z pravni uUpravy de lege lata. Autor rovnéZz opomiji nékteré klicové
rysy rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnance v puvodnim znéni
zdkona ¢. 65/1965 Sb. (str. 51 a nésl.). Neni obsazen ani vliv nové
soukromopravni kodifikace. Vyklad je pfevazné popisny. Poznamkovy aparat
je nepochybné bohaty, je vsak tvoren prevazné vysveétlujicimi dovétky
autora. Radnd vé&deckd préace autora s prameny, zejména odbornymi publikacemi
a judikaty Jje spisSe vyjimkou.

3. Celkové zhodnoceni prace

Hlavnim nedostatkem prace je jeji usporadani, popis plvodni pravni
upravy Jje nepochybné zajimavy, avsSak zejména ptri komparativnim primém
srovnani se stédvajici prévni Upravou s cilem jejiho hodnoceni s naméty de
lege ferenda, coz bohuZel préace neobsahuje. Autor shromdzdil velké mnoZstvi
relevantnich prament, avs$ak mélo je v praci vyuziva p¥i interpretaci
pavodni i platné pravni upravy. Exkurs k nékterym aspektim pravni uUpravy
skonceni pracovniho poméru ve vybranych zemich je jisté prinosem, S$Skoda
jen, ze chybi jejich wvazba na obsah pravni Upravy narodni. Préace je
prevazné popisné povahy, autor se nevyvaroval ani nékterych vécnych chyb a
nepresnosti (nap¥. str. 105 uUprava dohody o rozvazani pracovniho poméru



a¢innéd na Slovensku, str. 119 - nejednd se toliko o ¢lena odborové
organizace, nybrz o ¢lena organu odborové organizace, str. 124 ,t¥imésicéni
potréadkova lhuata").

4. Klasifikace prace
Na zékladé vySe uvedeného hodnoceni konstatuji, Ze predloZend prace
nespliniuje pozadavky kladené na rigordzni prace a doporucuji tak jeji
prepracovani.

V Praze dne 9.1. 2014

Doc. JUDr. Petr Hurka, Ph.D.
oponent préace



