Abstrakt

Zpracovand rigorozni prace se zabyva gkoim pracovniho poénu (Termination of
employment). Prace pojednava o jednotlivych formsakbrteni pracovniho podénu podle
platnych pravnich Uprav, tedygn samotnym vznikem prvniho pravnih@gpisu pracovniho
prava, kterym byl zakorg. 65/1965 Sb., Zakonik prace (kapitola 3), podi&kona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery vySe uvedéegips nahradil (kapitola 4). Pozornost je
vénovana novele zakoniku prac&éinné od 1. 1. 2012, ktera se tyka sjednani zkusabiy,
zruSeni pracovniho pairu ve zkuSebni dab vyjimek ze zakazu vyp@di, prodlouzeni délky
vypowdni doby, modekmiho prava soudu; stanovuje novy vypdri divod v 8 52 pism. h)
zakoniku prace (kapitola 5). Upravena je problekaaskoreni pracovniho po#énu v zemich
EU (Finsko, Belgie, Rakousko), konkrétdohoda o skafeni pracovniho po#nu, vypowd

a skorteni pracovniho po#nu ve zkuSebni dab(kapitola 6).

Pozornost je takéémovana srovnanieské pravni Upravy se zahrami pravni Upravou,
mezinarodnim dokumeirin, pravnim pedpisim a cetné soudni judikate. V zagru je
upraven institut hromadného propausta pravni dokumenty s nim souvisejici, zejména
smernice Radyc. 75/129/EHS ze dne 17. 2. 1975 o sblizovani pcivpfedpisi ¢lenskych
stati tykajicich se hromadného propaunst



