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1. Obsah a struktura price

Téma predlozené diplomové prace pfimo souvisi se zaméfenim oboru. Je navic orientovano
na vyuziti informaénich a komunika¢nich technologii (ICT) v oblasti personélniho
managementu, coZ je jednoznacné soudoby trend.

Prace ma vhodné logické usporadani. Empiricka ¢ast prace je doplnéna bohatymi p¥ilohami,
které dokumentuji soucasny stav feSeného tématu.

2. Odborna vroven

Cile prace jsou vymezeny v uvodu a jsou zaméfené jak na teorii talent managementu, tak na
vlastni empirickou ¢4st s Setfenim orientovanym na oblast ziskavani zaméstnanc@ a talentd v
organizacni praxi.

V prvni kapitole autor vymezuje problematiku talent managementu a vychizi nejenom
z dostupnych relevantnich zdroji v Cesting, ale zejména ze zahrani¢nich odbornych zdroji.
Porovnava nejenom piistupy k talent managementu, ale informuje nas i o vyznamnych
svétovych studiich a jejich vystupech. Déle zaujima stanovisko ke koncepci rozvoje talentt ve
vztahu k personalni praci a konstatuje, Ze vyhody dusledn¢ aplikované koncepce Fizeni talentd
jsou znacné.

Ve druhé kapitole se zamétuje specifi¢téji na ziskavani zaméstnanct a sleduje jak vnitini, tak
vngjs$i zdroje. Na to navazuje vymezeni ziskdvani talenti a potom presnéji jiz i ziskavani
talentd s vyuzitim internetu. Zde je zajimavé zdokumentovani cen inzerce a porovnani
internetu a tisku.

Dale podrobnéji objasiiuje vyuZiti kariérnich stranek organizace, pracovnich portalii a dnes
tolik popularnich socidlnich siti.

Kapitola ¢tvrta nas jiz uvadi do empirické Casti prace. Autor objasfiuje postup hodnoceni,
vybér zkoumanych organizaci. Nasleduje popis naro¢ného predvyzkumu, kterym byl doladén
vlastni postup pro dalsi Setfeni. Jiz zde je zfejmé, o jak naro¢nou préci se jednalo. Autor se
rozhodl kvalitativné zachytit vice znaki a kladn€ hodnotim, Ze hledal napiiklad i provazanost
na kulturu organizace ¢i spolupraci organizace se vzdélavacimi institucemi.

V dalsich kapitolach jsou podrobné zhodnocené dvé zvolené firmy jiz i podle upraveného
postupu. Autor pritom volil firmy ocenované v oblasti personalni prace (ocenéni v soutézi o
zam¢stnavatele roku) s tim, Ze praveé zde miZeme o¢ekdvat jiz i zachyceni trendd v oblasti
ziskavani talentil tak, jak jsou popsany i v teoretické ¢asti prace.



Z hlediska odborného piinosu je potiebné zdiraznit zachyceni vyvoje pfistupt k talent
managementu a nastupu Sirokého vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii
v ziskavani talentd. Stejn¢ vyznamny je i podrobny popis zvolenych pipadi a bohaté
zdokumentovani v pfilohach prace.

3. Prace s literaturou

Autor se odkazuje na relevantni mnozstvi vhodnych sekundarnich dostupnych zdroji a je
nutné ocenit jeho praci se zahrani¢nimi zdroji.

4. Grafické zpracovani

Prace je pfehledna s dobrou pravou a vlastni Setfeni dokumentuji bohaté piilohy.
S. Jazykova troven

Jazykova Groven prace je odpovidajici pozadavkiim.
6. Podnéty k rozpravé

Analyzoval jste tii organizace, které spiSe patii k Gispésnym. Pfesto, ve srovnani s vystupy ze
zahranici, vidite néjaké dalsi trendy ve vyuzivani ICT v ziskavani talenti?

Co povazujete za nejucelné&jsi komunikaéni kanal z hlediska stanoveného ucelu?
7. Zavérecné hodnoceni price

Predlozena diplomova price piehledné zpracovava problematiku talent managementu a
ziskavani talentil s vyuzitim ICT. Obsahuje hodnotné empirické Setfeni a obohacuje tim
studovany obor.

Navrzené hodnoceni: vyborné

V Praze 27. 5. 2014 doc. PacdPT Ludvik Ber. CS.



