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Praci predlozil(a) student(ka): Aneta Zilvarova
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Vedouci prace (u externich vedoucich uved'te téZ adresu a funkei v ramci instituce): Doc. Ivo Slosaéik

1. OBSAH A CIL PRACE (stru¢na informace o praci, formulace cile): Prace zkoumé chovani &lenskych statt
v Schengenském prostoru pfi regulaci mobility zadatelll o azyl, konkrétnéji fyzické pfedavani jednotlivych
zadatelll o azyl mezi Clenskymi staty. Prace se pokousi otestovat, zda chovani unijnich zemi spliiuje ocekavani
teorie o sdileni nakladi, kterd byla zformulovana pro jiné ptipady spoluprace mezi staty.

2. VECNE ZPRACOVANI (ndrognost, tvaréi piistup, argumentace, logickd struktura, teoretické a

metodologické ukotveni, prace s prameny a literaturou, vhodnost piiloh apod.): Diplomantka si zvolila
naro¢né téma, které zaclenila do teoretického ramce vyuzivaného i mimo zkoumani evropské integrace.
Demonstruje a vysvétluje pak napéti az rozpor mezi deklarovanym principem sdileni odpovédnosti/naklada
V unijni azylové politice a unijni realitou (formulovanou v legislativé i jeji aplikaci), ktera tento princip
nenapliiuje. Vyuziva k tomu jednak analyzy vyjednavani o klicovych unijnich legislativnich dokumentech
Vv této oblasti (dublinskych nafizeni) i kvalitativni analyzu praxe predavani zadateld o azyl mezi ¢lenskymi
zem&mi.

. FORMALNI A JAZYKOVE ZPRACOVANI (jazykovy projev, spravnost citace a odkazi na literaturu,
graficka Gprava, formalni nalezitosti prace apod.): Bez vyrazngjsich namitek.

. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomové prace, silné a slabé stranky,
originalita mySlenek, naplnéni cile apod.): Kvalitni prace., byt’ s nepfili§ piekvapivymi zavéry. PesvédCivejsi
je cast zalozena na kvalitativni analyze, naopak inovativnéjsi sekce vyuZzivaji kvantitativni pfistup by mohla
byt kritizovana pro maly rozsah dat (pfedavanych osob v ramci dublinského rezimu) ve srovnani s celkovym
pocet azylantii v EU.

. SPOLUPRACE S VEDOUCIM PRACE (komunikace s vedoucim prace, schopnost reflektovat pfipominky,
posun od puvodniho zaméru apod.). V poradku.

6. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENI PRI OBHAJOBE (jedna az ti):
Nakolik jsou autor¢iny zavéry aplikovatelné i na jiné formy sdileni nékladii v unijni azylové politice,
napf. finan¢ni misto fyzického predavani azylanta?

7. DOPORUCENI / NEDOPORUCENI K OBHAJOBE A NAVRHOVANA ZNAMKA
(vyborne, velmi dobte, dobie, nevyhovel): vyborné

Datum: 20.1.2015 Podpis: Ivo Slosar¢ik

Pozn.: Hodnoceni piste k jednotlivym bodtim, pokud nepiSete v textovém editoru, pouzijte pii nedostatku mista zadni stranu
nebo pfilozeny list. V hodnoceni prace se pokuste oddélit ty jeji nedostatky, které jsou, podle vaseho minéni, obhajobou
neodstranitelné (napt. chybi kritické zhodnoceni prameni a literatury), od téch véci, které student mtize dobrou obhajobou
napravit; pomér téchto dvou polozek berte prosim v Givahu pfi stanoveni koneéné znamky.



