Abstrakt:

Tato bakalaiska prace se zabyva problematikou kvality pracovniho Zivota, a to konkrétné
z pohledu zaméstnanci, tedy subjektivni perspektivou. Teoreticka ¢ast prace mapuje
historicky vyvoj kvality pracovniho Zivota a zaéleniuje ji do kontextu organiza¢niho fizeni.
Dale vymezuje fadu odlisnych definic, koncepci a aktualné pouzivanych nastrojii méfeni
tohoto konstruktu. Na zdklad¢ analyzy koncepci blize predstavuje deset vybranych faktort
kvality pracovniho zivota, jez ptedstavuji teoretickd vychodiska pro praktickou ¢ast prace. Ta
sestdvd z navrhu vyzkumného projektu, ktery se zamétfuje na navrzeni standardizovaného

dotazniku pro méteni kvality pracovniho Zivota v ¢eském prostiedi.
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