Abstrakt:

Bakaldska prace seénuje vlivu genderu na manazerskou pozici z pohlpsychologie.
Zabyva se nejprve obecnym vymezenim genderu jakoaled kategorie v protikladu
ke kategorii pohlavi. Posléze rozebira redlexistujici rozdily mezi muzi a Zenami
i stereotypy s nimi svazané. V dat@isti zkouma otazku genderu vegvprace a organizaci.
Ve treti kapitole se jiz &nuje @Fimo problematice vlivu genderu na manazerskou poaito
v riznych kontextech. ¥Si ¢ast prace se énuje rozboru styl vedeni a miry, do niz je
uplatiuji muzi ¢i Zeny na vedoucich pozicich. Empirickast gedklada navrh vyzkumu,
ktery se zariuje na zjis&ni rozdili ve stylu vedeni Zen a mu¥ naSem progedi. Zandiuje
se konkréta na vedeni mensSich skupin a na spokojenostipatlych pracovnik s timto

vedenim.



