Abstrakt

Tématem této rigordzni prace je ,,Skonceni pracovniho pomeru
ze strany zaméstnavatele*. V rdmci této prace jsou vysvétleny
zakladni pojmy souvisejici s feSenou problematikou, zejména
pak pojmy ,pracovni pomér a ,,skonéeni pracovniho poméru®,
jakoz i historicky vyvoj fesené problematiky. V dalSich pasazich
se pak prace zaméfuje na jednotlivé zpusoby skonéeni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele. Kromé institutti
vypovédi ze strany zaméstnavatele, okamzitého zruSeni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele a zruSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany zaméstnavatele,
je rozebrana také dohoda o skonéeni pracovniho poméru. Své
misto v této praci zaujimaji rovnéz dalsi instituty souvisejici se
skon¢enim pracovniho poméru, napiiklad odstupné ¢&i
konkuren¢ni dolozka. Zna¢nd pozornost je pak veénovana
nahledu do aplikaéni praxe, coz uzce souvisi s bohatymi odkazy
na judikaturu ceskych soudii. Autor jednotlivé Casti navic

dopliuje o své vlastni naméty z pohledu de lege ferenda.



