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,PRUBEH DEMOGRAFICKEHO PRECHODU A MOZNE VYUZITi DEMOGRAFICKE DIVIDENDY VE VYBRANYCH
ZEMICH MENA REGIONU“

Cilem ptedkladané price je zhodnoceni priibéhu demografické revoluce v regionu MENA (severni Afrika a Blizky
vychod) a to predevéim se zhodnocenim moZnosti vyuZiti demografické dividendy. V praci neni vét$inou pracovano
s regionem jako celkem, ale pro uéely analyzy autorka zvolila jen dva jeho reprezentanty — irdn a Irék. irén byl zvolen
jako zastupce stati stojich na prahu obdobi demografické dividendy, Irak ¢aste¢né jako jeho protipdl v ramci regionu
MENA. Demograficka dividenda (jeji ndstup a zavér) je vymezena na zdkladé vyvoje vEkové struktury obou statd,
z hlediska jejiho faktického vyuZiti je vak pracovano je$té s dalsimi faktory (vzdélani, zdravotni stav, zaméstnanost).

V tvodu prace si autorka vymezuje dva zakladni predpoklady, kterym se nasledné vénuje. Prvni se tyka rozdilné
faze demografické revoluce, ve které se oba analyzované stity v soudasné dobé nachdzeji, druhy pak &asovani
a moznosti vyuziti demografické dividendy, které jsou také pro oba staty piedpoklddany jako odliné.

Price ma logickou strukturu, ktera postupuje od teoretickych otdzek k praktické analyze. Procesy demografické
revoluce a demografické dividendy jsou definovany jen struéné s odkazem na relevantni zdroje informaci. Rozsahla
neni ani kapitola tieti, ktera je vénovana popisu metodickych postupti uZitych v analytické &sti prace a zdrojti dat.
Pravé z hlediska datovych zdrojti prace vychazi prevazné z tdaji OSN (World Population Prospects), kde jsou
vyuZivany nejen ddaje za dosavadni vyvoj, ale i data vytvotené populaéni prognézy. Metodicky je prace postavena na
vyuziti zdkladnich ukazateld pro hodnoceni pritbéhu demografické revoluce.

V ramci hodnoceni &asovani a potencidlu vyuZiti demografické dividendy jsou konstruované indexy zavislosti
a zatizeni — zde autorka nepracuje jen s jejich tradi¢ni podobou, kde ve jmenovateli jsou poéty osob v ekonomicky
aktivnim véku, ale definuje ukazatel alternativné i tak, Ze ve jmenovateli uvaZuje jen osoby skuteéné zaméstnané. Tieti
uzity zptisob vypoétu téchto ukazatelii je spiSe modelovy a pomoci né&j vytvaii mozné scénaie budouciho vyvoje. Ty
jsou zaloZeny opét na uvaZzovani poétu zaméstnanych osob v indexech zavislosti a zatiZeni, oviem mira zaméstnanosti
je pouzita modelovd — pomaha ukazovat, jak by se indexy mohly vyvijet, kdyby se v analyzovaném statu podatilo miru
zaméstnanosti zvy$it na soudasnou urovetl Evropské unie, zemi OECD, pruméru MENA regionu, Kataru nebo
Nizozemska. Dosazeni téchto hodnot je pro analyzované stity uvaZovano v roce 2050.

Prechod k analyze p¥edstavuje kapitola ¢tvrta popisujici prib&h demografické revoluce v MENA regionu se
zaméfenim na oba vybrané staty, kliova je viak predeviim nasledujici &ast, kterd se zabyva specificky analyzou
&asovani a potencidlu vyuziti demografické dividendy v obou analyzovanych statech. V této kapitole jsou také uvadény
tradi¢ng i alternativné poéitané indexy zatiZeni a zavislosti popsané vySe. Pravé ty slouzi kilustraci vyznamu
dostateéné zaméstnanosti pro vyuziti demografické dividendy. Kromé tématu zaméstnanosti je pozornost vénovana
jesté dalsim faktortm podporujicim vyuziti demografické dividendy — zdravotnimu stavu a vzdélavani. Bohuzel
nékteré &asti textu jsou trochu nepiehledné vlivem velkého poétu uvadénych &isel, prehlednosti by napomohlo vyuziti
tabulky nebo grafu, ty jsou véak bohuZel jen v ptilohach (jejich uvedeni by jiz narazelo na omezeny rozsah prace).

Z pozice $kolitele je nutné ocenit predevéim samostatny a iniciativni piistup autorky k feSenému tématu a jeji
schopnost dohledat si relevantni zdroje a vhodné je vyuzit. Prace neni sloZita z hlediska aplikovanych metod, ma viak
o to vét§i zabér v teoretické roviné a vysokou formalni i jazykovou droveti. Dle mého ndzoru predklddana prace

spliiuje naroky bézné kladené na tento typ praci, a proto ji doporuduji k obhajobé.
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