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~Vypovéd' z pracovniho poméru"

Prace odevzdana: 13.4. 2015

Predlozena prace o rozsahu 140 stran textu je systematicky rozdélena do
Uvodu, osmi kapitol, které jsou dale vnitfné clenény, a zavéru. Obsahuje téz abstrakt

v Cestiné a anglictiné a resumé v anglictine.

Diplomant se nejprve zaméruje na obecné otazky pracovniho prava-jeho pojeti
a funkci, postaveni v ramci systému prava, vztah pracovniho prava a obcanského
prava a rovnéz na kogentnost a dispozitivnost pracovnépravnich norem. Ve druhé
kapitole vénuje pozornost problematice skonceni pracovniho poméru — predevsim

pak pravnim jednanim smérujicim ke skonceni pracovniho poméru.

VV.v

zabyva vypovédi — vymezuje jeji pojem, zaméfuje se na jeji formu, zplsoby jejiho
doruceni, vypovédni dobu a dalSi otazky bezprostfedné s ni souvisejici. ZvySenou
pozornost vénuje vypovédnim dlvodim ze strany zaméstnavatele. Pata kapitola je
zamérena na problematiku neplatnosti vypovédi, v Sesté kapitole je podan vyklad o
povinnostech zaméstnavatele pri skonceni pracovniho poméru. V osmé kapitole autor
srovnava Ceskou pravni Upravu vypovédi z pracovniho poméru s pravni Upravou
v Némecku, v Rakousku a na Slovensku. V posledni kapitole je zhodnocena platna
pravni Uprava vypovédi a uvedena fada namétl de lege ferenda — nejen s ohledem
na aplikacni praxi a soudni judikaturu, ale i na pravni Upravu ve vySe zminénych
zemich. Diplomant napf. navrhuje zménu délky vypovédni doby v zavislosti na délce
trvani pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, navrhuje téz zavedeni institutu
tzv. vykoupeni nebo vyplaceni ze zaméstnani, jaké existuje napf. na Slovensku.
Z dalSich navrhl uvedu alespon obecnéjsi vymezeni vypovédnich ddvodl ze strany
zaméstnavatele, soucasnou Upravu povazuje autor za rigidni a vycet vypovédnich

dGvodd za pfilis podrobny. Vypovéd' — dle jeho nazoru — musi byt ospravediniteln3,



coz vSak neznamena, Ze mlze byt dana bez jakéhokoliv dlivodu. Zde se inspiruje

némeckou pravni Upravou.

Ve strucném zavéru diplomant uvadi, ze si uvédomuje dilezitost ochranné funkce
pracovniho prava, avsak pfilisSné ochranarstvi miize — dle jeho nazoru — postaveni
zaméstnancl jesté vice zhorsit a naopak liberalizace pracovnépravnich vztahl mdize
jejich pozici zlepSit. PruznéjSi pravni Uprava — jak uvadi — by mohla zvysit mobilitu

zaméstnancl a snizit nezaméstnanost.

Systematické clenéni textu je vhodné, prace je prehledna. Jednotlivé kapitoly na
sebe logicky navazuji a jsou vzajemné provazané. Diplomant vychazi z rozsahlého
okruhu odborné literatury Casopisecké i knizni, Ceské i zahranicni, a dalSich
informacnich zdrojl. V textu s nimi uvazlivé pracuje a odkazuje na né. Prace ma

bohaty poznamkovy aparat.

Zvolené téma je velmi aktudini a dilezité, vypovéd' patfi mezi nejvyznamnéjsi
jednostranna pracovnépravni jednani. Z Urovné textu je zfejmé, ze diplomant
pristoupil k jeho zpracovani s hlubokym zajmem a rozsahlymi znalostmi. Nezabyva se
pouze pravni Upravou vypovédi, ale velkou pozornost vénuje i problém@m vznikajicim
pri jeji aplikaci v praxi, vychazi zejména z prfislusné bohaté soudni judikatury.

Jednotlivé problémy dikladné zkouma a zaujima k nim sva stanoviska.

Praci nelze vytknout zavaznéjSi nedostatky vécné ani formalni, obsahuje pouze
dilci nepresnosti, které vsak nesnizuji celkoveé vysokou Uroven prace. Napr. na str. 7
autor uvadi ..od druhé poloviny 19. stoleti se pracovni pravo postupné
emancipovalo..., na str. 80 se zmifuje o potrestan/ zaméstnance v pracovnépravni

rovine.

Zvolené téma bylo zpracovano komplexné a Uspésné, diplomant prokazal
vybornou znalost pravni Upravy vypovédi i otdzek bezprostiredné souvisejicich.
Posuzovand prace svym obsahem i rozsahem prevySuje obvyklou Udroven

diplomovych praci, je velmi zdafrila.



Zavérem konstatuji, Ze predlozena prace splnuje veSkeré pozadavky stanovené

pro diplomové prace, proto ji doporucuji k obhajobé.

V Praze dne 20.kvétna 2015
Doc. JUDr. Véra Stangova, CSc.

vedouci diplomové prace



